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RESUMO

A necessidade de alcangar um crescimento econdomico sustentavel sem a presenga dos jovens
nas proporc¢des de outrora e de reforgar a coesdo social, conduzira relativamente aos Idosos, a um
refor¢o da Aprendizagem ao Longo da Vida desenvolvida numa base continua, em ordem a
implementar conhecimentos, aptiddes e competéncias.

A oferta formativa no campo dos Idosos tem sido até agora entre nos escassa e dispersa. Este
trabalho apresentado sob a forma de um estudo de caso, pretende realgar as iniciativas educativas
implementadas pela Academia Cultural para a Terceira Idade de Oeiras.

Do lado das Ciéncias da Educagdo ¢ importante o desenvolvimento de quadros teoricos e
estratégias de formacdo que respeitem a singularidade da pessoa idosa, particularidades,
problematica especifica e modelos de interven¢do adequados. Esta focalizagdo implica promocao
cultural para mudar atitudes e praticas que suportam os preconceitos sobre a idade e
desenvolvimento de actividades relacionadas com a Formacao e transformacao pessoal e social.

E necessario adoptar uma abordagem mais dindmica do ciclo de vida, mudar o “contrato
geracional” que foi socialmente construido, criar novas formas de percepcionar o tempo,
estabelecer novas e significativas relagdes entre Lazer e Educag¢do que respeitem a psicologia
diferencial do Idoso.

A Formagdo de Adultos e a Formagdo Profissional Continua devem convergir no
desenvolvimento de um conceito de Formacao adequado a Idosos e na descoberta de dinamicas

geradoras de uma Comunidade das Geragdes.

PALAVRAS-CHAVE: Idoso, Universidade Sénior, aprendizagem, lazer, Comunidade das

Geragdes.



ABSTRACT

In order to reach sustainable economic growth, with a contribution of the younger population
significantly away from the social proportions of the past, and to strengthen social cohesion, there
will be the urge for the implementation of lifelong learning policies for senior citizens so that new

knowledge and skills can be provided and/or reinforced.

However, as far as the elderly are concerned lifelong learning opportunities have, so far, been
scarce among us. The aim of this case study is to analyse the impact of lifelong learning initiatives

promoted by “Academia Cultural para a Terceira Idade de Oeiras”.

From the Educational Sciences point of view it is of great importance that both the
development of a suitable theoretical frame and adequate adult training strategies become a fact.
But it is of particular relevance that they are respectful of the elderly’s singularity, of their
characteristics and specific needs. The full success of this type of work requires some social and
cultural changes, namely those concerning new attitudes towards ageing and the opportunities

provided by societies in order to promote lifelong learning and personal/social full development.

A more dynamic approach of the life cycle is now required as well as a change in the way
generations regard each other. In addition to that societies will have to review their perception of
time and will have to establish new and more significant frontiers between “leisure” and “learning”

that are respectful of the elderly’s particular psychology.

Adult vocational training and lifelong learning policies should converge in order to allow the
development of a new concept of training along the life cycle, fully adequate to an ageing society,

pursuing a new dynamics of a “Community of Generations”.

KEY WORDS: Elderly, University of Third Age, learning, leisure, Community of Generations
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INTRODUCAO

O trabalho de investigagdo que se apresenta - Formar Adultos Idosos - Dindmicas
Formativas numa Universidade Sénior - Estudo de Caso: Academia Cultural de Oeiras para a
Terceira Idade (ACTI) foi produzido no contexto do Mestrado em Ciéncias da Educagdo, na area
de especializacdo Formagao de Adultos.

Os paises desenvolvidos encontram-se em plena era do envelhecimento, periodo que se
estende de 1975 a 2025, segundo a Organizagdo das Nacdes Unidas. Sob a égide desta organizagao
realizou-se em 1982 uma reunido dos representantes de varios paises denominada Assembleia
Mundial sobre o Envelhecimento para estudar, discutir, conhecer e estabelecer critérios sobre
aspectos pertinentes ligados a este tema. (Fonseca, 2000, p. 9).

Este estudo situa-se no ambito desta problematica e tem por objectivos:

» Analisar e caracterizar a Formagao que a ACTI coloca a disposig¢ao dos Idosos.

» Saber quais sdo, na optica dos Formandos ¢ dos Formadores as aprendizagens que
ocorrem € 0s processos nelas envolvidos.

» Conhecer e caracterizar como ¢ que Formandos e Formadores avaliam as
aprendizagens e qual a importancia atribuida aos saberes disponibilizados e a
Institui¢do como entidade formadora.

Desde 1973, data do aparecimento da primeira universidade sénior, numerosas iniciativas, de
caracter educativo/ formativo tendo os Idosos como alvo t€m sido langadas por estas institui¢des.
Adoptando formas multiplas, ndo pararam de aumentar de niamero, proliferando na Europa e no
mundo, promovendo programas e actividades com o objectivo de responder aos seniores que
desejam adquirir mais conhecimentos, fazer intercambio de ideias e experiéncias e, portanto
continuar um processo de Formacao Permanente.

Estas associagdes contrariam as representacdes sociais dominantes sobre o envelhecimento
ao devolverem um ritmo e significagdo ao tempo experienciado pelos idosos na reforma. Em 1985,
na sequéncia do trabalho desenvolvido pela Quarta Conferéncia de Educagdo de Adultos,
sublinhou-se “a importancia da promog¢do de actividades educativas e culturais, em favor dos
aposentados e das pessoas idosas, a fim de que assumam melhor o seu proprio envelhecimento”
tenham melhores condi¢des de vida e permitam a sociedade recolher os frutos da sua longa
experiéncia (1985, p. 51).

Com o crescimento demografico da populagdo idosa e a diminuigdo do niimero de jovens no

mercado de trabalho a questdo do envelhecimento da populagdo europeia tem-se mantida
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ultimamente na agenda politica. Cada vez se torna mais importante animar e formar grupos de
idosos. Estes aspectos ilustram a pertinéncia da temadtica que se desenvolve e do que se toma como
objecto de estudo: a aprendizagem realizada pelos seniores na Universidade Sénior de Oeiras.

O trabalho estéd organizado em trés partes.

Na primeira apresenta-se o enquadramento tedrico que fundamenta e contextualiza o estudo.

Através dele aborda-se a Formagdo como uma fun¢do vital da existéncia, os conceitos e
processos que implica, o sentido que transporta e transmite, a ligagdo que estabelece com a
aprendizagem e a sua pertinéncia actual. Acrescenta-se a esta analise uma visao relacionada com o
novo paradigma educacional e o passado recente da Educacdo de Adultos em Portugal. Para
enquadrar o estudo estende-se a reflexdo as rotas que tém vindo a ser delineadas pela Educagdo
Comunitaria e a Educacdo na Terceira Idade porque importa compreender a emergéncia do Tempo
Livre e as suas possiveis ligagcdes a Educacao de Idosos. Finalmente aprofunda-se esta incursdo
com as questdes actuais ligadas ao envelhecimento, as condi¢des e evolugdes que permitem
considerar hoje, a Educag¢do de Idosos como uma prioridade e um campo de multiplas
perspectivas. Completa-se contextualizando as Universidades Seniores a diversos niveis.

A segunda parte contém a caracterizagdo da metodologia de investigacdo adoptada e a
descri¢do do trabalho empirico efectuado. Inclui a fundamentacdo epistemologica do estudo, a
justificagdo do ponto de vista tedrico da metodologia adoptada, a descri¢do do trabalho de campo
realizado e a apresentagdo da leitura dos resultados.

A terceira parte aglutina a sintese e a conclusdo geral do trabalho. Mais do que uma
finalizagdo acabada, com esta ultima ultima parte pretende-se elencar efeitos produzidos pelas
dindmicas formativas e apresentar as questdes conclusivas, tendo em conta que as aprendizagens
que levaram aos novos conhecimentos nos conduzem a um questionamento continuo sobre as

praticas.
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PARTE 1
ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL
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CAPITULO 1 - FORMACAO - FUNCAO VITAL DA EXISTENCIA
HUMANA

Por razdes historico-culturais a Formagdo constitui hoje um funcdo vital da existéncia
humana. Impde-se portanto a compreensdo dos conceitos e processos que implica e a descoberta do
sentido que a torna pertinente. Aprender tornou-se a melhor estratégia de participacdo social e a
aprendizagem que decorre em situacdo formativa tornou-se um foco incontornavel em ciéncias
humanas, uma vez que a Educagdo e a Formagdo constituem prioridades actuais que apelam a

necessidade de valorizagdo dos espagos comunitarios, no contexto da Formagdo Europeia.

1. FORMACAO - O CONCEITO E O PROCESSO

Segundo Ardoino e Simdes (1969), a palavra Formagdo!, vem do vocébulo latino formatio,
de formare que significa ’dar forma ou figura, modelar, organizar”. Emprega-se geralmente com
diversos sentidos, conforme os qualitativos que a acompanham, embora no sentido lato Formagdo
equivale a Educagdo. Os dois termos apresentam-se como complementares.

Enquanto a palavra Educag¢do evoca mais directamente o desenvolvimento das qualidades
latentes no individuo, a palavra Formagdo designa preferencialmente a estrutura e organizagdo
dadas ao que se apresenta previamente como informe ou insuficientemente organizado. Olhada
ainda dum ponto de vista restrito, Formagdo poderd designar quer a ac¢do de preparar alguém para
um oficio, fungdo, tarefa, quer a ac¢do de a ajudar a adquirir determinadas qualidades ou
determinado ideal de humanidade.

Desta forma Formagdo pressupde Educag¢do, mas pode ir além dela, transcendendo-a.
Enquanto a Educagdo visa “estimular, cultivar e desenvolver energias ja existentes pelo menos em
germe, a Formagdo modela e orienta para um fim essas mesmas energias” o que por sua vez
implica e exige a colabora¢dao de quem a da e de quem a recebe” (id.).

Assim, a palavra Formag¢do indica uma orientagdo que visa “promover no homem
capacidades adaptativas que lhe permitam abrir-se adequadamente a pluralidade e a variabilidade
das situagdes concretas em que seja chamado a intervir. Ao contrario da informagao, ndo pretende
a Formagdo exercer-se tao-so sobre aquilo que no homem ¢ parcial, instrumental, mas sim sobre a
totalidade do concreto humano” e desta forma ndo podera fundamentar-se sobre “os quanta da
informagdo instrumental” recebida, mas a sua pretensdo final sera antes conduzir cada homem a

saber ser homem, de forma que ele possa saber viver como homem e com os outros homens (ib.).

! ENCIPLOPEDIA LUSO BRASILEIRA DA CULTURA. (1969). 8° Volume. Editorial Verbo. p. 1256
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A analise do discurso francés sobre Educagdo revela a partir da segunda metade do século
XX uma subida progressiva do termo Formagdo. Contudo este termo ndo ¢ novo. A sua origem
remonta ao século XII, antecipando-se efectivamente duzentos anos ao aparecimento do termo
Educacgdo (século XIV). Etimologicamente a palavra Formagdo liga-se a um dos conceitos mais
poderosos da historia, o conceito de forma, embora a sua dinamica tenha sido mais utilizada que
teorizada.

Curiosamente a longa tradi¢do filosofica do conceito de forma, desde Aristételes as teorias da
Gestalt, ndo parece ter influenciado muito a utilizagdo do conceito de Formagdo®. Na realidade a
palavra forma esta quase ausente desta tradi¢do e s6 apareceu praticamente com o nascimento do
saber moderno. A sua apari¢do ¢ discreta e podemos encontra-la sob a forma de multitopicos,
tanto nas Ciéncias da Natureza como nas Ciéncias Humanas e Sociais nomeadamente em Marx,
Freud, Wallon e Piaget.

E a partir destes autores que, progressivamente, o conceito de Formacdo passa a utilizar-se
cada vez mais em problematicas evolutivas de aparecimento e produgdo de formas, enquanto o
termo forma passa a utilizar-se mais por referéncia a um determinado estado estatico. Esta divisdo/
oposicdo ir-se-a acentuar com o passar do tempo. O acto dindmico cada ganha cada vez mais forga
em contraponto com um estado estatico. Na verdade uma questdo epistemologica fundamental se
coloca a partir do momento em que Formagdo ¢ entendida como Forma.

Goguelin (1970) que construiu a carta semantica das palavras formar-educar-instruir-ensinar

defendeu que formar estd em equivaléncia com criar, constituir, compor e conceber:

2 Dictionaire Enciclopédique de 1’Education, 1994, p. 37

14



Figura n° 1 - Carta Seméntica de Goguelin

(Fonte: Goguelin, 1970, p. 8)
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Por analogia com os simbolos das operacdes logicas relativamente as palavras-chave,
Goguelin seguiu o seguinte raciocinio:

- Se A implica B e B implica A, entdo a ligagdo A <> B pode ler-se “equivaléncia de A e B”;
isto €, estamos em presenca de palavras intermutaveis. Por sua vez a ligagdo A — B pode ler-se “se
A, entdo B” e daqui decorre que ‘““se eu ensino a qualquer um, eu o informo”, contudo “se o
informo ndo lhe ensino necessariamente”, se “eu explico, eu fagco compreender”, contudo “posso
fazer compreender sem explicar”, por exemplo mostrando. (1970, p. 9).

E como se cada uma das palavras - chave, estivesse no centro dum eixo. Entdo cada uma
delas (apesar da equivaléncia) constitui objectivamente um pdlo e pode concluir-se que:

- O polo ensinar estd em equivaléncia com aprender, indicar, professar. Pode até mesmo
estender-se ao longo dum eixo operatério para indicar técnicas de ensino: “aprender leis de
aprendizagem, expor para fazer conhecer, explicar, mostrar, fazer ver, provar, demonstrar,
estabelecer” (id., p.10).

- O pdlo instruir encontra-se em equivaléncia com adextrar e informar. Trata-se de um polo
muito ligado ao conteido que se pretende fazer passar, sendo que esse conteido é sempre e
exclusivamente o do saber no sentido de informagdo. As formas emergentes deste polo podem
assumir aspectos como advertir, prevenir, dar um aviso.

- O polo educar estd em equivaléncia com elevar. O seu sentido estd profundamente ligado a

ideia de nivel, portanto refere-se muito mais a subida e elevacdo desse nivel do que a ideia de um
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dominio especifico da aplicagdo, que pode ir desde o desenvolvimento das faculdades intelectuais a
das faculdades fisicas ou morais evocando a ideia de “construir”.

- O poélo formar, por sua vez estd em equivaléncia com criar, compor, conceber, constituir.
Este “conceber” tanto pode referir-se a um “ sentido de formas no seu espirito € no seu coragao”
enquanto “constituir” pode entender-se como “ formar a esséncia de uma coisa”. Assim o poélo
formar vai para além da ideia de transmissdo pura e simples de conhecimentos. A observagdo das
linhas de ligacdo pode até mesmo sugerir a ideia de que o ambiente determinara a possibilidade de
existéncia de “Formacdo por um acto Uinico” através de tomada de consciéncia, ou até mesmo no
caso da “liga¢do (exercer — formar), a possibilidade de Formacdo por repeticdo, fazendo” (ib.,
p.11).

De acordo com Goguelin, a palavra formar, no essencial, diz respeito a uma intervencao
profunda e global. O sujeito ¢ percepcionado como um organismo capaz de desenvolvimento no
dominio intelectual fisico ou moral. Uma mudanca das estruturas correspondentes a esses
dominios, deveria ser operada de tal maneira que esse desenvolvimento ndo fosse apenas um
acrescentamento da estrutura existente, mas algo integrado nas novas estruturas.

A carta semantica de Goguelin ¢ um marco num tempo em que a palavra Formagdo ganha
progressivamente espaco, aparecendo cada vez mais como substituto dos termos ensino, instrugao,
educacdo indicando uma nova direc¢do nas formas e modos de pensar. Podemos dizer
efectivamente que Goguelin estava no fluxo do tempo. Ele destacou a for¢a do conceito de
Formacgdo, percepcionou nas geragdes do seu tempo a vontade de sairem do livresco para as vias
de accdo e o desejo de agir e criar. Uma revolucdo profunda estava em marcha nas formas e modos
de pensar a educacao.

3

Presentemente a Formagdo, segundo Pinneau, pode conceber-se como “uma intervengdo
muito completa, muito profunda, muito global, onde o ser e a forma sdo indissociaveis”. (1994, p.
439). Tal intervengdo porque extremamente profunda afigura-se quase como demiurgica. Nao
admira portanto que, nas sociedades predominantemente religiosas, os homens tenham evitado
apropriar-se deste termo, deixando-o ao monopdlio do Criador. Mas uma vez reconhecida a forma
na sua origem primordial e usando como referente o termo Vocagdo/ Predestinagdo, o homem
sente-se no direito de repatriar o exercicio da ac¢@o que envolve o acto formativo. E ¢ entdo que a
Formagdo se impde como uma ac¢do vital essencial, capaz de integrar outras, tais como a
educagdo, a instrugdo ou o ensino, sem contudo se reduzir a elas (id.).

Pensar a Formag¢do como uma ac¢do implica por sua vez reconhecer que ela tem uma
dimensdo processual. Segundo Josso, pelo estudo dos processos de Formagao, de conhecimento e
de aprendizagem”, podemos “estabelecer marcos importantes sobre o que sdo as experiéncias
formadoras ““ (2002, p. 35). Na sua Optica “por definicdo a Formacgao ¢ experiencial ou entdo ndo ¢é
Formagdo, mas a sua incidéncia nas transformagdes da nossa subjectividade e das nossas
identidades pode ser mais ou menos significativa” (id.).

Toda a experiéncia implica a pessoa na globalidade do seu ser psicossomatico e

sociocultural. A sensibilidade, a afectividade e a consciéncia sdo trés dimensdes da mente que
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intervém em todo o processo. Josso defende que ha “uma fenomonologia das experiéncias que ¢é
extremamente composita, a semelhanca das vivéncias de um individuo” (ib., p. 36), as quais se
podem agrupar em trés géneros de aprendizagem de conhecimentos:

- As aprendizagens e conhecimentos existenciais - que sdo do dominio da resposta a forma
como cada um se conhece enquanto ser psicossomatico.

- As aprendizagens e conhecimentos instrumentais e pragmdticos - que dizem respeito a
forma como cada ser se conhece enquanto ser capaz de interagir com as coisas, a natureza € os
homens.

- As aprendizagens e conhecimentos compreensivos e explicativos - que indicam como os
seres conhecem através das suas proprias representagoes (ib.)

Se aceitarmos que os nossos conhecimentos sdo fruto das nossa proprias experiéncias,
poderemos equacionar as dialécticas entre saber e conhecimento, entre interioridade e
exterioridade, entre individual e colectivo. Todos estes aspectos estdo sempre presentes na
elaboracdo de uma vivéncia em experiéncia formadora e esta implica a mediacdo de uma
linguagem e o envolvimento de competéncias culturalmente herdadas

Tomar a Formagdo como processo de desenvolvimento e de estruturagdo da pessoa € colocar
o formando como agente da sua propria formacao e ¢ considerar a possibilidade de reequilibrio de
aprendizagens anteriores, o que implica multiplas dimensdes de quem aprende (Lesne, 1984).

Pensar a Formag¢do no campo de adultos distancia-nos da ideia de Formagdo como uma
acumulacdo de cursos, de técnicas, de ac¢des de formacdo e aproxima-nos de uma ideia de
Formacgao baseada em reflexividade critica sobre as praticas, sobre a experiéncia e sobre a vida,

porque “devolver a experiéncia o lugar que merece na aprendizagem dos conhecimentos
necessarios a existéncia passa pela constatagdo de que o sujeito constroi o seu saber activamente ao
longo do seu percurso de vida” (Dominicé, 1990, p. 150). O percurso educativo da cada sujeito
adulto ¢ marcado efectivamente por processos de reapropriagdo, reflexdo e conscencializacdo e por
isso a Formagdo tem necessariamente que situar-se na historia de vida de cada individuo.

Trata-se de reconhecer uma perspectiva sistémica que engloba o passado, o presente e o
futuro como elementos de constru¢do da sociedade e consequentemente elementos formativos
indispensaveis a Formacao de individuos e grupos, ou seja ’ndo se trata de aprender e mudar para
viver, mas antes de viver e aprender para mudar, sendo capaz de participar no processo de
transformacao da realidade” (Pain, 1990, p. 72).

Confrontado hoje com uma “possivel obsolescéncia generalizada dos seus saberes e com uma
renovagdo permanente das redes informacionais” o adulto sofre uma metamorfose cognitiva, que
o leva a querer reactualizar-se e por isso, no nosso tempo, ele tende a firmar-se como um aprendiz
perpétuo para digerir as mudangas incessantes com que se defronta (Boutinet, in Carré e Caspar,
1999, p. 204).

A Formag¢do Permanente tende assim a enquadrar situacdes de precaridade, tornando-se

paliativa e ocupacional com vista a promover condi¢des existenciais de autonomia de formandos

adultos em busca de referéncias, confrontados com o dominio de novos codigos e linguagens.
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Entretanto nos ultimos anos importantes mutagdes se t€ém operado. Enquando o adulto moderno
procurava marcas de semelhanga, enraizando-se no seu grupo de pertenga, o adulto pés-moderno
preserva o sentimento de viver significativas perdas de identidade, assiste ao desaparecimento dos
marcadores familiares e profissionais, foge da uniformidade e valoriza cada vez mais a
diferenciagdo e integracdo no seu ambiente social, porque deixou de se reconhecer na sua
identidade em relagdo a si mesmo € a outrem.

Este adulto que inevitavelmente envelhece, esta agora confrontado com uma mudanca
consideravel no estatuto atribuido ao saber e assiste ao desenvolvimento de uma enorme confusao
entre saber, informagdo e conhecimento. Actualmente o saber perdeu o seu caracter de absoluto,
vale conforme a sua actualidade e utilidade. Percepcionado como recipiente carregado de
informagdes torna-se um bem que se troca, compra e vende. As fontes potenciais de aprendizagem
multiplicam-se a cada ano e os processos de Formagdo estdo irreversivelmente conturbados porque
o dominio dos saberes torna-se um desafio mais inatingivel do que nunca.

Deve entdo distinguir-se investir na Formagdo, de investir-se na Formagdo. Este ultimo
processo prefigura ndo s6 aquisicdo ou desenvolvimento de conhecimentos indispensaveis a
procura e encontro das solugdes para os seus proprios problemas, mas também a expressdo duma
relagdo peculiar com o conhecimento que envolve a capacidade e a vontade de restaurar, de
diferenciar e de transformar a sua propria identidade (Carré & Caspar, 1999, p. 500).

A ideia de um ser investido na sua propria Formagdo estd presente também na obra de
Couceiro. Esta autora defende que a Formagdo ndo deve ser confundida com educacdo, ensino ou
aprendizagem uma vez que ndo ¢ um corpo de conhecimentos, ndo ¢ um método, uma técnica, nem
sequer um processo de maturacdo. Mas a formatividade tem um cardcter fundamental de
“existencialidade” porque “cumpre essencialmente a fun¢do evolutiva de todo o ser humano”
(2000, p. 66).

O ponto mais importante ¢ que para além da razdo e da reflexdo também jogam um papel
importante as emogdes, 0s sentimentos, as intui¢cdes e os vividos ou seja as Experiéncias da Vida.
Assim sendo “uma experiéncia s6 ¢ formadora quando contribui para a elaboracdo/criacao
consciente da propria forma, uma forma singular”, uma vez que exige uma “articulagdo consciente
de actividade, sensibilidade, afectividade e ideacdo”. Na verdade a ‘“criacdo de si proprio
desenrola-se através de um processo de modificagdo/ transformacdo da relacdo do sujeito a si-
proprio, aos outros € ao mundo” e no ambito de pensar as experiéncias somos levados a mobilizar a
meta-reflexdo e a sabedoria de vida (id., p. 73-74).

Neste processo, o formador percepcionado por Couceiro estd em “situagdo de ruptura com a
logica do saber/ poder da tradicional relacdo entre formandor e formando™ e orienta-se no sentido
duma relacdo dialogica. O seu objectivo € ndo sO negociar, animar, escutar atenta e
compreensivamente para gerir adequadamente lugares, papéis e tempos mas também reintroduzir
informagdes e fazer ajustes, lidando criativamente com a incerteza e a complexidade para captar as
historias de vida dos formandos. Estas sdo geradores dum conhecimento profundo que cruza

memoria com experiéncia e projecto. A “tecitura de um sentido” de vida estaria entdo na
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apropriagdo da vida e do capital da experiéncia que permitem compreender o processo pessoal (ib.,
p. 83).

Estas ideias estdo impregnadas da teoria Tripolar da Formagdo defendida por Gaston Pinneau
que evidencia a Formagdo como uma fungdo vital da existéncia humana, um processo complexo,
global e vital gerido por trés mestres: o si, ou autos, que ¢ uma emergéncia organizacional
retroagindo sobre as condi¢des e processos geradores da sua emergéncia e que corporiza a vertente
auto-formagado; a sociedade englobando todos aqueles que agem sobre o individuo através da qual
se corporiza a vertente hetero-formagdo e o ambiente ou as coisas que sdo a expressdo duma
componente que permite eco-formacgdo, isto €, a que pode ser recebida através do mundo natural e
fisico (ib., p. 83).

A articulagdo destes trés pdlos: auto-formagdo, hetero-formagdo e eco-formag¢do configura
uma geometria variavel que pressupde estabelecimento de transac¢des e multiplicidade de
interacgdes, conforme a idade e os contextos dos sujeitos. Os prefixos ligados a palavra formagao
permitem destacar o tratamento conceptual do sentido da relagdo estabelecida

O processo formativo assenta entdo numa “transformagdo permanente por transac¢des entre o
organismo € o seu contexto ecoldgico e social” (Pinneau, cit. por Couceiro, ib., p. 85). O sujeito ¢
tomado como um sistema (autoforma¢do) em troca permanente como o seu polo social
(heteroformagdo) e envolvido na dimensdo material, fisica e ecoldgica (ecoformagdo). As
transacgoes® sdo operadoras de Formagdo e reveladoras do trabalho especifico que se efectua entre
duas unidades sociais: a mobilizacao de si e a mobilizacdo dos seus recursos pessoais.

A estas duas unidades deve juntar-se ainda uma terceira: o reconhecimento do outro,
necessario a operagdes de negociacgao interactiva. A unidade vital da pessoa humana que antes de
mais deve ser preservada pelo seu organismo e por um processo de escolha interna, deve também
ser respeitada pelo seu ambiente e pelo modo de relacdo que os liga, o que implica transacgdes

desenvolvidas entre eles nos intersticios e interfaces.

* Dewey € o primeiro autor a usar o termo transacgdo termo explicitando-o como “a natureza da interacgdo educativa
entre um organismo ¢ o seu contexto.” Pinneau, citado por Couceiro, idem, p. 85.
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Diagrama n° 1 - Transaccio como Operacio de Base das Relagdes Sociais
(elaborado a partir da leitura de Couceiro, M.L.P., 2000, pp. 85-86)
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Na realidade o espago quantico estd cheio de infinitas possibilidades e nos espagos vazios
“comecam a aparecer lugares hiperactivos de operagdes invisiveis” respeitantes a elementos de
diversas naturezas e diversos niveis: fisico, fisioldgico, psicoldgico, sociologico, etc. (ib., p. 86).

No modo relacional que inclui as dimensdes comunicacional e “transformacional” emerge
um terceiro termo, “o terceiro incluido” inscrito no paradigma Transdisciplinar que assinala a
evolucdo pessoal transportando os individuos a um novo nivel de realidade num novo nivel de
complexidade (Couceiro, ib., p. 88; Pinneau, 1998, p. 71; Nicolescu, 2000, pp. 22-26).

Carré, por sua vez retomou conceitos definidores de andragogia de Besnard e ligou-os a
Teoria defendida por Pinneau. Segundo ele ¢ possivel estabelecer um paralelismo entre os aspectos
definidores do conceito de andragogia de Besnard e uma Abordagem Ternaria da Formagdo
(1997).

Os aspectos psicopedagogicos com as suas componentes de motivagdo, caracteristicas de
aprendizagem e desenvolvimento cognitivo representam-se na corrente psicopedagogica da
Formagdo; os aspectos sociopedagogicos que compreendem o ambiente situacional, o
institucional, o sistémico e o socioldgico estdo em paralelo com a corrente sociopedagogica da
Formagdo e os aspectos pedagogicos que incluem métodos, técnicas e estratégias por sua vez
podem ser equiparados a corrente tecnicopedagogica da Formagdo. Estes trés niveis de
organizac¢do de fendmenos de autoformacao circulam frequentemente na literatura da especialidade
desde 1985 (Carré, Moisan & Poisson 1997, p. 35).

Galvani (1991) usou o modelo tripolar da Formag¢do como base para uma andlise de
autoformacido onde apresentou trés correntes: a bio-espistemologica, a técnico-pedagogica e a
socio-pedagogica, cujas finalidades seriam “criar a sua propria forma”, “aprender sozinho” e
“educar-se a si-mesmo”(id., p.36). Recentemente também M. Fabre (1995) referiu-se a uma

Abordagem Ternaria da Formagdo indicando a tripolarizagdo da problematica formativa e
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evidenciando que se pode estabelecer “uma dindmica triangular formativa” entre diferentes logicas:

a pessoal, a social e a didactica.(ib.).

Figura n° 2 - Abordagem Ternaria da Formacio
(Adaptado de Carré¢, in Carré, Moisan & Poisson 1997, p. 36)
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A auto-formagdo diz respeito de facto a uma dupla apropriagdo de si no processo formativo:
como sujeito e como objecto. Desta forma o individuo fortifica-se, utilizando as forcas das quais
depende. Pode entdo desencadear-se uma ac¢ao reflexiva e posteriormente uma reflexdo-ac¢do. A
dindmica reflexiva da Autoformagdo ¢ vital na medida em que o sujeito se apropria do poder da
Formacgdo e aplica-a a si mesmo (Carré, 1992; Couceiro, 2000).

O prefixo auto traz uma nova dimensao ao conceito de Formagao, significa que a Formacao
¢ gerida pelo sujeito e que este se torna sujeito da sua vida e da sua existéncia, para conseguir, em
ruptura com praticas que provocam deformacdo e conformagdo, uma transformagdo ambicionada.
A tonica da transformacdo ¢ colocada na forma como o sujeito se liga a si-mesmo ¢ o efeito
tranformador reside menos na transformagao das caracteristicas do eu sociocultural e existencial do
que na forma como o sujeito reflecte e se reflecte, isto ¢ na relagdo consigo mesmo e com o seu
mundo envolvente (Josso, cit. por Couceiro, id.).

Sete correntes de pesquisa sobre autoformagdo (aprender por si mesmo) podem ser
presentemente encontradas (Carré, 1992, p. 57):

o Formagdo experiencial (Aprender pela experiéncia directa)

Autodidaxia ( Aprender fora dos sistemas educativos)
Formagao individualizada (Aprender sem formador)
Auto-educagdo permanente (Produzir a sua educacao)

Organizacdo auto-formadora (Aprender por e na Organizagao)

0O 0 0 0 O

Formagdo metacognitiva (Aprender a Aprender)
o Formagao autodirigida (Ter o controle da sua aprendizagem)

Tendo em vista o mundo dos Idosos, esta tltima corrente mereceu-nos uma atengao especial.
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Rogers (1969) utilizou um discurso fundador de este tipo de Formacdo. Ele usou o termo
selfdirected change (mudanca autodirigida) como forma de responder a crise da educacdo e
privilegiou a no¢do de self-directed learning sobre a de non-directional learning. Estes dois
conceitos servem para responder as questoes: “o que € necessario que eu aprenda?” e o “que €
necessario que eu ensine?” (in Carré, Moisan & Poisson 1997, p. 43)

Dumazedier desenvolveu também aspectos de aprendizagem autodirigida ao observar que
devia ser estimulado o desejo e a capacidade de renovamento de saberes, saberes-fazer e saberes -
ser ao ritmo de evolugdo das técnicas, das ciéncias e das artes, porque “o desejo faz-se acompanhar
pela vontade” e “a vontade ndo ¢ uma no¢ao da moda” (1993, p. 16). Efectivamente uma dupla
condi¢do ¢ nescessaria a abordagem auto-dirigida em Formacdo: o desejo e a capacidade de
aprender.

Freire (1975) e Mesirow (1983), na sua perspectiva critica da Educacdo de Adultos, também
se podem ligar ao conceito self-directed learning. Eles defenderam que as crengas, valores e
assuncdes tém sido acriticamente assimiladas pelos aprendentes, sobretudo durante a infancia e
adolescéncia (in Tennant, 1997, p.123). O processo de conscientizag¢do definido por Freire (1975)
foi perspectivado para incentivar os sujeitos a passarem duma consciéncia ingénua, difusa,
submissa, submersa e ndo interrogativa a uma conciéncia critica, capaz de identificar as situagdes
da experiéncia que devem ser descodificadas por desmontagem dos mecanismos dominantes
escondidos nas estruturas pessoais e sociais, problematizando essas mesmas situagdes a fim da
perspectivar as transformagdes necessarias a novos modos de ser, ver, pensar, agir.

Trata-se de um processo que permite valorizar a dimensdo singular do sujeito, criar
condi¢des de abertura a novas formas de ser e estar, rasgando dindmicas auto-formativas. Nao € so6
um caminho libertador para o aprendente ¢ - o também para o ensinante, porque ensinar exige “a
inclusdo do ser que se sabe incluso” e “exige o respeito devido a autonomia do ser do educando” e
porque “o respeito a autonomia e a dignidade da cada um ¢ um imperativo ético e ndo um favor
que podemos ou ndo conceder uns aos outros” (Freire, 1997, pp. 65 - 66).

Mesirow (1983) e Brookfield (1994) absorveram as ideias de consciéncia critica ¢
incorporaram-nas na self-directed learning. Mesirow chegou mesmo a criar a sua propria versao de
conscientizacdo ao referir-se a um processo a que chamou “processo de transformagdo de
perspectivas” (perspectiv transformation) e ligou este processo com a reformulagdo do conceito de
andragogia. Na sua Carta/ Manifesto especificou para os educadores de adultos, um conjunto de
preceitos favorecedores de auto-directividade (in Tennant, 1997, p.123-134).

De acordo com Carré, o termo aprendizagem auto-dirigida, indispensavel a nocao de auto-
direc¢do em Formagdo foi popularizado por Knowles em 1975 a partir da publicagdo da obra
”Selfdirected learning: A guide for learners and teachers”. Na América do Norte esta obra teve
grande impacto no plano tedrico-pratico e permitiu a distin¢do entre “aprendizagem autodirigida
como um processo educativo”, em que um agente ou recurso educativo tem um papel facilitador e
“aprendizagem autodirigida“ como a capacidade ou desejo do sujeito de assumir a

responsabilidade directa das suas proprias aprendizagens (Carré, Moisan & Poisson, 1997, p. 47).
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Carré defende que o poder que diz respeito ao aprendente numa situacdo de Formacdo ¢ o
critério que permite definir a autoformag¢do como aprendizagem autodirigida na medida em que o
nivel atingido na aprendizagem depende do seu controle, do seu dominio, e da sua
responsabilidade (1992, p. 3). J& em 1977 tinham sido realizados mais de 150 trabalhos de pesquisa
(Guglielmino) baseados no contructo empirico da nogdo de “disposi¢do para a aprendizagem

autodirigida” (self-directed learning readiness) a partir da seguinte definicao:

”Um aprendente altamente autodirigido segundo os resultados da pesquisa, ¢ qualquer um que demonstra
iniciativa, independéncia e persisténcia na aprendizagem; que aceita a responsabilidade da sua aprendizagem e
apreende os problemas como desafios, ndo como obstaculos; que ¢ capaz de autodisciplina e de um alto grau de
curiosidade; que tem um grande desejo de mudar e uma confianga nele proprio; que ¢ capaz de utilizar
competéncias de estudo, organizar o seu tempo e de se fixar num ritmo de aprendizagem apropriado e de
construir um plano para realizar o seu trabalho; que gosta de aprender e esta orientado para o objectivo” (in
Carré, Moisan & Poisson, 1997, p. 50).

Segundo Carré, esta concep¢do pde a tdnica num processo em continuo que se pode
decompor em oito factores: a abertura as oportunidades de aprendizagem; uma imagem de si como
aprendente eficaz; iniciativa e independéncia na aprendizagem; aceitacdo da sua propria
responsabilidade no processo; paixao pelo acto de aprender; criatividade; orientagdo para o futuro;
capacidades de base de aprendizagem e de resolucdo de problemas. As pesquisas desenvolvidas
permitem perpectivar duas importantes dimensdes: as competéncias meta-cognitivas de
organizagdo (self management) e a motivagao intrinseca (self motivation). Numerosos autores
distinguem também um aspecto conativo ou motivacional e um aspecto cognitivo” o que permite
afirmar que a especificidade de uma Formacdo desta natureza reside na possibilidade de se
interrogar o dinamismo da pessoa, as suas disposicdes motivacionais e afectivas e as suas

capacidades cognitivas sob o aspecto “meta” (id., pp. 53-55).

2.0 SENTIDO DA FORMACAO E A FORMACAO DO SENTIDO

Vinte anos depois de Goguelin, Honoré¢ afirmou:” a questdo do sentido da Formacdo estd
ligada a questdo do sentido do ser” (1990, p. 11). Se tivermos uma ideia imprecisa e confusa do
ser, também teremos um modo vago de compreensdo da Formacgao. Questionar a Formacao ¢ olhar
para a forma que o ser toma em nos, tal como se apresenta perante a existéncia, e também encarar o
modo através do qual toma forma. A questdo da Formagao transporta em si mesma este conceito de
tomar forma. O sentido do ser revela-se através da temporalidade, pois o que fundamenta o sentido
da existéncia humana ¢ a temporalidade. A pesquisa de Honoré ndo ¢ tanto sobre o homem que

toma forma, mas mais sobre o ser-em-forma e isto exige a compreensao do ser como Dasein.
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Antes de Heidegger, esta palavra significava efectivamente presenca. Para Kant significa
existéncia e para Dilthey existéncia do homem. Diz Honoré que Heidegger renovou o sentido desta
palavra, na medida em que para ele ”o Dasein somos n6s mesmos na nossa maneira especifica de
ser” (id., p.14) e é sendo ndés mesmos que temos, entre outras possibilidades, a possibilidade de
questionar, para acedermos enfim, a uma orientagdo espacializante e temporalizante. Se pensarmos
que ¢ na proximidade que o ser se reencontra, descobrimos que o Dasein € ele proprio espacial
quanto a sua forma de estar no mundo. Se pensarmos que o Dasein tem uma forma e age, entdo a
propriedade proximidade, deveremos também acrescentar uma outra, a conectividade que
pressupoe que o ser deve ter uma forma disponivel para a ac¢ao.

Como refere Honor¢, “ao formar-se ao longo do tempo, o ser-homem ultrapassa a forma, ele
transforma-se. A mudanga da forma num estar no-mundo constitui um estar em-curso que ¢
determinante da integridade entre nascimento e morte” (ib., p. 88).

Finalmente a temporalidade como base da existéncia deve também associar-se a relagdo,
porque ¢ no campo da relacdo que surgiu o sentido de ser e de formar e portanto entre estes dois
termos ndo ha separacdo possivel. Efectivamente para Honoré a relacionalidade ¢ um fenomeno
através do qual entram em presenga e se revelam em situagdo, “o ser-em-forma do mundo e o ser-
em-forma do homem-ser” (ib., p. 125).

Contudo sabe-se que o curso-de-vida ¢ constituido pela mudanga, mas entretanto o homem
age a maior parte das vezes como se esse curso fosse imutdvel. Esconde-se a mudanca ligada a
saida do si-mesmo. Esconde-se a relagdo entre a mudanga ¢ o fendmeno “ndo-si-mesmo, o estar-
fora de-si” (ib., p. 96). Ao caminhar para a morte, o0 homem como Dasein, pode ainda ser mais
digno perante a possibilidade da morte. Mas se caminhar descentrado, “fora-de-si-mesmo”, torna
evidente a necessidade de exigirmos que o curso-de-vida seja autenticamente um ter-de-se-formar.
Esta situagdo requer positividade para que o homem se ajuste adequadamente, se comporte e se
posicione constantemente tendo em vista um ter-de-se formar “incessante e sem limite” (ib., pp.
99-108).

Se pensarmos em termos de pesquisa cientifica afecta a um dado universo formativo, deve -
se também atribuir importancia a contextualidade, ou seja ao estabelecimento de relagdes entre um
sujeito e o seu ambiente. Nos dias de hoje, como constata Barbier ’nos contextos onde se trate de
designar as-relagdes-em acto que se instauram entre um sujeito e os componentes do seu ambiente
por ocasido do exercicio duma actividade operativa” assiste-se, cada vez mais ao uso alargado dos
termos sentido e significagdao (2000, p. 66).

Numa perspectiva mais erudita sentido e significagdo partilham uma carateristica comum
com a no¢do “em relagdo a”. Esta ultima pode definir-se como “estabelecer uma ligagdo, uma
associagdo explicita, e historicamente marcada, entre um sujeito ¢ um ambiente por intermédio de
uma actividade” (id., p.61).

Estas trés nog¢des juntamente com outras, como por exemplo as nogdes de representagdo, de
investimento, de cultura, de transac¢ao e também de acc¢do, constituem nogdes transversais as

ciéncias humanas e jogam um papel central na constru¢do de uma teoria que combina actividade e
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subjectividade. Nao ¢ pois de admirar o seu uso cada vez mais alargado no conjunto das disciplinas
e nos diferentes campos de praticas que t€ém como objecto explicito a construgdo de sujeitos
humanos, sempre que se pretende reflectir sobre uma intervengdo da actividade humana, seja no
dominio da profissionalizagdo, do ensino ou da educagao (ib.).

Se quisermos compreender o que € o sentido precisamos observar como os sujeitos humanos
criam conceitos e teorias, para enquadrar, significar, ordenar e compreender o fluxo da linguagem
verbal. Usam essas categorias e conceitos como formas significativas e com elas talham e recortam
um dado fluir do sentido.

Como refere Carmelo, o sentido ¢ o ar da comunicagdo. Respirar € de certo modo ordenar o
sentido e para comunicar ¢ preciso ordenar e moldar as possibilidades que se apresentam conforme
o fluir do sentido. Vivemos no mundo do sentido (2003, p. 67).

Sendo implicado pela propria existéncia da linguagem o sentido emerge na formulagdo do
enunciado e desabrocha quando este finaliza. Contudo vai mais além, porque precede virtualmente
esse enunciado, sendo a sua propria finalidade. E ele que estabelece os valores que determinam o
sentido do enunciado. Ao fazé-lo, permite ndo s6 que “a linguagem germine e brote”, mas que ela
cave as avenidas através das quais o proprio sentido jorre, fluindo (Morin, 1991).

Morin, defende que ha uma esséncia do sentido por duas razdes substanciais:

1. Porque o sentido, sendo uma emergéncia resultante das actividades da linguagem, retroage
ininterruptamente sobre essas actividades ao mesmo tempo que constitui o seu nivel sintético
global. E ele que estabelece a relagdo cognitiva entre os objectos linguisticos e os objectos
extralinguisticos designando em fun¢do de situagdes e valores referenciais. Nascido muitas vezes
“na gestacdo nebulosa” duma frase busca incessantemente a sua forma cristalizada provocando o
momento ultimo em que os fragmentos espalhados em sentidos incertos finalmente se unem
formando um enorme razoavel. E entdo que sentimos que o Knowing se ajusta admiravelmente ao
Meaning. Originado a partir de um fundo cultural que se exprime por todo um processo psiquico/
cerebral, o sentido pde em accdo, ndo s6 a nossa competéncia linguistica, mas também a nossa
magquinaria logica (id., p. 150).

Tudo esta incluido no sentido e este ¢ uma emergéncia desse todo.

2. Sabemos que o sentido duma palavra ndo pode ser considerado meramente uma simples
unidade elementar, porque cada palavra ¢ produzida por processos muito complexos.
Efectivamente o sentido duma palavra requer descri¢do e defini¢do a partir de outra palavra ou
frase e desta forma as palavras entredefinem-se mutuamente, dialogicamente, num circulo infinito.
As palavras usuais comportam uma pluralidade de diferentes sentidos diferentes que se sobrepdem.
Produzem-se entdo como que franjas de interferéncia, conforme o contexto das diferentes
situacdes, discursos e frases. E € porque ha interdependéncia em cadeia, dos sentidos das diferentes
palavras que o sentido ¢ inseparavel dum continuum e do seu conjunto sistémico organizador.

Admitir que h4 uma esséncia do sentido ¢ admitir de certa forma que sob o ponto de vista da
linguagem, “o ser sociocultural ¢ o ecossistema global” ao qual a linguagem vai buscar

organizagdo e vida, tornando-se inerente a sua organizagdo. Isto leva-nos a reconhecer que “a
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lingua vive como uma grande arvore cujas raizes se encontram nas profundidades da vida social e
das vidas cerebrais, e cujas copas se espalham na Noosfera” (ib., p. 149).

Do mesmo modo que as plantas produzem o oxigénio da atmosfera, as culturas humanas
produzem simbolos, ideias e mitos que s3o indispensaveis as nossas vidas sociais. Do mesmo
modo que a atmosfera rodeia o planeta estamos rodeados por signos, simbolos, mensagens, figuras,
imagens, ideias, no¢des, teorias, produtos culturais. Ou seja um mundo contituido pelas coisas do
espirito. Popper chamou-lhe o mundo trés”. Teillard de Chardin chamou-lhe Noosfera.

A Noosfera saiu das proprias interrogacdes que tecem a cultura. Ela rodeia-nos e rodeia o
nosso mundo: “estd presente em toda a visdo, concepcao, transac¢do de cada sujeito humano com o
mundo exterior, com 0s outros sujeitos humanos, e, enfim, consigo préprio” (ib., p.102). Podemos
percepcionar esta esfera, como um meio, no sentido mediador do termo, que se interpde entre nds e
o mundo exterior, com o objectivo de nos fazer comunicar com ele. E como uma atmosfera
antropo-social. Contém a proliferacdo das ideias, o saber cientifico e técnico, os universos
imaginarios da arte, da poesia, literatura, romance, cinema, televisao.

Ao longo dos tempos adensa-se, cresce e desenvolve-se pelo exercicio séciocultural para
garantir uma comunicacdo cada vez mais ampla e rica. A cada dia, os média multiplicam uma
fabulosa Noosfera estética e artistica. A Noosfera permite e rege a relagdo rotativa: eu, isto, nos. O
eu ¢ o locutor sujeito munido de um computo-cogito. O isto é a mdaquina linguistica. O nos ¢é o ser
sociocultural (ib., p. 144).

Quando o eu-locutor-sujeito desenvolve um sentido de escuta, desenvolve uma postura de
receptividade e desperta para a tarefa de aprender, torna-se um sujeito aprendente. Mas nos
contextos fortemente pluriculturais e multigeracionais da nossa sociedade actual. como ¢ que os
sujeitos que aprendem desenvolvem um lugar de escuta que lhes permita entender as entradas
diferentes e variadas do saber?

Como podem eles apropriar-se de ferramentas expressivas de tal maneira que o seu saber nao
se torne conformista, mas antes uma tomada de consciéncia de referentes comuns, uma porta de
entrada ao exercicio da cidadania? Como € que o sujeito que aprende constrdi o seu saber? De que
forma o saber o afecta, dando-lhe novas formas?

Couceiro (2000), que investigou processos de auto-forma¢do € co-formag¢do no nosso
territorio diz que para ndo cair em mecanismos repetitivos ¢ fundamental que o sujeito percepcione
o mundo e se auto-percepcione a fim de tomar consciéncia do que fundamenta e sustenta o seu ser
€ a sua agcao.

De forma que a Educacdo de Adultos podera eventualmente permitir uma lucidez, 14 onde
muitas vezes a estrutura da propria identidade ¢ vivida com uma forte dimensdo conflitual e onde ¢
necessario reorganizacao de referéncias pessoais, novos critérios para a compreensao de si mesmo
e das multiplas relagdes, interpessoais, sociais e politicas. Isto compreende um processo a que a
autora chama de “abertura a existéncia” e que se cruza com a importancia e o papel da Formagao
como a oportunidade de cada um para “cumprir a sua popria humanidade” (id., p. 65).

A partir daqui o sujeito aprendente pode atribuir um sentido ao acto de se formar.
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A construcdo de um sentido formativo, é necessariamente tarefa do “eu como um sujeito
aprendente” uma vez que “o sentido ¢ uma constru¢do mental especifica que se efectua num sujeito
por ocasido duma experiéncia, por comparagdo entre esta experiéncia e experiéncias anteriores”
(Barbier, 2000, p. 69).

De acordo com Barbier esta operacdo de constru¢do de sentido apresenta peculiares
caracteristicas. E um trabalho mental que comporta por sua vez operacdes de transformagio de
representacdes, estas incluindo, conforme os diferentes casos “actividades varias: de introspecc¢ao,
evocagdo, reflexdo, tomada de consciéncia, de deliberacao, de conduta”. E um trabalho em
direc¢do a si-mesmo, uma vez que os resultados sdo apropriados pelo sujeito, de forma que o
sentido embora mutavel é um estado individual. E também um trabalho que pde em relagdo as
“representagdes prévias do individuo que construiu o sentido e as novas representagcdes”. Esta
relacionado com um “ambiente cognitivo”. Esse ambiente cognitivo depende da histdria individual
e de novas representacdes ligadas as experiéncias desenvolvidas. Tais opera¢des colocam portanto
a questdo de referenciais e espagos de referéncia na medida em que implicam este ou aquele acto
ou objecto, este ou aquele enunciado relacionado com os vérios e especificos espacgos. Implicam (a
maior parte das vezes) uma “operacdo de qualificagdo™ (a priori ou a posteriori) que mobiliza
trabalhos anteriores a que o autor chama representagoes finalizantes, por serem consideradas pelo
sujeito como algo esperado e desejado. Ou seja, um tipo de trabalho que denuncia o modo de
presenga dos afectos no campo das representagoes. Desta maneira seria impréoprio falar acerca
deste trabalho com as palavras certo ou errado, racional ou irracional (id., p. 69).

Trata-se de um aspecto da vida mental que nos permite perceber de que forma um
determinado sentido se prende directamente com o comportamento do sujeito. E um trabalho de
por “em relagdo imagens identitarias associadas”. Construindo um sentido o individuo “pde em
relagdo as imagens de si como um sujeito agindo” tanto em experiéncias anteriores como nas mais
recentes. Situagdes variadas, importantes do ponto de vista formativo, podem ocorrer: confirmacao,
desfasamento (ou nao), transformagio. E também em tltima instdncia um trabalho mental que pode
ser inductor de afectos ou de emogoes e neste sentido o desenrolar das actividades serd
necessariamente afectado. Daqui resulta também que as frases sem sentido nao provocam nenhuma
actividade naqueles que ouvem mas a construgdo do sentido torna-se uma direccdo fecunda de
actividade (ib., p.71).

3. SENTIDO, CONTEXTO E MEDIACAO

De acordo com Britt-Mari Barth (1996) o sentido efectivamente, depende tanto do contexto a
que essa situagdo se refere, como da forma como interpretamos a situacdo em questdo, ou seja o
mesmo fendémeno engendrard tantas significagdes diferentes, quantas as diferentes perspectivas

adoptadas.
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O pressuposto ¢ que o homem ¢ um ser situado historica, social e culturalmente e ¢ através
da sua historia cognitiva, afectiva e social que d4 um sentido a realidade, quer no campo da
existéncia quer da aprendizagem. Na sua Optica aprender quer dizer essencialmente poder dar um
sentido a uma realidade complexa e a aprendizagem deverd ser encarada “como um processo de
participag@o auténtica num dominio dado” (id., p. 25).

Esta investigadora verificou que, quando professores e alunos se comportam como se as
palavras fossem os sentidos, a comunicagdo entre eles permanece a um nivel baixo porque os
sujeitos acabam por desprezar a necessidade de irem mais fundo e ndo se empenham numa
compreensdo efectiva (em contexto singular). O efeito ¢ desastroso: o nivel de compreensdo dos
alunos baixa, os sujeitos nao se apropriam dos aspectos mais pertinentes de uma dada problematica
e forma-se um quadro inductor de erro.

Assim pode afirmar-se que “ndo ¢ a informacdo exposta que nos informa antes de mais, mas
o sentido que podemos dar a uma certa informacao numa dada situagdo” (ib.). Isto parece indicar
que o sentido depende directamente do contexto, que ¢ partilhado e compreendido, sendo um
requisito a existéncia de um processo de contribui¢do auténtica. Aprender em contexto de
Formacgdo de Adultos seria em ultima anélise poder dar um sentido a uma realidade complexa.

Aprender e compreender surgem como duas faces da mesma moeda. Compreender ¢
observar e interpretar a realidade para agarrar o sentido. Exige a capacidade de distinguir
elementos explicitos, inferir elementos explicitos e o ententimento de que estes e aqueles se
entrelacam em ligacdes significativas. O saber aparece como um processo dindmico, modelado
pela interaccdo com os outros membros de uma dada cultura. Esta visdo inscreve-se na corrente
construtivista inspirada por Brunnner. A linguagem torna-se uma ferramenta importante. Na
realidade ¢ a linguagem que impde estruturas e simultaneamente conceptualisa e determina
propriedades. Concluindo: “conceber sem perceber ¢ simplesmente vazio, perceber sem conceber
¢ cego” (Goodman, 1992, cit. por Barth, ib. p. 26).

Na visdo inspirada pela corrente construtivista a aprendizagem ¢ vista como uma transacgdo,
uma troca entre o aprendente e qualquer outro membro da sua cultura mais experimentado. Desta
forma para compreender ¢ preciso negociar o sentido, e a linguagem e o didlogo tornam-se as mais
importantes ferramentas a utilizar neste processo. Quando dois sistemas se encontram: o individuo
e a cultura, num dado espago de accdo e didlogo acontece aprendizagem.

Os formandos ndo nascem a saber utilizar a priori linguagens sofisticadas e simbolicas
quando falam da sua experiéncia, qualquer que ela seja. Aprendem pela accdo dum mediador que
produziu neles transformagdes conceptuais. Foram introduzidos na cultura prépria de um dado
dominio do conhecimento, e praticando como utilizadores, tiveram acesso a um processo de
construcdo e reconstrucao das suas visdes do mundo.

A mediacdo aparece como o instrumento através do qual o acesso a reflexdo e ao saber pode
ser estabelecido. Uma vez que “a aprendizagem ¢é vista como um processo de participagdo
auténtica numa dada cultura, a mediagdo pode ser vista como a criacdo de um contexto onde um tal

processo se tornou possivel” (ib., p. 29).
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Para Barth "o saber ¢ um processo € ndo um produto”. Ele terd que ser participagdo auténtica
em meio cultural cabendo a mediagdo um papel criativo na elaboragdo de um contexto que o torne
possivel, de forma que a pessoa seja tomada na sua globalidade cognitiva, afectiva, fisica e social
(@b.).

Mas para que a aprendizagem perdure para l4 do contexto formal, ainda um outro passo ¢
necessario: o aprendente deverd tomar consciéncia do contexto e ser capaz de transferir o saber
para outros contextos. Isto exige esfor¢o consciente. SO isto pode garantir o que Perkins e Salomon
(1988) chamam ”high road transfer” (cit.pela autora, ib.) e ¢ exactamente isto que permite deep
learning e meta-cognigdo. Britt-Mari Barth chegou assim a apresentacdo de um modelo Socio-
Cognitivo de Mediagdo (que situou na corrente brunneriana - vygotskiana) o qual estruturou em
cinco etapas:

0 as duas primeiras referem-se ao antes - isto €, tornar o saber acessivel;

O as trés ultimas referem-se a situacdo de aprendizagem em si - ou seja, negociar o sentido

para compreender.

Figura n° 3 - Modelo Sécio - Cognitivo de Mediacio
(adaptado de Britt-Mari Barth, 1996, p. 32)

Condicoes que afectam o Processo Ensinar-Aprender
Um Modelo Cognitivo de Mediacao

Antes da situacio de aprendizagem:
Tornar o saber acessivel
Etapa 1
Escolher uma forma apropriada para definir o saber a ensinar
Etapa 2
Exprimir o saber numa forma concreta

Durante a situacdo de aprendizagem:
Negociar o sentido para compreender

Etapa 3

Envolver o aprendente num processo de elaboracao de sentido
Etapa 4

Guiar o processo de co-constru¢do de sentido
Etapa §

Preparar transfert de conhecimentos e de capacidade de abstrac¢ao

Trata-se da modelisagdo pedagogica de uma teoria de aprendizagem que permite valorizar a
importancia da implicacdo afectiva e cognitiva do aprendente na constru¢do do seu saber. As
diferentes etapas estdo em correspondéncia com as condi¢des que afectam a mediacdo, através de

um processo de interac¢do constante. Existe uma preparagdo cuidada da situag¢do de aprendizagem.
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O saber torna-se acessivel aos aprendentes, porque a definicdo do objecto de conhecimento ¢é
feita em funcdo do transfert desejado. A escolha de suportes auténticos através de uma forma
concreta veiculada a diferentes formas (situacao real, estudo de caso, modelizagdo, dramatizagao,
mito, narrativa ac¢do) permite desenvolvimento duma atengdo comum e variedade de experiéncias
que podem ser lidas de diferentes modos conforme funcionamento cerebral dominante.

Ao usar as suas proprias ferramentas de pensamento explicito os aprendentes sao estimulados
a desenvolver um método de pensamento. A inclusdo do contexto afectivo e social nos processos
interactivos assegura aos aprendentes liberdade intelectual e confere seguranga psicoldgica.

O duplo movimento do exterior para o interior e do interior para o exterior, que decorre da
relagdo estabelecida entre experiéncia e reflexdo leva a uma alternancia que permite ligagdes entre
ac¢do e pensamento.

Pela actividade e reflexdo comum os sujeitos aprendem a dar-se a si proprios um tempo para
explorar o objecto do conhecimento. Através da auto-avaliagdo, justificacdo, argumentacdo e
didlogo, produz-se uma verdadeira negociagdo do sentido. Finalmente desde que ¢ feita uma
tomada de consciéncia da auto-disposicdo para aprender, da propria natureza do saber de que cada
um se apropriou, da maneira através da qual se apropriou e da sua capacidade e possibilidade para
voltar a reutilizar esses conhecimentos entdo abre-se caminho & meta-cognigdo.

O trabalho criativo de Barth na concepcao deste modelo leva-nos a pensar que se pode tomar
consciéncia da forma através da qual se constroi o saber e que este processo, relativamente ao
sujeito aprendente, favorece o si-mesmo e ajuda-o a participar e a tornar-se membro de uma
comunidade de reflexdo. E quanto ao formandor - ensinante, o que serd para ele aprender em

situagdio de Formagao? E sobre isto que reflectiremos de seguida.

4. APRENDER EM SITUACAO DE FORMACAO

Como ¢ envolvido o formador/ ensinante em situagdo de formacao? Qual a sua concepgao de
aprendizagem? Como ¢ que esta concepcao influencia a sua pratica de formador? Como € que se
aprende em situacdo de formac¢dao? Como ¢ que as condi¢des de aprendizagem afectam o resultado
final ? O que ¢ aprender num contexto académico?

Charlier et Hauglustain - Charlier realizaram recentemente (1992) uma pesquisa sobre o
ensinante que aprende com objectivo de descrever e analisar concep¢des de aprendizagem dum
ensinante. Ele foi colocado numa perspectiva também construtivista, e portanto situado
relativamente a si-mesmo, a sua historia e ao seu ambiente, tendo em conta uma dimensao central:
o tempo. Usando o Modelo de Descrigdo duma Concepg¢do de Aprendizagem de Mart et al., estes

investigadores compararam os discursos dos ensinantes através do método de analise estrutural:
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Figura n° 4 - Modelo de Descricio duma Concepg¢ao de Aprendizagem de Marton et al.
(adaptado de Charlier et Hauglustaine- Charlier, in Bourgeois, 1996, p. 119

/ Produto
Concepj‘r?lo/y Processo
de «— Condigdes

aprendizagem

Produto
Concepgao Processo
de mudanca Condigdes

de pratica —

SUJEITO 1

Através de uma démarche descritiva compararam as diferentes concepcdes de aprendizagem
implicadas nas seguintes dimensdes: O qué (o produto)? Como (o processo)? Que elementos
favorecem ou desfavorecem a aprendizagem (condi¢des de aprendizagem)?

Posteriormente estabeleceram um paralelismo entre “concepcdes de aprendizagem” e
“concepgoes de mudanga de praticas de ensino construidas pelo ensinante no mesmo momento”
tendo observado que o ensinante ¢ muitas vezes levado a mudangas eventuais das suas concepgdes
de aprendizagem, perante a existéncia de determinadas condigdes que afectam essas mudangas,
durante o processo de integracao:

Figura n° 5 - Condicoes de Aprendizagem do Ensino
(adaptado de Charlier et Hauglustaine- Charlier, id.)

Variaveis
individuais Concepgao de
Aprendizagem
«—>
Concepcao de mudanca
de pratica
Variaveis
situacionais

Ao estabelecerem hipoteses sobre as condi¢gdes de manifestacdo do fenémeno aprendizagem
e sobre as mudancgas de praticas de ensino estes autores percepcionaram que estes dois aspectos
estdo relacionados com o peso e importancia de variaveis situacionais ou individuais nas

concepgoes do sujeito que ensina.
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Se o produto da aprendizagem (o qué) diz respeito a pessoa na sua totalidade e integralidade,
entdo pode-se afirmar que aprender num dado momento ¢ mudar como pessoa, e esta mudanca
comporta também a constru¢do de um sentido a proposito de si. Os comportamentos do sujeito
ensinante sdo sem duvida fortemente influenciados e at¢ mesmo determinados pelos seus proprios
processos de pensamento.

Novos saberes ensinantes podem entdo emergir, a medida que novas imagens de si sdao
construidas e reconstruidas. A natureza das condi¢des de aprendizagem pode entdo permitir
dindmicas novas porque mudar a sua pratica de ensino ¢ mudar-se a si mesmo. O ensinante ao
ensinar outro sujeito (ou outros) tem também oportunidade para se ensinar a si mesmo e trabalhar
sobre os seus proprios tracos de caracter operando a sua propria transformagdo. Este aspecto ¢é
central para distinguir um ensinante arrogantemente centrado na tarefa, que apenas debita
informagdo, daquele que se posiciona numa situagdo de investigacdo e reflexdo permanentes,
tentando integrar e interpretar os saberes e as praticas que circulam a sua volta.

Na realidade o acto de ensinar ganharia se fosse despido de toda a arrogéancia, se o ensinante
permitisse e facilitasse as mudangas. E como se fosse cavada uma abertura no espago-tempo-
ensino-aprendizagem em direc¢do a zonas mais criativas, facilitando o aparecimento de novas
interpretagdes e novas integragdes, que podem suceder-se incessantemente. As mudangas
processam-se entdo duma forma sustentavel a medida que os sujeitos acedem a novas categorias de
pensamento.

Hauglustaine-Charlier defendeu também que as mudangas “postas em acto pelo ensinante na

sua pratica serdo integradas” através de um Modelo Heuristico de Aprendizagem.

Figura n° 6 - Modelo Heuristico de Aprendizagem do Ensino
(adaptado de Hauglustaine - Charlier, ib., p. 116)

“Saberes ensinantes” » : »
D— Saberes ensinantes

— Concepciao
de aprendizagem /

{ —

Saberes sobre o ensino ou para
0 ensino

A

Esquemas de acc¢do

Reflexiao

Praticas
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A 4
A

~ Tempos

O ensinante actua a partir das suas proprias concepcdes de aprendizagem. O processo de
construcao de saberes ensinantes que ¢ desencadeado leva entdo a apropriagdo de saberes sobre o
ensino ou para o ensino. Quando o ensinante partilha com os colegas desencadeia-se também um

processo de reflexdo nas praticas e sobre as praticas que leva por sua vez a elaboragdo de esquemas
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de acgdo. Estes esquemas sdo os conhecimentos-em- acto que nascem € se constroem nas praticas e
que organizam e estruturam as praticas. As mudancgas de pratica de ensino aparecem entdo ligadas
as capacidades de decisdo, intencdo (compreensdo) planificagdo, andlise, sintese e gestdo do tempo
a medida que o ensinante elabora um processo de reflexdo sobre a sua ac¢do, quer ao nivel das
técnicas ou das praticas. Isto chama-se aprender a aprender.

O ensinante quando est4 consciente do que faz e como faz, aprende. As implica¢des para o
campo da Formacgao sdo enormes. Os formadores de ensinantes devem permitir que estes se situem
em relacdo as suas proprias praticas e as praticas dos seus colegas, que se situem ao nivel das
concepgdes de ensino, que as questionem, que valorizem a sua aprendizagem em relagdo ao
ensinamento, que se sensibilizem para a complexidade e especificidade do processo de
aprendizagem do ensino, para que possam continuar a aprender ao longo das suas carreiras e das
sua vidas.

A natureza das condi¢des de aprendizagem ¢ tal que formandos e formadores teriam desta
forma acesso a um processo de transformag¢do individual, porque Educacdo e Formacdo sdo dois

sistemas abertos em constante relacdo e comunicagao.

5. BINOMIO EDUCACAO / FORMACAO

Ha razdes historico-politico-econdmicas que justificam o facto da formagdo se ter
constituido, hoje um elemento indispensavel para “contextos de trabalho simbdlico-analitico onde
a capacidade de abstrac¢do, o pensamento sistémico e o raciocinio hipotético-dedutivo surgem
como suportes de articulacdo e troca de experiéncias e saberes com o outro e da negociagao entre
actores da formacao, no sentido do desenvolvimento de saberes, saberes-fazer, saberes-ser e fazer
aprender” (Cabrito, 1995, s/p.).

Obrigatoriamente presente no quotidiano, a Formagado expande-se ao niveis micro e macro,
rompe com formatos organizativos tradicionais, adquirindo tonalidades cada vez mais
multiprofissionais e multitransversais. As logicas legitimadoras da Formagao invadem os dominios
e os momentos na tentativa de responderem a niveis de exigéncia individual-integral, técnico-
econdmica, sdcio-politica.

Segundo Cabrito a Formacdo “adquire-se fora e dentro da escola, por mecanismos formais e
informais, em tempos determinados e ao longo da vida, segundo as necessidades, os ritmos ¢ a
vontade dos individuos™ (id.). Isto efectivamente contraria a ideia de que apenas a escola forma e a
ideia de que a Formagdo consiste num tempo escolar continuo, espartilhado, localizado no tempo e
na idade, que termina numa experiéncia certificada, a Unica valida do ponto de vista formal. De
acordo com este autor temos hoje a certeza que a Formagdo se adquire ao longo de diferentes

tempos, segundo necessidades varias, ritmos distintos e vontades diversas.
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Presentemente as logicas formativas estruturam-se a volta de conceitos como Educacdo para
a “cidadania, autonomia, emprendimento, resolu¢do de problemas e situacdes de mudanga
permanente” entre outros. Em tltima analise a Formagdo torna-se tendencialmente um processo de
desenvolvimento individual e logo deve ser capaz de respeitar, projectar e implementar o percurso
de cada individuo. Porque ela leva ao aperfeicoamentos de capacidades ao abranger tanto os €xitos
como os fracassos que fazem parte do percurso de vida e dessa forma permite que os seres se
apropriem do sentido da sua propria histdria pessoal e do seu proprio percurso individual (ib.).

De acordo com Cabrito, a Formacdo ¢ um processo multidimensional que engloba a
dimensao psicoldgica da participagdo e da iniciativa, a dimensao técnica da decisdo e as dimensoes
de gestdo e organizagdo. Desta forma torna-se um processo permanente traduzindo o
reconhecimento de que todos os tempos, lugares e situagdes constituem espagos € momentos de
aprendizagem. Quer ecoe nas historias de vida, ou conjugue a dimensdo psicologica da
participagdo e da iniciativa com a dimensdo técnica de natureza organizacional decisional e de
gestdo, o facto é que se torna de qualquer forma completamente abrangente em termos de espagos,
tempos e tematicas suportando-se na ideia que “a Educacdo ¢ um acto diario e total, que se faz em
todas as dimensodes sociais” (ib.).

Se nos perguntarmos como chegadmos até aqui, reberemos n respostas justificativas: impdem-
se novas formas de organiza¢do de trabalho; os espacos em que estas formas se movimentam sao
cada vez mais paranacionais; capacidades e competéncias que pertenciam dantes a elites socio-
laborais e intelectuais devem ser alargadas para satisfazer exigéncias que decorrem da competicdo
internacional e interregional; ¢ preciso evitar a todo o custo as incapacidades de resposta do tecido
produtivo e social; processos de interac¢do e ressocializagdo fazem cruzar multiplos percursos
formativos em ordem a satisfazer multi-necessidades (ib.).

Cabrito defende que na sociedade de informacgao nao hé idades exclusivas para aprendizagens
formais pois cada vez mais “os percursos formativos interpenetram-se e interagem reagindo a
necessidades pessoais, profissionais e institucionais e a contextos sécio-culturais numa dialéctica
que forja processos de interac¢do e de ressocializagdo” (ib.).

Efectivamente temos assistido a alteragdes profundas nas Ultimas décadas, tais como a
alteracdo da logica econdmica, a massificacdo dos recursos das novas tecnologias informaticas, o
aparecimento de novas situagdes de exclusdo, o agudizar de contradi¢cdes entre espagos integrados
e os sentimentos étnicos-nacionalistas. As alteracdes demograficas e os novos desafios colocados
pelo envelhecimento das sociedades centrais e todas estas alteragdo, vdo agora no sentido da
descentralizacdo de processos e recursos, possibilitando ligacdes multiespaciais e favorecendo o
desenvolvimento de auto-estradas da informagao e da produgdo baseadas em pequenas unidades de
estruturas flexiveis, enraizadas no local e no comunitario.

A oferta da Formacdo esta agora marcada por novas logicas. Hoje, assume-se contra a
manuten¢do da logica tradicional da segmentagdo do mercado, a medida que ganha estatuto toda
uma Formagao diversificada, que se territorializa cada vez mais, tecendo relagdes com parceiros

sociais, para responder a necessidades de Insercdo Profissional e Desenvolvimento Local. Sdo
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aspectos muito importantes, a problematizacdo das situagdes em grupo, a participagdo activa do
sujeito no seu proprio processo de Formagdo e a capacidade para se apropriar das informagdes
construindo os saberes. Emerge assim a Formac¢ao/ Educacdo de Adultos como um processo que
permite desenvolvimento individual, um processo que pode ser definido através do percurso
pessoal de cada, englobando troca de vividos, apropriacdo de saberes e constru¢ao de saberes.

A Formagao aparece também como um processo de pesquisa, tornando-se ela propria objecto
de estudo e central produtora de conhecimentos. Cabrito identifica quatro grandes principios
orientadores da Educacao de Adultos como o pano de fundo de todo o processo formativo:

- Qualquer actividade Formativa deve partir do reconhecimento do adulto, dos seus saberes,
competéncias e experiencias. A Formacao devera certificar, valorizar e utilizar esses saberes como
recursos formativos.

- O processo de Formagdo sera conduzido a partir do adulto o qual deverd ser independente
do formador orientando-se no sentido de auto-gerir o seu proprio processo formativo.

- O adulto devera desenhar um percurso de valorizacdo pessoal, apetrechando-se de
aprendizagens para a resolucdo de problemas e deste forma o investimento realizado se justifica.

- O adulto devera ter acesso a compreensao das razdes e das vantagens da Formacdo, que ndo
pode ser alheia ao seu Futuro Pessoal.

Estes principios orientadores da Educacdo de Adultos sdo efectivamente uma espécie de guia
de ac¢do vélido em qualquer projecto pessoal com pretensdes formativas. Eles suportam trés
aspectos importantes do processo formativo: a valorizagdo do percurso pessoal do sujeito, a
perspectiva “analitico-simbolica” do trabalho formativo; a necessidade de valorizagdo dos
espagos locais-comunitarios (ib.).

A nivel do contexto internacional a partir dos anos 90 o binomio Educacdo/Formagao para
além de prioridade passou a conjunto indissociavel. Este ¢ o pensamento expresso na Terceira
Bienal da Educagdo e da Formacgdo. No resumo das Comunicagdes (Sorbonne, Abril de 1996) pode

ler-se:

“Hoje a educagdo e a formagao sob todas as suas formas e sob todos os seus aspectos tornou-
se uma prioridade para todas as sociedades”. Contudo “se as razdes duma mudanca parecem
impor-se, ha porém, questdes dificeis deixadas em suspenso, em particular as dos meios e
fins” (p. 7).*

Entende-se a Educagdo e a Formagdo como o processo que permite a cada geragdo e a cada
pessoa ndo s6 aprender mas também compreender as herangas, em ordem a adaptar e as
desenvolver, a elaborar problemas proprios a cada vida humana, a fazer escolhas, a contribuir para
a producdo e a participar da criagdo individual e social. Tém como objectivo a constituicdo duma

pessoa social. Sdo apostas essenciais para as civilizacdes e para as pessoas. Nas suas praticas ha

4 BIENNAL DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION. Resumés des Comunications. Debats Sur Les
Recherches et Les Innovations. Paris. Sorbonne 18-21 Avril 1996.
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“uma dimensdo ética e filosofica” que ndo nos devemos cansar de explicitar, submetendo-a ao
servigo da liberdade e da democracia (id., p. 8).

A concretizagdo de tais finalidades e objectivos explica a procura crescente de educagdo e
formagdo e obriga obviamente as sociedades de hoje ndo s6 a multiplicar a quantidade dos actos
educativos, mas também a empenhar-se no melhoramento dos efeitos e sentidos, a comprometer-se
com o desenvolvimento, integracdo e autonomia dos sujeitos e ainda difundir saberes de
complexidade crescente favorecendo a capacidade de julgamento moral e politico de forma que
cada um se torne apto a viver em comunidade, tenha acesso a novas tecnologias mentais e desperte
para todos os aspectos da arte. Isto é, “a prioridade da educacdo e da formacdo exige um
desenvolvimento quantitativo e qualitativo ¢ uma reflexdo permanente sobre as sua proprias
finalidades”(ib.) .

De acordo com a Terceira Bienal da Educag¢do e a Formagdo ha sinais de uma evolugdo
positiva no contexto internacional, nomeadamente nos seguintes aspectos:

= O papel das familias e do estado tradicionalmente responsdveis pela educagdo e pela
formagao foi modificado.

= Ha reconhecimento de responsabilidades partilhas entre instancias.

= Operou-se uma descentralizagdo dos lugares de decisdo, multiplicaram-se responsabilidades e
locais de educagao, conceptualizou-se a formacdo como aposta econdmica e cultural para o
conjunto da populagdo.

= A conquista de competéncias técnicas e at¢ mesmo de novas competéncias intelectuais,
como o dominio do pensamento sistémico e das linguagens simbdlicas passou a ligar-se a
totalidade da populagdo.

» Implementaram-se novas competéncias sociais no dominio do trabalho de grupo e no campo
cada vez mais alargado da informacao.

= A Europa defendeu um largo desenvolvimento da educagdo permanente, chamou a atencdo
para competéncias culturais, para a adaptabilidade e uma nova forma de conceber os
tempos.

» Desmultiplicaram-se os lugares e as formas de educacdo e formagdo, com uma visdo e
aceitagdo cada vez mais plurais relativamente aos lugares, aos modos, aos materiais € as
dinamicas.

Mas a andlise do conjunto Educacdo /Formacdo no actual contexto histdrico-social também

se define por uma realidade: “novos dados criam novos problemas e novos desafios” (ib., p. 8).
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6. TIPOLOGIAS DE REFERENCIAIS DE ACCAO PUBLICA NO CONTEXTO DA
FORMACAO EUROPEIA

No que diz respeito ao mundo dos idosos ¢ urgente reforcar a implementagdo de
oportunidades diversificadas de aprendizagem e formagao ao nivel local e regional, de forma a que
todos os idosos sem excepgdo possam estar mais proximos das aprendizagens que necessitam e de
forma a que a diversidade cultural, que ¢ um factor constitutivo da Europa, contribua para uma
auténtica Comunidade de Geracdes onde os seres embora diferentes, sdo iguais,
independentemente da idade e dos contextos em que aprenderam e/ou continuam a aprender.

Por isso ndo podemos ignorar a existéncia de um enquadramento politico-ideologico que
fornece e legitima determinados quadros de actuagdo politica, neste sentido. Do ponto de vista da
nossa problematica de investigacdo interessa-nos compreender os factores politicos que estdo
subjacentes as evolucdes no campo da formagao profissional de jovens e adultos. Primeiro porque
a Formacao de Adultos Idosos comega a ser objecto de interesse e sé-lo-hé cada vez mais no futuro
e segundo, porque ha uma tendéncia para a unificagdo do campo da Formagao.

Os responsaveis politicos parecem hoje mais cientes das consequéncias do envelhecimento e
aumentou significativamente a tomada de consciéncia para o envelhecimento demografico e suas
possiveis consequéncias no emprego e na politica social. Os Estados-Membros da EU
comprometeram-se a abordar estas questdes designadamente no dominio de pensdes, satde e
cuidados prolongados e empenham-se agora no desenvolvimento de novas formas de colaboragdo
na area do envelhecimento. Avanca-se no debate a escala nacional e europeia e os Estados -
Membros tém como objectivo prosseguir no cumprimento dos seus objectivos sociais € manter a
viablidade financeira dos sistemas de pensoes, satide e cuidados prolongados apesar do aumento de
pressdo do envelhecimento. Podemos inferir que pretendem ganhar ainda algum tempo de
vantagem antes da passagem a reforma “da geragdo do baby-boom”. >

Desta forma ¢ uma prioridade reflectir sobre o conjunto de crengas técnicas e valores que
determinam o aparecimento de politicas publicas, tanto mais que nos ultimos anos se tem vindo a
revelar uma tendéncia para a unificagdo do campo da formagao e uma acentuagdo da sua regulacao
institucional (Maroy, 2000).

Ao nivel europeu, nacional ou local pode observar-se, como no campo da Formacgdo, os
percursos de inser¢do especificam mais e mais a divisdo do trabalho, na tentativa da adaptar os
trabalhadores as mudancas tecnologicas. De acordo com Maroy, porém ¢ necessario ver mais
fundo. Na sua Optica existe uma tipologia de referenciais de acg¢do publica. As mudangas ndo se
reportam apenas as transformacgdes operadas na esfera do trabalho, elas sdo essencialmente o

resultado de “politicas de financiamento, aprovacao e avaliagdo” (id., p. 45).

> Diamantopoulou e Solbes Mira in Relatorio sobre a Situa¢do Social na Unido Europeia, 2003, p. 8.
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A ideia de referencial deve ser vista na perspectiva duma abordagem construtivista das
politicas publicas, pois trata-se dum processo de modelisacdo da realidade social onde estdo
presentes as dimensdes cognitiva, normativa e instrumental.

A nogdo de referencial ¢ uma ideia proxima da no¢do de paradigma elaborada por Khun (id.,
pp. 48-49) que engloba dois sentidos:

- Tal como um paradigma diz respeito a “um conjunto de crengas, valores e técnicas que
estruturam a cena de politicas publicas” e ¢ um conjunto de receitas experimentadas que visam a
resolugdo de problemas, os quais se apresentam nesta esfera como irresoluveis (id.).

Contudo, enquanto na nogao de paradigma ¢ a acumula¢do de problemas postos a um quadro
de referéncia prestes a ficar desactualizado que vai conduzir através de um modo de “revolu¢do” ao
aparecimento dum novo paradigma, no caso do referencial hd uma menor coeréncia interna devido
ao “cardcter necessariamente ambiguo e contraditorio da acc¢do politica” (Jobert, cit. por Maroy,
id.).

Maroy defende que a Formagao na Europa deve ser considerada como “uma matéria politica
no sentido forte do termo, portanto susceptivel de varias orientagdes diferentes e sujeitas a debate”
€ na sua Optica trés referenciais estdo subentendidos nos debates que engendram politicas de

Emprego e Formagao (ib., p. 49):

1.Referencial social democrata:

Diz respeito a uma concep¢do largamente difundida nos anos 70 e 80. Segundo esta
concepcdo para resolver o desemprego sdo necessarias politicas orientadas para a criacdo de
emprego, aumentando ou reduzindo o tempo de trabalho. O emprego ndo ¢ percepcionado como
um problema de Formagdo e o desemprego ndo se explica por inadequacdo global da oferta de
trabalho em relag@o a procura. A Formacao ¢ considerada como um problema residual e vista como
resposta a problemas especificos, tais como a evolugdo tecnoldgica, a exigéncia de novas
qualificacdes ou o empobrecimento do trabalho qualificado por questdes relacionadas com o
envelhecimento. A Formagdo de um desempregado ndo ¢ entendida como resposta ao seu
problema de emprego. Sdo percepcionadas finalidades mais abrangentes para a Formacdo de
Adultos, que ¢ considerada uma ferramenta de emancipacdo para a cidadania (Educacdo
Permanente) e um intrumento de igualizacdo de oportunidades entre grupos sociais (Escola de 2*

oportunidade).

2.Referencial liberal:

Este referencial torna-se predominante nos anos 80, no Reino Unido. Segundo ele, a
orientacdo dos esfor¢os da Formagdo depende da oferta e sobretudo da procura e portanto cabe ao
mercado cuidar das logicas formativas autonomas. Por sua vez ¢ o Estado que deve garantir a
criacdo de condigdes e instrumentos de funcionamento de mercado, designadamente: criar
instrumentos de Formagdo sobre a oferta; criar mecanismos de funcionamento da oferta, apoiar a

procura regular das ofertas relativamente a qualidade dos produtos. Nesta medida o mercado ¢
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auto-regulador e central nas orientacdes e alocacdo dos recursos. O Estado por sua vez serd o
garante de um bom mercado. Contudo, note-se, os individuos e as empresas ndo sao
responsabilizados quanto & decisdo de formar. Nao ha obrigatoriedades normativas neste campo.
Cabe aos actores em campo, cumprir bem, se querem desenvolver a procura de formacdo e

aprendizagem.

3. Referencial social-liberal:

Este ¢ actualmente um referencial em ascensdo na Europa. Faz uma forte legitimacdo da
interven¢do do Estado, assegurando aos individuos direitos e recursos de servigos, a0 mesmo
tempo que apela a sua responsabilizagdo e mobilizagdo. Incita a autonomia e ao projecto de
Formagao de emprego. Aponta para uma redefinicdo do conceito de actividade e pressiona no
sentido de cada um se mobilizar constantemente para permanecer em condi¢des de
empregabilidade. E a importincia e as formas de intervencdo do estado que distinguem este
referencial dos outros dois. O modelo combina autonomia responsavel do individuo e
desenvolvimento soft das ofertas educativas. O discurso utilizado é: flexibilizar estruturas e ofertas
educativas, diversificar percursos e ritmos educativos, desenvolver formas de reconhecer
adquiridos. O Estado, por sua vez, trata de desenvolver e financiar um novo espago de Formagao
Profissional, procura criar novas instituigdes (organismos para acolher e orientar a formagao) fazer
acompanhamento psico-social, validacdo de competéncias, etc.

E visivel que, o Estado ndo s criou e reforgou instincias de consertagdo e pilotagem de
espacos locais de Formacao (o terreno encheu-se de novos actores profissionais nesta area, vindos
quer do mercado de trabalho, quer de partenariados sociais) mas também descentralizou e
territorializou a regulacdo da Formagdo, gerando dindmicas de mercado ou quase-mercado entre a
oferta e a procura.

Estd subentendido neste referencial que, por um lado o individuo ¢ o responsavel pela
construcdo da sua qualificagdo e por outro ¢ preciso flexibilizar estruturas educativas e formativas
para que cada um actualize de forma consistente o seu capital de competéncias. Desta forma se
desenvolve todo um discurso que sustenta e justifica a necessidade de Aprendizagem ao Longo da
Vida e a necessidade de desenvolver uma sociedade cognitiva e formativa, tanto por razdes
econdmicas como sociais.

Um aspecto positivo deste referencial podera ser o facto de exaltar as escolhas dos individuos
favorecendo as aspiragdes de autonomia. Contudo paradoxalmente a autonomia ficara
comprometida se o “esfriamento actual da sociedade salarial e a crise dos mecanismos de
redistribuicdo do Estado social” produzirem o efeito de” um individualismo negativo, por
subtraccao-privacdo” de todas as formas de proteccdo. Segundo Maroy o risco ¢ efectivamente
“propor a todos os individuos a contractualizagdo e a individualiza¢do de percursos educativos sem
que todos - e em particular os individuos desenraizados, sem estatuto, sem trabalho, sem redes
estaveis de sociabilidade - se tenham apropriado dos meios que garantam essa autonomia” (ib., p.
57).
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Segundo Frangoise Louis (1996) quanto aos idosos a autonomia apresenta de facto uma face
sombria, agora que existem fortes possibilidades de viver mais tempo e com melhor sdude, muitos
sdo forgados a deixar a vida activa mais cedo

Em 1930 e 1980 a intervencdo do Estado no campo da ancianidade, nas sociedades
capitalistas confrontadas com wuma explosdo de desemprego, levou respectivamente a
institucionalizacdo e reforma dos trabalhadores e a institucionalizacdo da reforma antecipada.
Resultados: a primeira medida veio a traduzir-se como exclusdo do trabalho e através da segunda
os pré-reformados passaram a ser profissionalmente “velhos mesmo antes de o serem” (Esteves,
1994, p. 183).

Aumentou a incerteza quanto as condi¢des do “estatuto social do reformado”, sendo visivel
um alargamento das divisdes sociais entre os que sdo reformados compulsivamente e ndo possuem
outras fontes de rendimento e os que t€m recursos garantidos pela reforma ou ainda dispdem de
capacidades para produzir recursos novos (id., p. 185).

O desenvolvimento do Estado de Bem Estar estruturou o tempo da vida humana em trés
ciclos: o das actividades educativas e formativas em ordem a prepacao para o trabalho e profissao;
o da profissdo e o da cessagdo do emprego. Sdo vistos como realidades estanques que se sucedem
linearmente e desta forma nem o trabalho é entendido como uma actividade libertadora, ludica e
criativa nem a aprendizagem ¢ vista como interpenetrando todos os ciclos de vida. A liberdade
absoluta e tardia que ¢ dada ao reformado nao foi portanto acompanhada por reais hipoteses de
escolha de aprendizagem e as potencialidades de desenvolvimento humano e social proprias de
cada ciclo foram deficientemente aproveitadas. O tempo de vida dos seres humanos foi (e ¢€)
percepcionado como socialmente descontinuo e social e culturalmente complexo e assim o modo
como se reforma alguém precede e persegue o modo como se envelhece e se vive até ao fim.

Na biografia dos seres humanos contemporianeos para entendermos o que ¢ a reforma,
precisamos também descobrir o que ¢ que as relagdes sociais fazem desse momento ou processo.
Precisamos igualmente perceber o que ¢ que os seres humanos ainda sonham fazer nesse tempo e
com esse tempo, como reconstroem as amarras sociais do desejo reinventando-se e reinventando
um tempo livre novo, formando-se e auto-formando-se, apostando ainda e apesar de tudo no seu

desenvolvimento humano.
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CAPITULO 2 - APRENDER A APRENDER

Recentes mudangas tecnologicas, socio-econdmicas e culturais levaram a necessidade de
reformular a aprendizagem. “Aprender a Aprender” surge, agora, como um novo paradigma
educacional. Para compreender a sua expressdo em Portugal ¢ importante perceber como evoluiu
neste pais a Formagado de Adultos, a partir do marco historico que constituiu o 25 de Abril de 1974
e reflectir sobre a relevancia dos conceitos de espago e tempo no processo educativo. A amplitude
da Educa¢do Comunitaria como um instrumento de desenvolvimento integral permite a
reconfiguragdo de novas oportunidades para aprender a aprender e o envelhecimento populacional
das sociedades centrais impde a necessidade de considerar os Idosos como um grupo com
necessidades educativas especiais, que justificam o estabelecimento de relagdes intimistas entre

educagdo e lazer, relevantes para o campo da Formagao.

1. FORMACAO, EDUCACAO E APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Actualmente os principais desafios com que a sociedade europeia se confronta assentam
sobre trés choques basicos:

1. O desenvolvimento da Sociedade de Informacdo, que se apresenta como uma espécie de
nova revolucao industrial, incidindo nas esferas produtiva, educativa, cultural, econdmica e social.

2. A mundializacdo da economia e o aumento de competitividade a nivel mundial, que ndo
podem deixar de associar-se a determinados riscos de fractura do social.

3. A evolucdo cada vez mais rapida da area cientifica e tecnologica associada a uma
importancia crescente da inovagdo e da necessidade da Educacdao/ Formagdo em todas as faixas
etarias.

Em 1995, a C.E. langou o “Livro Branco da Educagdo e Formacao”. Nele se reconheceu que
o acesso a Educacdo/ Formagao deve ser garantido ao longo da vida e se declarou que tem sido
insuficiente o esforco feito até a data, por parte das empresas, relativamente a grupos mais
fragilizados, como trabalhadores idosos, trabalhadores menos qualificados, minorias étnicas,
emigrantes, etc. Em Marco de 2002, apds a cimeira de Lisboa, em conformidade com as
conclusdes do Conselho Europeu de Lisboa, a Comissdo Europeia elaborou um documento
denominado Memorando sobre a Aprendizagem ao Longo da Vida. O documento apareceu como
um instrumento orientador do debate e da reflexdo a escala europeia, tendo em vista a
implementagdo de uma estratégia de Aprendizagem ao Longo da Vida. Efectivamente, a partir do
Conselho Europeu de Lisboa produziu-se um debate alargado. Durante a presidéncia portuguesa da

Unido Europeia dinamizou-se a reflexdo europeia sobre a Aprendizagem Permanente.
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O Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida foi intencionalmente elaborado para
ser amplamente debatido ndo s6 pelos paises da Unido Europeia mas também pelos paises
candidatos, por colectivos distintos da Unido Europeia e por variados agentes sociais europeus. Foi
consultado o Parlamento Europeu e as organizacdes Internacionais como a OCDE e a UNESCO.
Um intenso debate em que participaram mais de 12000 pessoas culminou numa conferéncia
celebrada em Bruxelas a 10 de Setembro de 2001¢. Daqui resultou uma proposta de estratégia para
criar um espaco europeu de Aprendizagem Permanente e para alcancar esse espago
desenvolveram-se diferentes acgdes e programas. Na Declara¢do da Bruxelas (Janeiro de 2001), os
Estados foram incentivados a debater a universalidade da educacdo, a sua contribuicdo na luta
contra a exclusdo social, a sua coeréncia interna e o seu atractivo relativamente a jovens e adultos.
Foi declarado que “a mudanga na piramide demografica faz com que seja cada vez mais importante
animar grupos de idade mais avangada e estimula-los a continuar a aprender” (id.).

Um grupo de especialistas envolvidos no Memorando definiu que a Aprendizagem
Permanente ndo ¢ somente aquela que tem lugar ao longo da vida, mas também em toda a extensdo
da vida. A Aprendizagem ao Longo da Vida é agora vista como um processo continuo e
ininterrupto, de dimensao dupla - uma dimensdo temporal (“lifelong”) e uma dimensao multiplural
de espagos e contextos (“lifewide”). Os individuos sdo percepcionados como actores principais da
Sociedade do Conhecimento (Pires, 2002, p.55). O Memorando sobre a Aprendizagem Permanente
recolheu expressamente as actividades formais e informais como elementos definitorios
importantes caracterizando da seguinte forma, os conceitos de Aprendizagem Formal, ndo Formal
e Informal:

- Aprendizagem Formal - desenvolve-se em institui¢des de ensino e formacdo e conduz a

aquisicao de diplomas e qualificacgdes;

- Aprendizagem nao-Formal - surge a partir de acgdes desenvolvidas no exterior dos sistemas

formais (trabalho, comunidade, vida associativa) e ndo conduz necessariamente a certificagao;

- Aprendizagem Informal - resulta de situagdes mais amplas da vida e regra geral ndo ¢

reconhecida, nem individual nem socialmente.

Sendo um dos seus principais objectivos a promocdo da cidadania, o Memorando reforcou a
necessidade de adoptar uma ac¢do concertada face as actuais mudangas econdmicas e sociais e
propds uma nova abordagem da Educacdo e da Formacdo. Assim “a Aprendizagem ao Longo da
Vida passa agora a ser entendida como toda e qualquer actividade de aprendizagem, com um
objectivo, empreendida numa base continua e visando melhorar conhecimentos, aptiddes e
competéncia”. E também agora considerada uma “prioridade politica” europeia, porque urge
alcangar um crescimento econdmico dindmico e simultancamente reforcar a coesdo social
(ib.).Tendo como objectivo “melhorar significativamente a forma como sdo entendidos e avaliados
a participacdo e os resultados da aprendizagem, e em especial a Aprendizagem ndo-Formal e

Informal ” o Memorando refor¢cou também a necessidade de criar um envolvimento mais so6lido

¢ Sanz Fernandez: Documento distribuido no mbito do Mestrado, 2004. Madrid: UNED s/p.
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entres os actores, instituicdes e parceiros sociais € a0 mesmo tempo providenciar oportunidades de
Aprendizagem ao Longo da Vida, proximas quanto possivel dos aprendentes e das suas
comunidades (ib., p. 59).

A Sociedade no seu conjunto apresenta-se actualmente como menos uniforme e impde novas
aptiddoes, nomedamante aptiddes pessoais, como as capacidades de adaptagdo, tolerancia, trabalho
em equipa, resolucdo de problemas, assuncdo de desafios e capacidade de independéncia. Mas a
mais importante destas aptiddes ¢ sem duvida a capacidade para aprender - mantendo a curiosidade
e o interesse por novos temas e capacidades. Sem esta capacidade a Aprendizagem Permanente ndo
pode existir. A aprendizagem ndo pode mais ser reduzida a uma curta etapa da vida. Numa
sociedade em que uns calculam que o conhecimento duplica em cada cinco anos, € outros em cada
dois anos, ndo podemos pensar em parar de Aprender. Ninguém pode parar de Aprender, qualquer
que seja a sua idade.

Relativamente ao campo do envelhecimento as teorias do life-span configuram o mais
recente paradigma de investigagdo, segundo o qual o ser humano dispde dum tempo ilimitado para
aprender. Trata-se de um tempo que se estende a toda a extensdo e profundidade da sua vida
porque o seu desenvolvimento ¢ um fendmeno multidireccional e multidimensional que comporta

um elevado indice de plasticidade e variabilidade abrangendo a vida como um todo.

2. AEDUCACAO DE ADULTOS EM PORTUGAL

Em Portugal hd sem davida uma “clara expansdo do nimero de adultos envolvidos” em
processos de Formacgao e um repensar continuado dos tempos e espagos formativos, o que faz com
que a analise critica da ac¢do politica referente ao campo da Formagao seja pertinente. A Educagado
de Adultos tem vindo assim a afirmar-se, recusando confinar-se a um espaco segregado e a acc¢oes
politicas de garantia minimalista (Rothes, 2002, p.15).

Contudo, constitui hoje um problema comum a vérios paises a falta de coordenacdo e de um
desenvolvimento mutuo entre promotores publicos de Educacdo e Formagdo. A oferta formativa ¢é
dispersa e mais desorganizada do que diversificada. A propria eficacia da accao do Estado depende
da capacidade que tivermos de estimular e aproveitar a iniciativa social ndo estatal (id., p. 17).

No nosso pais s6 depois da Revolugdo de 25 de Abril de 1974, foi dada & Educagdo de
Adultos uma alta prioridade. Muitos programas de literacia e Educacdo bésica de Adultos
comegaram por iniciativa e com o suporte da Direccdo Geral da Educagdo de Adultos (Ministério
da Educagdo). Em 1979 um plano nacional de desenvolvimento da Educacdo de Adultos
(PNAEBA) foi aprovado pelo Parlamento. Desde entdo “um novo publico e agentes privados tém
estado a promover cursos ¢ actividades e as autoridades locais sdo agora uma base importante para
o desenvolvimento da Educacao ¢ Formagao de Adultos e Desenvolvimento Comunitario” (Lima,
in Jarvis, 1992, p. 178).
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No entanto, envolvidos na demanda educativa, com protagonismo, encontram-se também
desde ha muito, agentes privados ndo ligados ao lucro. Sdo as associacdes populares,
colectividades locais e cooperativas com fortes tradi¢des, que desenvolveram uma vasta lista de
actividades. Sdo, efectivamente, algo visto como resultado da iniciativa popular e frequentemente
apontado como sinal de democracia genuina e espontanea. Surgiram por iniciativa popular,
algumas tém mais de cem anos, outros nasceram a seguir a revolucdo de 1974. Sdo geralmente
pequenas associagdes, nao formais, a maioria sem edificios proprios. Em todas elas ¢ evidente uma
vocagdo para a intervencao educativa e social nas comunidades locais. Muita atencao lhes tem sido
dada, recentemente, no campo da Educagdo de Adultos. Contudo enfrentam agora novos desafios e
uma tremenda competi¢do face ao uso generalizado da televisdo e do video e a emergéncia de
culturas especificas, novas linguagens e novas formas de socializacao.

Na década compreendida ente 1986 e 1995, em Portugal na sequéncia de um processo que se
iniciou com a adesdo a CEE e a aprovagdo da Lei de Bases do Sistema Educativo, foi elaborada por
uma Comissdo de Reforma, uma proposta de estrutura conceptual para a Educagdo de Adultos em
Portugal. O objectivo era integrar de forma inovadora outras modalidades educativas e outros
destinatarios e conceder protagonismo a um conjunto de modalidades de educagdo extra-escolar,
como a extensdo educativa, a formagdo para o trabalho, a promocao cultural e civica dirigida a
individuos, e também ’a intervencao socio - educativa dirigida a grupos sociais” (Lima, 2001).

Foram identificados como principais problemas, a falta de recursos, a falta de formagao dos
agentes educativos, a descoordenagdo do sector, a auséncia de programas de promocao cultural e
civica e, especialmente, a inexisténcia de uma politica de apoio generalizado a projectos de
intervengdo socioeducativa. Pretendia-se a implementacdo de Redes Regionais e Locais de
Educacdo de Adultos, a criagdo de um fundo de apoio a projectos de interven¢do socio - educativa
e a prestacdo de apoios a associagdes e outras entidades que promovessem actividades no campo da
Educacao de Adultos.

Entre 1985 e 1995 Portugal encontrou-se numa situacdo hibrida, de transicdo, em que os
modelos de politicas sociais de tipo Estado-Providéncia se apagaram face ao crescente
protagonismo de orientagdes mais inspiradas no modelo reformista de feicao neoliberal.

Em 1996, foi langcado e negociado pelo governo “O Pacto Educativo para o Futuro”, que
proclamou como principios gerais: “A Educacdo e a Formacgdo global dos cidadaos ao longo da
vida constituem uma condi¢do necessdria para o desenvolvimento econdmico e social, o que
implica nomeadamente, uma particular atencdo a Educacdo Permanente e de Adultos”. Foi
colocado em destaque a intervencdo sobre a formagdo civica e cultural da populacdo de forma a
possibilitar a afirma¢do de uma consciéncia politica e democratica, o didlogo multicultural e uma
nova atitude face aos media (id., p. 53).

No nosso pais o direito & Educagdo Permanente ¢ consagrado pela constituicdo da Republica
Portuguesa, conferindo o artigo 74° que “ todos tém direito a educacdo e a cultura”. Também a Lei
de Bases do Sistema Educativo (Lei n° 46/86) estabelece no seu artigo primeiro que esse sistema

’se exprime pela garantia de uma permanente ac¢ao formativa” a qual compreende diferentes fases
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e diferentes tipos de educagdo. E portanto um direito de todo o cidaddo aparecendo como “um
principio reorganizador de todo o processo educativo” (Canario, 1999, p. 88). A sua referéncia
central ¢ a emergéncia da pessoa como sujeito da formacao. O processo que permite ao individuo
transformar-se no sujeito da sua propria formagdo, contudo ¢ complexo. Novas concepgdes de

espaco e tempo relacionadas com o contexto educativo estdo hoje, implicadas nesse processo.

3. ESPACO E TEMPO NO CONTEXTO EDUCATIVO

A forma de concretizar o tempo e o espago revelou-se uma questio central relativamente ao
processo educativo. Apesar do seu cardcter histdrico recente, a expansdo da forma escolar foi
sujeita a um processo de naturalizagdo que se revelou até certo ponto perverso. Enraizou-se na
ideia que encontrou fundamento na constituicdo de um universo separado para a infancia, onde se
impunha a aprendizagem de regras importantes, a organizagao racional do tempo e a multiplicagdo
e repetigdo de exercicios.

A forma escolar teve a sua origem na relagdo mestre-aluno que autonomizando-se das
restamtes relagdes sociais determinou um espaco e tempo especificos, distinto das restantes
actividades sociais. Com o tempo e as exigéncias da modernidade configuradas no ensino -
simultaneo, passou- se da relacdo dual mestre - aluno para a relagdo institucional mestre - classe. A
organizagdo pedagogica ao pretender dirigir-se a muitos como se fossem um s, veio a traduzir-se
na imposicao coerciva de “processsos uniformes de ensino” (Canario, 1999).

O encerramento num fempo e num espago distintos tipificou o trago principal da forma
escolar. Assim se estabeleceu uma dicotomia entre tempos e espagos do aprender e tempos e
espacos da ac¢do, com repercussdes no quotidiano, expressas na dificuldade em transferir
aprendizagens escolares para situacdes reais.

O modo de funcionamento da institui¢do escolar centrado no consumo e repeticdo de
informagdes engendrou uma forma de organizacao do espago e do tempo segundo uma concepg¢ao
rigida, mecanizada e linear. A ac¢do escolar tornou-se irreal e extra-territorial ao pressupor
abstrac¢do das condi¢des sociais, ao situar-se fora do tempo e do espago historico e social levando
progressivamente a uma conceptualizagdo da realidade educativa fundada na regularidade, na
uniformidade e na repeti¢do.

Por todas estas razdes o modelo escolar ndo pode resultar na Educacdao de Adultos. O modelo
emergente da formacdo de adultos requer uma mudanga de concepcdo do espagco e tempo
educativo.

Espacialmente este modelo implica uma perspectiva de realidade educativa de caracter
irreversivel, isto ¢ cada situacdo educativa € uma situagdo singular, diz respeito a um contexto
singular. Ao dirigir-se a um publico singular, deve construir a sua pertinéncia na fidelidade e

dependéncia a esse publico. A “singularidade, a contextualizacdo e a dependéncia do publico” sdo
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segundo Canario, os eixos fundamentais da acc¢do educativa que se tornaram cada vez mais
evidentes pelo aprofundamento e desenvolvimento da educacao dos adultos (id., p.100).

O tempo, porque reflecte uma estrutura social e produz uma ordem social determinada,
revelou-se um “analista social de longo alcance” e trouxe para o seio da Educagdo e Formacao de
Adultos debates significativos. Toda a perturbacdo de ritmos e tempos sociais € um significativo
indicador de mutacdo de uma ordem social. Por isso, considerar a dindmica dos tempos sociais €
fundamental para compreender as suas implicagdes relativamente ao processo educativo (Sue, in
Carré & Caspar, 1999, p. 103).

Observando a estrutura dos fempos sociais relativamente a uma determinda época e a uma
determinada sociedade observa-se a existéncia de um tempo dominante ou pivot, no dmago dos
ritmos colectivos. E o caso dos “tempos sagrados” nas Sociedades Primitivas, do “tempo religioso”
na Idade Média e do “trabalho” na Modernidade. Com o declinio e a marginaliza¢cdo do tempo de
trabalho percebe-se nas nossas sociedades um novo tempo quantitativamente dominante, o fempo
livre, 0 qual nem sempre ¢ qualitativamente estruturante. Muitos preferem chamar-lhe “tempo
liberto” e ¢ visto como um ’processo continuo de libertacdo da restricdo” por que ao invés dos
tempos antigos ndo pode ser concebido sem o trabalho (id., p. 105).

Hoje, no tempo liberto, paralelamente ao tempo de consumo, ao tempo doméstico, ao tempo
de lazer, ou ao tempo da auto-produ¢do individual, emergiram formas temporais de autoproduc¢do
colectiva baseadas no envolvimento voluntario em associagdes.

Eis agora o ponto em que estamos: de um lado o tempo de trabalho em declinio, que é cada
vez menos regulador da actividade social, do outro, um tempo liberto dominante que espelha a
descontrugdo da ordem antiga e os desiquilibrios societais. Este tempo liberto ainda ndo ¢, contudo,
capaz de fornecer o principio activo de uma nova ordem social. Mas ¢ sintoma de fragmentac¢do
dos tempos sociais, de falta de tempo estruturante e de perda de sentido que caracteriza a situagdo
actual.

Face a todos estes aspectos o modelo emergente de Educacdo de Adultos deve assumir
mudangas relativamente ao espago € ao tempo que passam pelas seguintes vertentes:

- valorizagdo da comunidade como um espaco educativo;

- valorizagdo da Educagdo ao Longo da Vida como um tempo sem limite para a Educacao;

- valorizagdo de formas de Educagdo ndo circunscritos ao calendario escolar.

4. EDUCACAO COMUNITARIA DE ADULTOS

O problema da sobrevivéncia colectiva e do desenvolvimento traduz-se imediatamente na
tomada de consciéncia da unidade da comunidade humana, levando a aprofundar o sentido e as
causas da crise social dos ultimos tempos e a compreendé-la ao nivel planetdrio da grande

"familia" de todos os homens.
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No processo actual sabe-se quio importante ¢ o estudo da Educacdo de Adultos, quer na
perspectiva socio-econémica quer na perspectiva de realizagdo pessoal e de participacio
comunitaria atendendo as implicagdes de ordem cultural. Nos tltimos anos aprofundou-se a ligagdo
entre a pessoa ¢ a comunidade e hoje podemos afirmar que, entra na definicdo da pessoa, a sua
abertura ao outro, a sua vida comunitdria. Na realidade, tdo impensavel ¢ uma comunidade sem
pessoas como uma pessoa sem comunidade. Por isso a perspectiva de adulto ¢ una, com duas
dimensdes inseparaveis, a sua realizacdo pessoal e a sua participa¢do na vida da comunidade.

Efectivamente no caso dos adultos, a comunidade torna-se essencialmente um espaco de
Educagdo. Ela desencadeia Formagao e ¢ fonte de Aprendizagem. Nega o monopolio educativo da
escola ao reconhecer que se pode aprender na familia, no bairro, no clube, na associagdo. Falar do
potencial educativo da comunidade significa ndo s6 que o espaco comunitdrio deve ser ampliado,
mas que devera ser sobretudo assumido. Este ¢ um aspecto particularmente recomendado por
instancias educativas internacionais.

Conhece-se a importancia de um vector estruturador dos processos de conscencializagdo que
emergiram no campo da Educacdo de Adultos, no ultimo século - o papel da Unesco. A difusdo
publica de programas de Alfabetizagdo e Educacdo de Adultos nas quatro décadas posteriores ao
fim da Segunda Guerra Mundial, esta directamente relacionada com o envolvimento de instancias
internacionais para a paz e o desenvolvimento mundiais, no quadro das quais a promogao cultural
depressa adquiriu um lugar estratégico.

Conhece-se o papel de destaque desempenhado pela Conferéncias Mundiais de Educagdo de
Adultos e a sua contribui¢do para um aprofundamento dos lagos entre adultos e comunidade. Um
dos objectivos da Primeira Conferéncia Mundial realizada na Dinamarca, em 1949, foi o
desenvolvimento de um sentido de comunidade entre as populagdes. Os participantes concordaram
unanimemente na necessidade de ter em conta as necessidades proprias e as aspiracdes particulares
de cada grupo, de cada lugar local ou nacional (por oposicao a educagdo de massas e de elite).

Na Segunda Conferéncia Mundial ocorrida em Montreal (Canadé, 1960) reafirmou-se que a
Educacdo de Adultos pretendia acompanhar a evolucdo do mundo moderno. Os participantes
assumiram que o problema da sobrevivéncia colectiva e do desenvolvimento se traduz na tomada
de consciéncia da unidade da comunidade humana, o que significa compreendé-la ao nivel
planetario da grande "familia" de todos os homens.

A Terceira Conferéncia Mundial, em Téquio (1972) afirmou-se como um acontecimento
relevante para a Educacdo de Adultos. Nela se proclamou que, a Educagdo de Adultos tem o seu
ponto de partida num acto de fé na democracia e que a Educag¢do do Adulto ndo podera realizar-se
em escolas do tipo tradicional, mas sim através de processos que tenham em conta todos os tempos
da sua vida, todos os lugares por onde passa, todas as actividades em que se empenha.

A Quarta Conferéncia realizada em Paris (1985) reconheceu a necessidade de pesquisa para a
Educacao de Adultos e o papel essencial jogado pelas universidades para promover tal pesquisa.

A Quinta Conferéncia Mundial realizou-se em Hamburgo de 14 a 18 de Julho de 1997, doze

anos apds a Quarta. Os aspectos relacionados com a valorizagdo do trabalho na comunidade
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voltaram a estar em destaque. Reconheceu-se o papel desempenhado pela Educacdo de Adultos
em termos de Conhecimento, Valor e Criatividade e o papel especifico desempenhado pelo
trabalho na comunidade, o qual justifica e requer a colaboragao de varias forgas e organizagoes.

A Educacao para todos os Adultos e os direitos e aspiragdes dos distintos grupos (Tema 8) foi
considerada um desafio para o século XXI. Admitiu-se que existem muitos grupos que ainda nao
tém na pratica direito a Educacgdo, entre os quais as pessoas de idade e reconheceu-se a necessidade
de estimular e ajudar todos os membros da comunidade a participar para responder "as diversas
necessidades educacionais”.

Os participantes a Conferéncia comprometeram-se a assegurar servigos e disposicoes
necessarios ao aproveitamento do Ano Internacional das Pessoas de Idade, (1999) defendendo a
criagdo dum ambiente pedagogico favoravel a todas as formas de aprendizagem para as pessoas
idosas e a implementagdo de actividades que respondam a problematica do envelhecimento.

Nao ¢ por acaso que as Ultimas Conferéncias sobre Educag¢do de Adultos vém insistindo cada
vez mais em topicos relacionados com a Educagdo Comunitaria. Assinale-se que as caracteristicas
de processo enddgeno sdo reivindicadas na tendéncia para se procurar que sejam 0s proprios
membros da comunidade a tomar consciéncia das suas necessidades e aspiragdes.

Desta forma a Educagdo Comunitaria de Adultos aparece como um instrumento para o
desenvolvimento integral do homem. Pressupde que cada um, dentro da(s) comunidade(s) de base
a que pertence ¢ da comunidade humana em geral, treine em aprender permanentemente com 0s
outros, ¢ ao mesmo tempo, se habitue a difundir generosamente os seus conhecimentos e

experiéncias por todos eles.

5. AEDUCACAO NA TERCEIRA IDADE

Mantém-se ainda toda a pertinéncia em considerar os Idosos como um grupo com
necessidades educativas especificas e ¢ importante sublinhar a promocgao de actividades educativas
e culturais destinadas aos idosos ”a fim de que assumam melhor o seu proprio envelhecimento, se
lhes assegure melhores condi¢des de assisténcia e se facam beneficiar as sociedades a que
pertencem da sua longa experiéncia” (4" Conferéncia de Educag¢do de Adultos, Unesco, 1985, p.
51).

As iniciativas educativas destinadas a este grupo etario traduzem uma multiplicidade de
programas e institui¢cdes, evidenciam um esfor¢o de reflexdo e o desenvolvimento de praticas de
educacdo de adultos. Dir-se-ia que a Educacdo na Terceira Idade ¢ muito mais do que uma forma
de ocupar o tempo livre, serd antes uma forma de continuar a viver.

Sdo de realgar as iniciativas educativas implementadas pelas Universidades da Terceira Idade

cujos programas para Idosos consideram a Educacdo na Terceira Idade como uma forma singular
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de cada um se compreender, se situar e se comprometer. Na verdade a educacdo nesta faixa etdria
apresenta particularidades, exige problematica especifica e modelos de intervengdo adequados.
Um

apresentam lacunas de instru¢cdo e educagdo por falta de oportunidades de acesso. Um outro

aspecto que deve ser assinalado é a situacdo de muitos idosos portugueses que

aspecto prende-se com o facto das situagdes de reforma mudarem em funcdo de diferentes
variaveis, como o sexo, convivio, estatuto socio-cultural. Segundo Moody, quatro Modelos de
Intervengdo tém sido experimentados. Podem percepcionar-se estes modelos, observando as razdes

invocadas por determinados padrdes de pensamento, através do quais se tenta legitimar a prdtica.

Quadro n° 1 - Modelos de Intervencio
(Fonte: R.H. Moody in Fonseca, 2000, p. 84)

RAZOES PRAXIS

* Exclusao * O idoso ¢ rejeitado por ndo ter

Prevaléncia de atitudes negativas face aos
idosos. Sao considerados seres decadentes e
sem futuro. Sdo considerados e julgados por
oposicio aos valores sociais dominantes:
produtividade, rentabilidade, utilidade,
dinamismao, etc

* Servigos Sociais
O ponto de partida é a necessidade de dar
resposta aos seus multiplos problemas

* Participacio

O objectivo é a integracdo do idoso, em
ordem a obter normalidade num determinado
ambiente inter-relacional .

* Actualizaciao

Utilizacao de uma perspectiva positiva que
percepcione a velhice como um periodo de
potencial desenvolvimento psicologico
implementando novas e adequadas actividades.

qualquer interesse socio-educativo. Ha
tendéncia para a segregacao.

* Considera-se que a sociedade deve
ajudar os idosos a ocupar o tempo de
lazer, mas promove-se uma atitude
consumista ¢ ndo de auto-realizacdo. O
objectivo ¢ satisfazer necessidades através
de servicos publicos, concretamente
assisténcia médica.

* Através de actividades os idosos
devem ser postos em contacto intimo com
a sociedade ¢ o ambiente deve ser inter-
relacional. Com a utilizagdo de um
principio participativo, a pessoa compensa
ou mantém niveis de aperfeigoamento,
sendo sujeito de formacao.

* A prioridade ¢ manter os idosos
auto-realizados e auto-criativos
abrangendo  diferentes  aspectos de
trabalho, familiar e cognitivo.

O modelo Exclusdo evidencia intervengdo eminentemente negativa. Encontra-se em
consonancia com o paradigma biomédico que percepciona o envelhecimento como uma doenga. O
modelo Sevicos Sociais apesar de deficitario, permitiu a muitos idosos beneficiarem de assisténcia.
E ainda em Portugal, em muitos Centros de Dia, um modelo que predomina. Os modelos

Participacdo e Actualizagdo tém interesse socio-educativo, porque defendem a intervengao,
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integracdo e aperfeigcoamneto dos idosos. Completam-se mutuamente ¢ podem ser um referencial
importante para actuagdes e programas educativos dirigidos a terceira idade.

Saliente-se também a pertinéncia da Recomendag¢do da UNESCO aprovada na 19* sessdo da
Conferéncia Geral de Nairobi, para a pessoas idosas:

a) compreender melhor a problemadtica contemporanea e as geragdes mais novas;

b) aprender a usufruir os tempos livres, a valorizar a saude e um sentido para a vida;

¢) tomar consciéncia dos problemas que os reformados e pré-reformados enfrentam;

d)conservar faculdades intelectuais e fisicas, participar na colectividade e aceder aos
diferentes dominios do conhecimento ou retomar actividades que ficaram fora do seu alcance
(Simdes, 1999, p. 15).

De elevado interesse ¢ também a definicdo de Gerontologia Educativa (onde se enquadra
Educagdo Adultos, Gerontologia Social e Psicologia do Desenvolvimento) considerada por
Antonio Vitor Garcia, como “um campo de estudo e de pratica que tem um desenvolvimento
recente na interven¢do da Educag¢do e da Gerontologia Social [...] na e acerca da velhice e do
envelhecimento” (in Fonseca, 2000, p. 77).

Destaca-se a tripla dimensdo deste processo, que considera actividades educativas
direccionadas para as pessoas da terceira idade; as direccionadas para o publico em geral sobre
Idosos e envelhecimento; e, as direccionadas para profissionais que trabalham directamente com
Idosos. Este autor parte do pressuposto que a educacdo ¢ boa e os Idosos sdo uma boa clientela.
Com isto quer significar que eles sdo cada vez em maior numero, apresentam cada vez melhores
condi¢des fisicas e psiquicas e melhores niveis de qualidade de vida. Considera-se a representagdo
esquemadtica de Gerontologia Educativa como proposta fecunda relativamente a problematica do

envelhecimento (id., p. 78).
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Figura n° 7 - Representacio Esquematica da Gerontologia Educativa
(Martin Garcia, 1991, in Fonseca, id., p. 78)

A Gerontologia
Educativa
Gerontologia Educacao
Educativa Gerontologica
Idosos
Teoria Pratica Teoria Pratica
| | |
Gerontologia Educacao Geront.ologia Educagdo de
Instrutiva de Adultos Instrutiva de grupos Grupos de
Idosos de ajuda pessoal ajuda pessoal
Profissionais e Publico em
para profissionais geral
Teoria Pratica Teoria Pratica
|
logi Gerontologia de
Educacio Gerontologia Gerontologia Social Apoio e Defesa do
Gerontologica Profissional Idoso

A Gerontologia Educativa inclui a teoria relativamente ao conhecimento, investigagdo, o
ensino e a pratica que inclui a dinamizacdo de programas instrutivos para Idosos. Destaca-se em
particular o papel previsto pela Educagdo de Adultos destinado ao desenvolvimento de pratica
educativa que focalize nos Idosos conhecimentos, habilidades e destrezas capazes de levar ao seu
enriquecimento pessoal e cultural, a fim de lhes porporcionar uma melhor adaptacdo aos problemas
contemporaneos. O papel desempenhado por grupos de apoio pessoal, grupos de Idosos, ou
mesmos outros grupos intergeracionais na criacdo de ambientes lidicos de Aprendizagem e
Educacdo ¢ importante para dar apoio, orientagdo, conselhos legais, dispensar cuidados pessoais e
de saude, incentivando os Idosos a participagdo.

A Educagdo Gerontologica, por sua vez, inclui estudo e pratica, podendo a Gerontologia
Social ajudar a conhecer os processos de envelhecimento actuais, a desmascarar mitos e
esteredtipos sobre a velhice e a perspectivar novas vias para sociedades envelhecidas. A

Gerontologia de Apoio e Defesa dos Idosos aparece vocacionada para manter o publico informado

51



acerca do envelhecimento o que podera contribuir para aumentar a qualidade de vida dos Idosos.
Por sua vez a Gerontologia Profissional inclui a Formagao de Profissionais e Voluntarios (ibidem).

E de realgar que a idade ndo ¢é sinonimo de doenga, que o envelhecimento néo deve ser refém
do paradigma biomédico e que os diferentes problemas com que o Idosos deparam, nomeadamente
de memoria, aprendizagem, capacidade auditiva, visdo, etc. deverdo minimizar-se com prevencao,
tratamento e aprendizagem adequada.

Basicamente a Educagdo direccionada para a Terceira Idade convird centrar-se mais sobre
sobre a dimensao afectiva e social do que a dimensao fisica, embora esta ndo deva ser descurada
especialmente em fases mais adiantadas como a chamada “quarta idade”. 4 Educag¢do dos Idosos
inscrever-se-a necessariamente, numa abordagem territorial. Cada regido e cada comunidade tem
que contar em primeiro lugar com os seus proprios recursos € tem que aprender a construir uma
nova forma de os gerir. Implica processos endogenos de desenvolvimento, potenciar a educogenia
do espaco local, valorizar critérios de natureza qualitativa, dar maior relevancia a modalidades de
auto e ecoformacao.

Uma das suas caracteristicas mais marcantes devera ser a multidimensionalidade porque hoje
a Educagdo, a Saude, o Ambiente e a Cultura emergem como faces diversas e indissociaveis de um
processo global e sistémico e constitui um desafio ser capaz de articular estas diferentes dimensdes
(Canario, 1998). A participacdo dos actores locais ¢ fundamental em processos de Educagdo de
Idosos. Esta, por sua vez, deve fazer uma chamada de aten¢do a um corpo de conhecimentos,
técnicas e competéncias que respeitem a Psicologia Diferencial de Adultos e deve ser investida

num clima de optimismo.

6. A EDUCACAO NO LAZER E O LAZER NA EDUCACAO

A ideia de uma obrigatoriadade de renovagdo e reciclagem no mundo profissional foi até ao
momento consensual. Entretanto este consenso esta agora a ser substituido pela necessidade
imperiosa de aprender todos os dias e a cada instante. Aprender a aprender aparece como a melhor
estratégia de participacdo social pressupondo-se que educacdo e vida sdo indissocidveis. Trata-se
de um processo que deve abranger todas as ocasides e todos os campos de actividade humana, a
fim de fazer coincidir a realizag@o pessoal com a participag@o na vida em sociedade.

Tradicionalmente a escola tem privilegiado uma educag¢do compartimentada ao por a tonica
no conhecimento linear que levou a predominancia do cérebro esquerdo em detrimento de aspectos
tdo importantes como criatividade, sociabilidade, espontaneidade e autonomia, sem os quais a
educagdo integral ndo ¢ possivel.

Todos estes aspectos sdo muito importantes para o desenvolvimento harmonioso do ser

humano e indispensaveis ao equilibrio hemisférico ( Katz & Rubin, 2003).
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Ao assumirmos que o Idoso precisa de desenhar, pintar, jogar, fazer desporto, criar poesia,
somos levados a construir um novo sentido para a Educacdo e Formagdo, o que implica repensar
as finalidades da Educacdo e descobrir novas formas de articular tempo de trabalho e de ndo
trabalho. Na realidade o tempo da vida ndo tem que ser gerido em fung¢do do tempo de trabalho,
mas € o trabalho que devera ser subordinado ao projecto de vida (Fonseca, 2000).

Até agora nas sociedades industrializadas as pessoas tém sido formadas para o trabalho e
para a profissdo e por isso ndo admira que o por termo a actividade profissional signifique ruptura
com o mundo exterior. Quando confrontadas com mais fempo livre e afastadas dos locais de
trabalho muitas pessoas ndo sabem o que fazer com essa fase da sua vida, quais sdo os seus desejos
e como podem organizar e gerir o tempo para os concretizar. Durante um longo periodo o ethos do
trabalho’ tornou-se dominante. Hoje assistimos ao desenvolvimento de um ethos mais centrado na
necessidade de dar prioridade a qualidade de vida. Saliente-se entdo a situa¢do de paradoxo
relativamente as normas sociais. Por um lado considera-se a técnica um éxito porque permite
aposentacao das pessoas aos sessenta e cinco anos; por outro, muitas desses aposentados sentem a
perda de trabalho como o desaparecimento duma importante dimensdo das suas vidas, aonde se
contém fortes elementos de identidade, sociais € econdmicos.

Todos estes aspectos levam-nos a reflectir sobre fempo livre e tempo de lazer, dois conceitos
que foram usados indiscriminadamente e portanto permanecem com fronteiras difusas. Duma
forma geral estes conceitos sdo usados para designar praticas de actividade ndo obrigadas e
desejadas e normalmene a sua utilizagdo € regida por parametros econdmicos (id.).

Uma distingdo importante a fazer ¢ que a expressdo fempo livre € usada num contexto de
relacdo com o trabalho e definida segundo critérios de residualidade, enquanto a expressao fempo
de lazer é usada num contexto em que se coloca um individuo frente a possibilidade de transcender
o mero uso do templo livre, por que implica que o utilize com prazer (Veena Sharma, 1994, in
Fonseca, id.).

Relativamente aos Idosos realga-se que muitos reformados e desempregados tém muito
tempo livre, mas nem por isso mais liberdade para o usufruirem. Assumem assim uma importancia
excepcional ndo tanto as actividades que podem ser realizadas, mas o significado que elas tém para
a formacdo pessoal do individuo e o contributo que poderdo dar para a posssibilidade de
transformagdo pessoal e social.

Na concepcao tradicional e economicista, o trabalho foi apresentado como forma de ganhar a
vida, como um dever moral e como um fim em si mesmo, porque util e lucrativo enquanto o fempo
livre, foi considerado tempo livre de trabalho e tempo de ndo trabalho.

Trilla Bernet tentou especificar as diferengas conceptuais entre fempo livre e tempo de lazer

relacionando tempo de trabalho, tempo de ndo trabalho e tempo livre:

7 Identificado por Roger Sue (1994) como conjunto de regras, valores, normas e modelos que orientam o
comportamento. /n Temps et Ordre Social.
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Figura n° 8 - Distincao entre Tempo ndo disponivel e Tempo disponivel
( Fonte Jaume Trilla Bernet, 1993, in Fonseca, 2000, p. 28)
* Trabalho remunerado

* Trabalho doméstico
* Ocupagdes ndo laborais

Trabalho
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* Necessidades biologicas
basicas
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* Obrigagdes sociais

Obrigagdes nao laborais

* Actividades religiosas
TEMPO .. .
* Actividades de caracter social
* Actividades institucionalizadas
* Actividades de formacao

Ocupagoes
auto-impostas

Disponivel * Ocupagdes pessoais

* Tempo livre estéril ou desocupado
* Lazer (cuja actividade tem

Tempo livre finalidade em si mesma)

Esta categorizagdo do tempo em disponivel e ndo disponivel tenta equacionar a estrutura real
dos tempos com as actividades progressivamente mais complexas mobilizadas pela sociedade
contemporanea. Relativamente ao mundo dos Idosos Reformados, este esquema permite
percepcionar que libertados do mundo de trabalho remunerado, mesmo os que nao forem muito
activos terdo ainda para gerir todo um tempo nao disponivel relacionado com o trabalho doméstico,
com as necessidade biologicas basicas e as obrigacdes familiares e sociais. Quanto aos mais activos
eventualmente poderdo dar-se a um conjunto de ocupagdes auto-impostas, conforme as suas
exigéncias intelectuais, emocionais e sociais.

S6 depois de tudo isto € que se pode falar de tempo livre que os idosos poderdo ocupar em
actividades pessoais voluntérias, em tempo estéril ou desocupado, fonte muitas vezes de frustacdes
e finalmente em /azer propriamente dito, como a forma escolhida e assumida com autonomia e
prazer para se ocupar. Portanto, desde logo, o uso do tempo livre por si s6 ndo garante a
experiéncia do lazer.

Alias, tempo de trabalho e tempo livre sao fendmenos recentes, podendo afirmar-se que os
valores culturais e sociais actuais convergem tendencialmente na trilogia tempo de trabalho, tempo
livre e tempo de lazer. Por tudo isto o lazer, e especialmente o lazer criativo, podera tornar-se uma
actividade libertadora para muitos Idosos Aposentados, na medida em que contém potencialmente
numerosas oportunidades capazes de levar os idosos a aprender a aprender.

Por outro lado a expectativa de transformagdo do homo faber em homo ludens de que fala
Dumazedier (1962, p. 30) pode configurar uma auténtica liberdade e auto-realizacao, reforgando o

prazer pela aprendizagem.
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Para muitos Idosos trata-se de descobrir para além do tempo de trabalho que chegou ao fim,
para além do tempo liberto, um outro tempo, o tempo da utilidade social e do envolvimento
associativo, como lhe chama Roger Sue. Ele podera ser tempo de socializagcdo, de trocas e de
produgdo de valores num tempo liberto que pode ser sinonimo de soliddo (in Carré & Caspar,
1999, p. 106).

Simdes defende que se por um lado ¢ verdade que a grande maioria dos Idosos dispdem de
menos fempo livre do que se pode pensar, por outro lado, dispor em abundancia do tempo ndo ¢
garantia de que seja usado para fins educativos, ¢ apenas uma possibilidade entre tantas outras
(1999).

Lazer e Educagdo sdo dois termos intimamente relacionados, porque em todas as praticas de
lazer estdo implicitas aprendizagens, comportamentos e atitudes que se interrelacionam com a
Educacdo. A importancia do Lazer para o campo da Formagao assume uma dimensao significativa
face a estudos que comprovam que “em muitos paises economicamente prosperos”, os Idosos nao
participam significativamente em programas educativos (Lowe, 1996, cit. por Simdes, id.).

Na realidade uma “sociedade de reformados”, ndo terd que ser necessariamente uma
“sociedade de desocupados” (Fonseca, 2000). Neste sentido, uma vez que a interven¢ao educativa
constitui um passo importante no ambito da terceira idade, ndo podemos deixar de referir a
importancia das Universidades da Terceira Idade como geradoras de programas direccionados para

os mais Idosos da Comunidade.
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CAPITULO 3 - FORMACAO DE ADULTOS IDOSOS

1. UM OLHAR SOBRE O PRESENTE

Em todos os paises ocidentais e em especial nos mais industrializados, observa-se o
envelhecimento populacional. Com a queda vertiginosa da mortalidade infantil e o aumento
impressionante da longevidade todos os niveis da nossa sociedade sdo afectados pelo problema do
envelhecimento. Os Estados - Membros da UE enfrentam actualmente um aumento continuo do
namero de reformados. S3o necessarias profundas modificagdes no plano social e cultural. As
infraestruturas dos sistemas de protec¢do precisam de adaptar-se continuamente. Um profundo e
intenso debate sobre a valorizacdo das pessoas idosas tem vindo progressivamente a impoOr-se.
Segundo conclusdes de pesquisas realizadas pela Comissdo Europeia: “As pessoas idosas entre 55
e 64 anos sdo cinco vezes menos susceptiveis de participar na educagdo e formacao que as situadas
entre 25 e 34 anos” ®. Numa sociedade dindmica, que evolui rapidamente, ¢ necessario que as
pessoas idosas tenham acesso a educagao e a formacao ao longo da vida, para que possam adaptar-
se as mudancas e continuar a jogar um papel activo e produtivo no seio da sociedade. Impde-se
portanto, que o aumento da longevidade seja acompanhado pelo aumento de oportunidades de

Formagao e intervengdes de estimulacao social e cognitiva.

1.1. Os Idosos como fenémeno sécio - demografico

A demografia tem-se debrucado sobre o envelhecimento da sociedades apreciando o
fendémeno nas suas dimensdes e nos seus contornos através dum ponto de vista particular - a
andlise estatistica do desequilibrio das respectivas estruturas etarias. Mas o fendmeno demografico
ndo existe como um “facto puro”, quer dizer meramente cientifico. Ainda que seja uma constru¢ao
cientifica ele implica interpretacdes de ordem politica, cultural e social e exige perpectivas multi-
disciplinares (Esteves, 1994, p. 166).

Vallin, do Instituto de Estudos Demograficos de Paris, pés em destaque duas ideias
importantes na Conferéncia Mundial da Populagao realizado no México em Agosto de 1984:

- A existéncia duma impossibilidade mutua - ou resolver o problema demografico sem
desenvolvimento econémico e social, ou sair do subdesenvolvimento sem dominio do crescimento
demografico. A necessidade duma visdo complexa que englobe a crescente e desesperada
preocupacdo de alguns paises ocidentais com os seus “indices de vitalidade” em ordem a adquirir

consensos relacionados com reparticdo geografica. Na realidade dado o desequilibrio demografico

8 AGE, la plate-forme européenne des personnes agées http://www.age-platform.org/FR/ index.php 2005-12-03
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crescente entre 0s paises ricos e os paises pobres, did-se cada vez mais importancia a questao das
migracgdes internacionais (cit. por Esteves, id.).

Actualmente o fenémeno do envelhecimento passou a ficar cada vez mais presente na agenda
politica europeia. Percepcionando as tendéncias fortes da dinamica demografica que vém sendo
formuladas como envelhecimento das sociedades, o desafio maior que se coloca ¢ ndo permitir que
muitas concepgdes dadas como cientificas reduzam o “desenvolvimento humano a versdes mais ou
menos sofisticadas de concepgdes etnocéntricas de sociedades e grupos” assumidas
“presumidamente como padrdes ideais” (Esteves ib., p. 195). Do ponto de vista das Ciéncias
Humanas trata-se de saber como e para qué usar os quadros estatisticos, de tomar consciéncia dos
aspectos que na nossa era, limitam, possibilitam ou facilitam, a leitura dos fendmenos complexos.

O que se faz habitualmente ¢ mostrar a evolu¢do do crescimento demografico através de
piramides etérias diferenciadas. Desde a década de 90, as estruturas etarias dos EU e da UE
alargam o vértice da pirdmide, com os idosos atingindo 12 e 13%, mostrando um tronco com os
adultos e jovens adultos atingindo 2/3 da populacdo, e restringindo a base com valores da ordem
dos 20%. Pelo contrario as outras grandes regides do globo (América Latina, Asia e Africa)
alargam a base atingindo valores de 34 e 45%, t€ém no tronco o grupo etario 15-64 anos que
representa mais de mais de metade da populacdo, mas restringem o vértice com idosos
representando apenas 3 e 5% da populagao total.

Estas estruturas demograficas contrapdem regides predominantemente jovens a regides
predominantemente adultas e idosas. Aquelas com problemas centrados “na criacdo e educagao”;
estas com problemas centrados “nos cuidados de saude, seguranca e velhice” (ib., p. 167).

Na Europa dos 12, ha segundo os recenseamentos de 1980, uma média de 13,6 % de pessoas
idosas, variando entre a percentagem mais baixa de 10,7% que pertence a Irlanda e a percentagem
mais alta, de 16,6% que pertence ao Reino Unido. Dadas as diferentes realidades dos diferentes
Paises e em ordem a procurar um entendimento mais completo do fenémeno do envelhecimento
tem vindo a tentar-se a definicdo de outros niveis do fendmeno nomeadamente:

- determinacdo e evolugdo do “racio de dependéncia” para compreender a relagdo
envelhecimento-populagdo economicamente activa;

- determinacdo dos niveis de soliddo na Europa com estatisticas europeias sobre a habitagao;

- determinacado das transformacgdes da estrutura de consumo segundo a idade;

- distribuicdo de tipos de valor ( materialistas e pos materialistas, na Europa, por coortes
idosas e no conjunto populacional) para comprender a dimensdo da matriz valorativa de diferentes
grupos etarios nas nossas sociedades.

Uma pesquisa antropologica recente revelou que 80% dos Idosos, em Espanha, declarava
destinar a totalidade dos seus rendimentos a alimentagdo, habitagdo e medicamentos. Isto evidencia
que os gastos no lazer ou no 6cio estdo irremediavelmente comprometidos. Por outro lado em
paises como Grécia, Espanha e Portugal, os valores materialistas sdo mais frequentes que os
valores pos-materialistas, o que permite visualizar “os Idosos do Sul” como dependentes das coisas

materias € com pouco ou nenhum acesso aos produtos culturais (ib.).
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1.2. A Idade como uma questio econémica

Tendo em conta o contexto europeu, a populacao estd a envelhecer. Para além do aumento do
nimero de Idosos devido ao aumento da esperanca média de vida, isto acontece também, porque
tem vindo a diminuir a taxa de natalidade. Por sua vez a quebra de natalidade origina uma
diminui¢do do niimero de jovens que entram no mercado de emprego. Desta forma, o nimero de
Idosos disponiveis no mercado de trabalho tende a ser superior ao dos jovens.

E de salientar que, relativamente & idade os resultados-chave econdémicos e sociais exigem
uma nova focalizagdo. Necessitam ser reexaminados tendo em conta uma visdo que inclua
prioritariamente Emprego, Formagdo e Aprendizagem, para além da aten¢do que deve ser dada a
distribuicdo e consumo de bens e servicos, a construcdo ambiental, a provisdo de saude, a
promogao e cuidados provisionais com a familia, com a vida cultural e com a participacao na vida
publica.

Afirma-se que a base financeira diminui com o envelhecimento da populagdo e esta
diminui¢do ir4 acentuar-se ainda mais se a pré-reforma se instaurar em grande escala.
Consequentemente, quanto mais se institucionalizar a pré-reforma, menos se esperard dos mais
Idosos em termos de desenvolverem uma postura activa na sociedade e de se manterem na vida
profissional.

Ora, tendo em conta as multiplas capacidades que s6 se desenvolvem a partir de uma
determinada idade e todas as que se reforgam com a idade, com relevo para a reflexdo antes da
accdo, o sentido da responsabilidade e as relagcdes sociais, ¢ lamentavel deixar que este grupo da
populacao abandone a vida profissional antecipadamente.

Recentemente a UE e seus Estados Membros identificaram a idade como uma das chaves
econdmicas, devido aos desafios sociais que ¢ preciso enfrentar. Desde 1997 o tema da Idade
passou a fazer parte das agendas politicas da Unido Europeia. Foi criado um programa transnacional
de accdo Anti-Descriminacdo para o periodo 2000-2006, onde a terceira idade é contemplada. Na
sequéncia deste programa dois importantes instrumentos legislativos foram adoptados em 2000, os
quais deverdo ser agora devidamente implementados na legislacdo nacional dos diferentes Estados
Membros: a Directiva Comunitaria sobre Igualdade de Ocupacdo e Emprego e a Directiva
Comunitaria contra a Descriminagio Racial ¢ Etnica. Uma vez que a descriminagio etéria varia nos
diferentes pais, a aplicacdo nacional destas directivas apresenta dificuldades inerentes a cada
contexto.

Por outro lado, gragas aos contributos de varias disciplinas, reforcaram-se novas pistas para
manter durante mais tempo os Adultos Idosos na vida profissional. Os economistas defendem que
o nivel de rendimento joga um papel importante; os gerontologistas e ergonomistas chamam a
atengdo para a importancia das pressdes fisicas e mentais do trabalho; os psicoélogos cognitivos

pdoem em destaque a evolucdo irregular das capacidades de aprendizagem ao longo da vida; os
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socidlogos do trabalho e da empresa insistem na necessidade de se adoptarem politicas de pessoal
que tenham em conta a idade.

Alguns investigadores defendem que as fungdes podem e devem adaptar-se a evolugdo das
aptidoes fisicas e mentais dos individuos. Estariam incluidas neste dominio medidas como:
“mudancas de pessoas para outras funcdes, adaptacdo das regras, em matéria de horario e férias aos
trabalhadores que vao envelhecendo e a criacdo de novos tipos de possibilidade de reforma
parcial” (Coninck & Kiekens, 2000, p.15).

Fala-se no combate aos preconceitos relativamente aos trabalhadores idosos e na
implementagdo de programas de evolucgdo de carreira, uma vez que as pessoas estdo mais dispostas
a fazer um investimento pessoal quando tém possibilidade de assumir um maior controlo sobre o
seu proprio futuro. Sabe-se também que o desenvolvimento das praticas flexiveis de trabalho, se
ndo for acompanhado de uma mudanca dréstica nas actuais praticas de Formagdo, que sdo
determinadas pela idade, provocara inevitavelmente uma fragilizagdo da posi¢ao dos trabalhadores
1dosos.

Se ndao houver modificacdao das politicas actuais de gestdo dos recursos humanos ¢ provavel
que a necessidade crescente de organizagdo flexivel de trabalho acabe por precarizar a situacao
dos trabalhadores mais Idosos.

Espera-se entdo que “a polarizagdo do mercado de trabalho ira ocorrer cada vez menos entre
um nucleo dos trabalhadores permanentes e os trabalhadores periféricos e cada vez mais entre
trabalhadores com mais idade e trabalhadores com menos idade” (id., p. 16).

Segundo Coninck & Kiekens ¢ necessario que as empresas reajam positivamente, sem
preconceitos, “investindo no capital humano da sua mao-de-obra mais idosa”(ib.). E ainda
necessario repensar e flexibilizar as praticas de organizagdo do trabalho concretamente no que se
refere a participagdo activa dos trabalhadores, trabalho em equipa, rotacdo das tarefas, organizagao
do tempo de trabalho e regimes remuneratorios flexiveis ligados ao desempenho e também
flexibilizar as vias de saida do mercado de trabalho (reforma parcial, flexivel ou progressiva). Em
resumo, medidas destinadas a compensar a subida dos custos salariais provocadas pelo
envelhecimento da populagdo activa.

Estes autores propdem que o Estado-Providéncia deveria agora adoptar uma abordagem mais
dindmica do ciclo de vida. O contrato geracional que foi socialmente construido deveria
modificar-se. Uma possivel evolucdo seria, ja ndo a diferenciacdo das idades, mas uma integragao
na qual a Educagdo, o Trabalho e o Lazer sdo concomitantes e ndo sucessivos. Um sistema de
titulos poderia at¢ mesmo ser uma das multiplas formas de concretizagdo deste novo contrato
geracional: “no quadro das actividades de trabalho, poderiam ser adquiridos titulos de educacgao ou
de lazer” e por sua vez “no quadro das actividades de educagdo e de lazer poderiam ser adquiridos
titulos de trabalho” (ib., p. 28).

Obviamente sobre os resultados e efeitos deste sistema pouco se pode, por agora, adiantar

mas, uma coisa € certa, nas sociedades ocidentais emerge um novo momento historico na inveng¢ao
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e definicdo do tempo social e do tempo livre. Buscando um novo sentido para as suas vidas os

Idosos, sdo agora chamados a reinterpretar o tempo.

1.3. Age Equality e Comunidade das Geracoes

A discriminagdo etdria ¢ uma experiéncia didria para milhdes de pessoas idosas na UE.
Espera-se por isso, que a agenda politica da UE possa vir a basear-se ndo s6 no reconhecimento
dos direitos fundamentais das pessoas de todas as idades (processo que j& esta iniciado) mas
também no reconhecimento duma maior contribui¢cdo dos mais velhos na sociedade.

Para a Europa a meta seria agora: Towards Age Equality.

Esta meta é defendida pela AGE °- Plataforma Europeia das Pessoas Idosas, criada na
sequéncia da Estratégia de Lisboa, em ordem a sensibilizar a comunidade para as questdes que
preocupam os idosos e promover o seu interesse na Unido Europeia. Trata-se de um meta ustentada
por um conceito de base: o principio da neutralidade etaria que permitira aos individuos serem
julgados segundo as suas capacidades e necessidades individuais .

Admitindo uma tendéncia da sociedade neste sentido, os estereotipos negativos relativamente
ao envelhecimento serdo culturalmente inaceitaveis. O objectivo serd a criagdo de uma sociedade
para individuos de todas as idades, no seio da qual todos os cidadaos possam usufruir dos mesmos
direitos em termos de condi¢des de vida, situacdo econdmica, acesso aos bens € servigos e
partipacdo na cidadania.

Uma abordagem compreeensiva desta meta requer muito mais do que legislagdo forte.
Requer promogao cultural para mudar atitudes e praticas que suportam os preconceitos sobre a
idade. A ac¢do ¢ indispensavel - s6 ela pode desafiar os esteredtipos. Politicas geradoras de
igualdade devem ser implementadas para impedir violéncias e abusos sobre os mais Idosos. A
realizacdo de um objectivo de igualdade para todas as idades serd potencialmente tdo benéfica para
as pessoas idosas quanto para a populagdo em geral.

O reconhecimento do valor dos Idosos, da sua sabedoria, da sua experiéncia, do seu
inestimavel contributo para todas as geracdes e das suas especificidades, terd efeitos benéficos
diminuindo a exclusdo social de que s3o vitimas.

A igualdade entre as idades serve também os interesses econdmicos sociais e culturais da
Europa dos seus Estados Membros e de toda a Comunidade Internacional, e ndo ¢ incompativel
com a maximizacao do potencial econdémico e da coesdo social.

A discriminacdo fundada sobre a idade, denominada agismo recorre a esteredtipos
relativamente a natureza e capacidades dos individuos relacionando-as automaticamente com as

consequéncias do envelhecimento demografico (id.).

° AGE, la plate-forme européenne des personnes agées http://www.age-platform.org/FR/ index.php. 2005-12-02
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O agismo encontra-se muito espalhado e sdo muitos os que tomam as ideias preconcebidas
sobre a idade como justificadas e racionais. E visivel em numerosos dominios da sociedade
nomedamente: Emprego e Formagdo, acesso a Educagdo, Saude, Bens e Servigos, acesso a
Participacdo nas decisdes politicas, ao Didlogo Civil e a Afectagdo de Recursos e Infraestruturas. O
agismo aparece muitas vezes sob forma de discriminagdo directa quando os individuos sdo
tratados menos favoravelmente devido a sua idade. Outras vezes apresenta-se como uma
discriminagdo indirecta, isto ¢, sempre que uma condi¢do ou obrigacao se aplica a todos da mesma
forma, indiscriminadamente, tendo um efeito desporporcionado e prejudicial sobre um grupo, sem
possuir contudo uma justificagdo objectiva (ib.).

A semelhanga do que acontece com as relagdes de poder, a discriminagio etaria aparece
também, muitas vezes, como uma forma de molestar e maltratar. As concepgdes correntes sobre a
idade sdo dadas como legitimas, o que serve para legitimar os actos de discriminagdo. E o caso da
reforma for¢ada de muitos trabalhadores ou da afectagdo de recursos prioritarios de saude a outros
grupos, que ndo os idosos. Por tudo isto, os limites arbitrarios sobre a idade devem ser
definitivamente mudados. J& que o tempo ¢ uma constru¢do, devem adquirir-se novas formas de
percepcionar o tempo. Estas novas formas de percepcionar o tempo podem fazer toda a diferenga,
em relacdo a uma ajustamento equilibrado das nossa vidas, no dia a dia e no futuro. Até agora
desenvolvemos alguma consciéncia de algumas necessidades relativamente aos mais velhos. Mas
podemos ir mais longe. Investigadores como Graney and Hays (1976), por exemplo sugeriram que
as necessidades podem ser organizadas “numa hierarquia util” e o gerontdlogo educacional
McClusky!® mostrou em acto que “os profissionais com conhecimento sobre necessidades
funcionais das pessoas mais velhas podem tornar-se capazes de guiar e aperfeicoar a pratica
educacional neste sentido”.

Trata-se de considerar que as diferencas entre as geragdes resultam de diferentes valores,
crengas e experiéncias e que poderdo tornar-se benéficas. Isto ¢, ndo deverdo cavar o fosso entre
geracdes, mas somente acentuar a necessidade de aprendermos uns com os outros. Também os
desafios escolares futuros serdo cada vez mais de natureza intergeracional. Estas diferencas
poderiam levar-nos a uma maior interac¢ao entre as geragdes € a uma maior promoc¢ao da educagao
dirigida os mais velhos. McClusky chamou-lhe Community of Generations. O conceito de
Comunidade das Geragoes é uma varia¢do intencional da life-span dirigida a compreensdo da
totalidade da vida (id.).

E baseado na assuncdo, que ainda que separados pelo tempo e pela experiéncia, “cada
geracdo todavia tem uma aposta comum com outras geracdes relativamente a totalidade da vida da
qual faz parte.” (id.) Existe algo de comum entre estes dois conceitos: Age Equallity e Community
of Generations? Existe de de facto. Os dois pressupdem que uma visdo sobre os mais velhos deve
caracterizar-se por integragdo sem rejei¢do. Efectivamente, a integra¢do sem rejeicdo diz respeito

a inteligéncia sinergética, algo dificil de compreender. Podemos entender intelectual e

10 Infed Encyclopedie. On Line: Infed encyclopedie. http://www.infed.org,/thinkers/mcclusky.htm. 13 de Margo de
2004.
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teoricamente o que seja integragdo sem rejeicdo, mas isso ndo nos garante que saibamos como
fazé-la na pratica. Trata-se de uma abordagem holistica, direccionada para a visdo do individuo

como um todo integrado, inscrito na totalidade da vida.

1.4. A evolugao do conceito de Idoso

Estamos habitualmente rodeados de falsas ideias sobre as pessoas mais velhas. Quem ndo viu
Jja tipicos cartoons em que se graceja com a supostamente depauperada memoria dos Idosos ou
quaisquer outras habilidades fisicas ou psicologicas degradadas? Através dos media passa
frequentemente a ideia que os Adultos Idosos sdo incapazes de conduzir produtivamente as suas
vidas. Magazines populares, publicidade, revistas variadas, televisdo e musica sdo dptimos campos
para realizar um produtivo check-in da enorme quantidade de mitos e esteredtipos ligados ao
topico do envelhecimento. Assim se instalou, e ¢ ainda predominante nas sociedades ocidentais, o
mito do declinio intelectual relativamente as faixa etarias mais avangadas. Contudo se o
envelhecimento ¢ um facto bioldgico inevitavel, inscrito no nosso codigo genético, € insustentavel
actualmente, gragas ao avango cientifico, que ainda se defenda uma correspondéncia exacta entre
envelhecimento fisico e declinio intelectual. A Psicologia do Desenvolvimento tem posto em
evidéncia que “a cogni¢do do adulto, mais do que declinar, evolui para niveis em que a cognicao e
a afectividade interagem fortemente” (Marchand, 2001, p. 71).

Segundo Cavanaugh (1997) os desenvolvimentistas tipicos consideram a intervencdo de

Forgas Interactivas no Ciclo-de-Vida, como se pode observar:

Figura n° 9 - Forcas Interactivas no Ciclo de Vida
(Fonte: Figura adaptada, Cavanough, 1997, p. 5)

Forcas bioldgicas

Forcas

Forcas psicoldgicas ‘ do ‘ PESSOA
Ciclo-de-Vida
Forc¢as socioculturais -

O desenvolvimento da pessoa ¢ formado pela interaccdo destas trés forgas através do Ciclo-
de-Vida. Nas for¢as biologicas incluem-se todos os factores relacionados com a genética e a saude
susceptiveis de afectar o desenvolvimento. Todos os factores internos de percepg¢do, cognicao,
emocdo e personalidade que afectam o desenvolvimento estdo incluidos nas for¢as psicologicas

que providenciam as caracteristicas que nos tornam individuais. As for¢as socioculturais incluem
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os factores interpessoais, sociais, culturais étnicos que afectam o desenvolvimento. Providenciam a
diversidade e a rede de pessoas com as quais interagimos.

Nas for¢as do Ciclo-de-Vida reflectem-se as diferencas relativamente aos mesmos
acontecimentos ou os somatorios da combinagdo de forcas biologicas, psicologicas e
socioculturais que afectam as pessoas em diferentes momentos da sua vida.

Portanto, cada um de nds ¢ um produto de uma combinacdo Unica destas forcas e “todas elas
se combinam para criar as experiéncias de desenvolvimento que afectam as pessoas”. O
reconhecimento destas forcas exige (no minimo) investigadores que adoptem uma visdo
multidisciplinar do desenvolvimento. Este reconhecimento ¢ indispensavel porque até aqui a maior
parte dos psicologos do Desenvolvimento olhava a idade como um inevitavel declinio e ndo

admitia a hipotese da necessidade de outras visdes (id., p. 7).

1.5. Idosos e processo cognitivo

O estudo da vida adulta e da terceira idade tem vindo a interessar um elevado nimero de
investigadores, os quais enquadrados em diversas perspectivas tedricas, estudaram diferentes
aspectos do desenvolvimento. Segundo Marchand “cada uma destas perspectivas surgiu e
desenvolveu-se com o objectivo de expandir e ultrapassar as limitagdes das restantes ” (2001, p.
11).

A perspectiva mais antiga ¢ a psicométrica, uma abordagem multivariada que remonta ao
século XIX. Permitiu o desenvolvimento de testes estandartizados de inteligéncia e serviu de
fundamento cientifico a visdo estereotipada do envelhecimento, encarado como deteriorizagao
fisica e intelectual (id.).

Por sua vez os termos desenvolvimento humano e desenvolvimento psicolégico durante
varias décadas relacionaram-se com a infincia e a adolescéncia porque tradicionalmente os
estudiosos do desenvolvimento psicologico analisaram o crescimento da crianga e do adolescente,
tendo a maioria dos autores defendido que o desenvolvimento terminava antes da vida adulta,
durante a qual aparecia um crescente e inevitavel declinio.

Sabe-se hoje que existe desenvolvimento psicologico ao longo de toda a vida e que durante a
vida adulta e a terceira idade se desenvolvem certas dimensdes da cogni¢cdo e do eu, enquanto
outras declinam. Elevado numero de investigadores enquadrados em varias perspectivas historicas
estudaram varios aspectos do desenvolvimento (entre os quais o da cogni¢do) duma forma muito

expressiva na segunda metade do século XX.
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Quadro n° 2 - Linhas de Investigacio Desenvolvimentista
(Fonte: construido a partir da leitura de Marchand, 2001, pp. 10 - 22)

Investigadores Aspectos do Desenvolvimento Ano
Duvall, E (**) Relagdes interpessoais (familiares) 1962
Baltes & Schaie Desenvolvimento da cogni¢ao 1973
Loevinger, J . Existéncia de novos estadios além da adolescéncia 1976

Desenvolvimento do eu

Levinson, D (**) Estruturas e periodos de transi¢do da vida adulta 1978
Bee, H. Tarefas de desenvolvimento especificas da vida a adulta 1987
Ericson . Desenvolvimento da identidade 1980
Labouvie-Vief . Desenvolvimento da cogni¢ao 1980
1984
Clayton & Birren Desenvolvimento da sabedoria 1980
Pascual-Leone . Desenvolvimento da cogni¢ao 1983
Kramer [ Desenvolvimento da cognicdo 1983
1990
Kohlberg,& Armon Desenvolvimento do juizo moral 1984
Kohberg & Ryncarz () 1990
Commons,Richards & Desenvolvimento da cogni¢ao 1984
Armon .
Baltes & Smith Desenvolvimento da sabedoria 1990
Kramer .Sternberg

. autores que levantam a hipotese de existirem novos estadios de desenvolvimento além da adolescéncia,
mais maduros ¢ integrados do que os precedentes;
(**) autores que defendem multiplas mudangas caracterizadas por ganhos e perdas.

As pesquisas no ambito do desenvolvimento provocaram efeitos positivos na forma de
conceber a idade ¢ os idosos. E devido a estas pesquisas que o “declinio intelectual” passa a ser
encarado duma forma mais objectiva (id.).

Eis como Marchand, responde a questdo - Declinio intelectual dos idosos: mito ou realidade?

- “Tendo em consideragdo os dados disponiveis, ja se pode responder: mito até aos 70, 80

anos de idade, excepto se houver patologia (afec¢des demenciais ou depressivas ou outras) e,
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realidade, a partir destas idades mas ndo afectando necessariamente, todas as capacidades, nem
todos os sujeitos” (ib., p. 70).

Relativamente aos Idosos, os resultados actuais sdo concordantes ao mostar que o
envelhecimento cognitivo manifesta-se em idades muito mais avangadas do que se pensava. Além
disso ndo ¢ um processo homogéneo que afecta da mesma maneira as diferentes capacidades. Ha
pessoas (sobretudo as que desenvolvem intensa actividade intelectual) que ndao perdem capacidades
intelectuais, durante todo o seu ciclo de vida. E, para além do mais, o envelhecimento cognitivo
pode ser controlado através de “intervengdes de estimulacdo cognitiva” (ib., p. 164).

Por tudo isto ressalta-se a importancia das Universidades Seniores como oportunidades de
estimulacdo cognitiva, sobretudo pela forma como estimulam a curiosidade dos Idosos. Segundo
Paulo Freire exercer “a curiosidade de forma correcta ¢ um direito”. Porque com a curiosidade
domesticada pode-se “alcangar a memoriza¢ao mecanica do perfil deste ou daquele objecto, mas
ndo o aprendizado real ou o conhecimento cabal do objecto” (1997, p. 95).

A construcdo ou a producio do conhecimento do objecto implica o exercicio da curiosidade e
este, por sua vez, pressupde capacidade critica-reflexiva, isto €, ver o objecto distanciadamente,
sem identificagdo ou colagem a ele. Implica observa-lo, delimita-lo, cindi-lo, cerca-lo. Usando as
capacidades de comparar e perguntar a aproximacdo ao objecto torna-se, como diz Freire,
“aproximacao metodica”. Um educador repousado “no saber de que a pedra fundamental ¢ a
curiosidade do ser humano, rompe a forma anquilosada dos espacgos tradicionais da escolastica e
oferece implicitamente um convite a postura dialogica aberta, curiosa, indagadora”. Quem quer
que se assuma como educando, comeca por responder (mesmo inconscientemente) com agrado a
esse convite, que € em si mesmo o primeiro passo para a possibilidade de usufruir em conjunto
“uma intimidade do movimento do pensamento” (id., p. 96).

O lugar onde se exerce uma tal curiosidade, torna-se incomodo para os que querem dormir ou
os que pretendem a passividade, consumindo apenas o conhecimento. Ouvir e ver num espaco
desta natureza torna-se um exercicio neurdbico. Usufruir o capital cultural disponivel, que flui num
tal espago, exige actividade bi-hemisférica. A actividade analitica do hemisfério esquerdo
entrelaga-se constantemente com as sinteses elaboradas pelo hemisfério direito.

No espaco proximo dos envolvidos no processo ha um sentido vivido que emana das
indagac¢des, das pausas, dos siléncios, das duvidas, das incertezas e do espanto. A cogni¢do e a
afectividade podem entrelagar-se admiravelmente num espacgo criado pelas mentes perceptivas a
curiosidade. Conhecer, actuar, perguntar mais, re-conhecer ¢ o desenvolvimento natural do
processo criado.

Diz Freire que “o exercicio da curiosidade fa-la mais criticamente curiosa, mais
metodicamente perseguidora do seu objecto”. Quanto mais a curiosidade espontanea se intensifica,
mais rigorosa se torna e portanto “mais espistemolégica” (ib., p. 98). E como se fosse danga - ha
uma espécie de coreografia que comega na curiosidade espontdnea e termina na curiosidade

epistemologica, evoluindo elegantemente na mente de quem ensina e de quem aprende.
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O exercicio da curiosidade convoca a imaginagdo, a intui¢do, as emogdes, a capacidade de
conjecturar, de comparar envolvendo todo o cérebro na ac¢do. E uma vez satisfeita a curiosidade, a
capacidade de inquietar-se e buscar, continua de pé no ser humano. A abertura do ser a0 mundo ¢ a
transitividade da consciéncia, tonam-se entdo indispensaveis, a3 medida que os seres envolvidos
num processo de aprendizagem, refinam as suas operacdes de rigor metédico. E como se eles
proprios se auto-propusesssem escalar niveis de conhecimento cada vez mais subtis e elevados
para, finalmente, se aproximarem com a maior exactiddo possivel, dos achados da curiosidade que
perseguem. No topo dessa escalada, coroando o desenvolvimento diferencial, talvez o ser humano

possa enfim, encontrar-se a si mesmo como um ser singular e unificado, quem sabe?

2. FORMAR-SE COMO SER SINGULAR E UNIFICADO

Muitas vezes os adultos estdo orfaos duma maturidade que lhes escapa e o seu
desenvolvimento psicologico ¢ mais um desenvolvimento em espiral, com manifestacdo de crises
do que um desenvolvimento linear, porque passam por momentos de estruturagcdo da experiéncia,
momentos de desestabilizagdo, momentos de ruptura e de crise, enfim, momentos de recomposi¢ao

identitaria Formar-se como um ser singular e unificado, ndo €, portanto, tarefa facil.

2.1. Formacéo de Idosos como transcendéncia, desenvolvimento e liberdade

O meio tempo da vida é com efeito uma temporalidade significativa da vida adulta onde um
sentimento de maturidade pode despertar, mas nem sempre. Ocorre nessa altura normalmente um
deslocamento da percep¢ao do tempo ja vivido, para o tempo que resta para viver. Muitos adultos
sentem-se prontos para um novo comego com a esperanga de terem ainda a sua frente varios anos
para viver. Outros ndo. Obviamente isto dependera das histdrias pessoais e dos contextos culturais
(Boutinet, in Carré & Caspar, 1999).

Assim, o meio tempo da vida assumird para alguns a forma duma transi¢do, para outros a
forma de uma crise. Se esta crise estiver associada a problemas de identidade ndo resolvidos na
adolescéncia poderemos entdo esperar que, em determinados adultos esses problemas vao
reemergir de subito, dando ao itinerario da vida adulta um “carécter de recorréncia” (id., p. 196).

E a altura em que os adultos (se tiverem a energia apropriada a tal tarefa!) poderio reavaliar-
se a sl mesmos, examinar 0s percursos e realizagdes e reequacionar os valores susceptiveis de os
legitimar. Entdo, muitos que vao além do meio tempo da vida, poderdo experimentar entusiasmo e

satisfacdo intensa. Outros, contudo experimentardo, certamente remorsos, nostalgia e mesmo
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resignacdo e tédio. Os primeiros tornar-se-do adultos realizados. Segundo Boutinet o “adulto
realizado” pode operar uma nova distribui¢do das suas energias e potencialidades (ib., p. 197).

Serd portanto interessante perceber como ¢ que a forca da criatividade voltou a emergir nele,
enquanto alguém centrado no dominio e na perfei¢do. Como ¢ que ele se realizou? Alcangou
plenitude? Quais as trajectorias que estruturaram a sua histdria, como preservou o seu conceito de
si ou imagem de si? De que forma o sentimento de identidade, que deriva da construgdo deste
conceito, evoluiu?

De qualquer forma o adulto realizado (ou ndo) ird ainda enfrentar uma ultima prova - o
desaparecimento progressivo dos seus quadros de referéncia. Estes quadros contém os “quatro
conjuntos estruturais reguladores da vida adulta” (ib).

O primeiro diz respeito a familia. Apresenta-se muitas vezes sob a forma dum paradoxo: por
um lado a permanéncia do valor — familia, por outro o caracter provisorio e flutuante (portanto a
impermanéncia) de determinados compromissos familiares.

O segundo diz respeito ao papel atribuido a formagio escolar e curricular. A medida que os
anos passam, o sujeito apercebe-se que estes adquiridos ndo sdo duradoiros, nem reguladores para
toda a vida e que face as iniciagdes parciais e provisorias, resta a Formagdo Permanente e Continua
cujo valor persiste admiravelmente para além dos anos, das institui¢des e das formas.

O terceiro conjunto pertence aos referenciais ligados a vida activa do trabalho, profissdo e
oficio. Estes referenciais foram indispensaveis e dominantes para uma estruturacao e identidade do
individuo enquanto adulto, agora e daqui para a frente poderdo efectivamente apagar-se, desfazer-
se, perder estabilidade. Voltar a dar sentido ao trabalho vem agora associado a possibilidade de
reflectir: Para qué? Porqué? Através de que formas e em que tempos? Encontrar um novo sentido
para um novo envolvimento psicologico ¢ uma tarefa ndo muito facil, e reconhecer que muitos
enfrentardo problemas de reconhecimento social, remuneracao e satisfacdo de necessidade basicas
e culturais € algo que temos de fazer.

O quarto conjunto diz respeito aos referénciais ideologico-religiosos. Boutinet defende que
“o0 adulto numa sociedade pds-moderna esta confrontado ao siléncio dos valores e dos ideais caidos
em descrédito”. Ele esta agora perante a necessidade de “rever ideais parciais e transitorios”. Isto
pode ser chamado de “sintoma de uma crise de transcendéncias” ( ib., pp. 201 - 202).

Os adultos experimentardo esta crise de transcendéncia de diferentes modos, porque ha
diversos niveis de realidade e diversos niveis de compreensdo. De acordo com Nicolescu: “temos a
escolha entre evoluir ou desaparecer” (2000, p. 66). A nossa propria evolugdo ¢ uma auto-
transcendéncia. Contudo nada nem ninguém poderd obrigar um ser, nem mesmo um ser idoso ou
muito idoso, a evoluir. Durante muito tempo as pressdes naturais do meio ambiente obrigaram o
homem a evoluir do ponto de vista bioldgico mas agora a evolucdo bioldgica, chegou ao fim
Presentemente a evolugdo que se oferece a todos os seres da Age Equality esta ligada a cultura, a
ciéncia, a relagdo com o outro e a consciéncia. Exige auto-transcendéncia.

A responsabilidade da autotranscendéncia (que nos cabe) ¢ o terceiro (termo) incluido que

une ciéncia e consciéncia. O homem “sui transcendentalis” estd emergindo. Ele ndo ¢ um homem
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novo mas um homem que nasce de novo (id., p. 58). Uma direccdo fecunda para a Age Equality
pode ser dada pelos pilares da futura Democracia Universal - a Ciéncia e a Consciéncia. A
transcendéncia comega aqui. Porque “ciéncia sem consciéncia ¢ a ruina do ser humano”, mas
“consciéncia sem ciéncia” também (ib.).

Trata-se também de aplicar as praticas formativas direccionadas para Idosos o conceito de
Desenvolvimento Humano Sustentado que se deve traduzir em “participagdo civica, afirmagdo e
responsabilizacdo de cada Pessoa dentro das suas comunidades de pertenga” (Ambrosio, 2002, p.
54).

O Desenvolvimento Humano Sustentado passa pela capacidade de Aprender. Aprender a
conhecer melhor e a compreender melhor um mundo em mudanca, aprender a integrar na pratica
comunitaria os valores culturais e éticos através do didlogo, do debate publico democratico e da
reflexividade individual e social. Aprender sempre e até ao fim da vida. Isto significa que a
Educacdo Ao Longo da Vida surge como a matriz essencial do Desenvolvimento Humano.
Portanto “a Educagdo ndo é um sector subsidiario da Economia. E um motor dinidmico do
crescimento e do desenvolvimento” (id., p. 59).

Em termos de Desenvolvimento existe um horizonte adequado ao bem estar dos seres
humanos idosos. Esse horizonte ndo ¢ o das utilidades, nem os dos “bens primdrios”, mas o das
liberdades concretas -“as potencialidades” - para que cada um possa escolher a vida que tem razdes
para estimar. Por outro palavras, formar Adultos Idosos implica uma concepc¢do profunda de bem
estar como liberdade, como funcionalidade e como potencialidade (Amartya Sen, 1999, p. 88-89).

Transcendéncia, desenvolvimento e liberdade sdo essenciais, quando no fim do caminho, na

ultima fase da vida, irreversivelmente, o Idoso se dirige ao encontro de “ Si proprio”.

2. 2. Formacio de Idosos como reconstrucio identitaria e autopoiesis

Gragas a intedisciplinaridade, reunimos hoje varios contributos que nos permitem alargar as
nossa visdes sobre a idade. Sdo os contributos do “demdgrafo, com a piramide das idades, o
etndlogo com as suas categorias da idade, o socioldgo interessado pela sociologia das idades, o
historiador que identifica um dos cortes historicos como Idade Média, ou o psic6logo que manipula
as idades mentais caracterizando registos que compartimentam o mesmo conceito” (Boutinet,
1999, p. 11).

Tudo isto, contudo, cortes no real, conforme o ponto de vista a partir do qual se observa se
estuda ou se investiga. Colocando o foco numa “abordagem sécio-etnologica da idade”, € possivel
distinguir nos ultimos cinquenta anos dois modelos tipicos, que caracterizam as relagdes entre
grupos etarios: o modelo do fosso das geragoes e o modelo brouillage des dages. Cada um destes

dois modelos “engendrou representagoes contrastantes” (id., p. 11).
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O primeiro, teve o seu apogeu nos anos 60/70 e foi fortemente sustentado por marcadores
geracionais: - a euforia de renovagdo que se segue a 2* G.M.; o aparecimento do fenémeno «baby
boom» e a necessidade de repensar equipamentos de acolhimento (equipamentos locativos,
sanitarios, escolares e universitarios). Estes marcadores serdo associados nos anos 50 ¢ 60 a um
estilo educativo liberal - “a educagdo liberal inspirada pela moda do pensamento ndo directivo
associado a uma reinterpretagdo vulgarizada da psicanalise” (ib., p.12).

O segundo surgiu como reaccdo ao precedente apds 1975. Apareceu associado a uma
depressdo demogréfica, ao apagamento da figura do pai e portanto ao desaparecimento duma certa
forma de autoridade familiar. Sinaliza o fim de uma sociedade construida principalmente a volta do
mito do progresso e anuncia a busca de uma transcendéncia mais significativa.

Desde logo este “brouillage des ages* encontra-se sem marcadores geracionais identificaveis.
H4 uma fluidez e uma mistura de idades. Os adultos enfrentam os caprichos do mercado de
trabalho, as exigéncias de formagdo permanente, a imprevisibilidade face ao futuro e por vezes a
incerteza e precaridade. Cada idade a sua maneira manifesta formas de dependéncia e externaliza
formas de autonomia. No meio de tudo isto, os idosos experimentam um tempo que se apresenta
muito varidvel relativamente a uma reforma flutuante e vdo tentando regular o tempo de
inactividade através de reconversdo para actividade inéditas. Desta forma o modelo brouillage des
dges vai por oposi¢cdo e complemento ao modelo de fosso das geracgoes fazer realgar a importancia
do nivel individual nos processos identitarios (ib., p. 13).

Salienta-se que o sentimento de identidade evolui lentamente porque ¢ suportado pelos
elementos permanentes que constituem o quadro estrutural da vida adulta, isto é, os elementos
externos, que contribuem para a defini¢do dos “quadros de referéncia” e os “elementos internos,
organizadores da subjectividade”, que contribuem para a formacdo deste sentimento (Boutinet in
Carré & Caspar, 1999, p.198).

Os primeiros, englobam o invariante da geragdo. Os segundos, dizem respeito ao intenso
trabalho interior que o sentimento de si comporta, a forma como nos inventamos e reinventamos
continuamente ¢ como o ser humano forja entidades psicoldgicas, tipologias de personalidade, de
base permanente e manifestacdes mutantes.

Diz Boutinet (1999) que com o modelo do fosso das gerag¢oes temos do ponto de vista
identitario o pronto-a vestir € com o modelo de brouillage des dges temos a identidade sobre-
medida (p.17).

Contudo, qualquer que seja a idade, hoje, como ontem, pode aspirar-se a ser como 0s outros,
idéntico, o mesmo (idem). (Morin,1999, p.102). Mas hé4 limites para este desejo, porque uma
demasiada identificagdo leva a producdo do homem robot acéfalo, gera uma espécie de fotocopia

do ser humano. Entretanto, mais do que nunca, temos escolha, podemos despertar o autos '

10 autos, surge nos anos 50 e ¢ inspirado pelas reflexdes avangadas da cibernética, da teoria dos sistemas, e da teoria
dos automatos. E nesta altura que a ideia de auto-organizagio ¢ projectada e que Von Neumann descobre a diferenga
entre autdmatos naturais ¢ artificiais. Essa diferenga consiste no caracter sempre degenerativo da maquina artificial, que
para a qualquer erro ou perturbacdo e degrada irreversivelmente; por oposi¢do ao cardcter provisoriamente nao
degenerativo da maquina viva, que tolera e rectifica o erro, reorganiza e repara (Morin, 1999, p.103).
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Segundo Morin, o autos “deve despertar e regenerar o prefixo auto”. O aufos ¢ uma visao
conciliatoria de auto. Algo escondido que pode ser revelado. Morin diz que ‘“autos torna-se a
palavra-esfinge, porque nos pde o grande enigma da vida”. E o principio que pode ser encontrado
num trabalho de recomposicdo e reconstrucdo identitdria. Compreende dois sentidos vitalmente
inseparaveis: o seu sentido directo, «o mesmoy» (idem) e o seu sentido reflexivo, o «si mesmo»
(ipse). O “idem” ¢ o idéntico, a auto-reproducao que define a espécie. O “ipse” ¢ a identidade, a
auto-organizacdo que define o individuo, uma for¢a viva notavel do ponto de vista identitario,
porque capaz de dar um novo sentido a organizacao, produgdo e reprodu¢do. Como um principio -
for¢a emerge igualmente em todos os individuos, mas obviamente produz resultados distintos.

Consciente da identidade “ipse” o homem fica mais forte para tomar nas suas maos a
capacidade de submeter com sucesso o conjunto de processos de regulagdo homeostdtica
individual e social que lhe permitem ndo s6 aceder a um estado de vida bem regulada, mas também
obter niveis de bem estar que sustentem as suas dimensdes individual e social (Damasio, 2003, pp.
46 - 51).

Mesmo ainda quando o homem ¢é um ser incipiente, incapaz de usar os poderes da
consciéncia, agindo por vezes como um autdémato natural, ele tem no interior de si uma fantastica
complexidade de organizagdo e uma capacidade energética disponivel para produzir-se de modo
permanente. Esta energia constantemente “tolera, reabsorve e corrige a desordem, repara-se e
regenera-se a si mesma” (Morin, 1999, p.103). Formar Adultos Idosos implica porporcionar aos
seniores a descoberta em si-mesmo da for¢a que conduz a auto-re-organizagdo. Desta forma a
reconstru¢do identitdria poderia constituir-se como um auto-desenvolvimento individual que
contivesse a chave duma auto-produgdo permanente'>.

Assim a capacidade de autoproduzir-se de modo permanente seria a via. Dito por outras
palavras, fala-se de autopoiesis, a propriedade central dos sistemas vivos, que pode ajudar os
Idosos, sempre que por for¢ca dos constrangimentos resultantes da idade sdo obrigados a reelaborar
criativamente a ideia que cada um forjou sobre si, devido & pertenga a um grupo ou a uma
profissdo. Defende-se o ponto de vista de Josso sobre a natureza do do acto educativo - ele ndo
deve violar “a temporalidade autopoiética” (2002, pp.151-152). Defende-se, também, a
compatibilidade entre o conceito de autopoiesis e o sentido em que cresce o pensamento do Idoso.
Uma vez que este se torna menos puramente objectivo, impessoal e racional e mais subjectivo e
interpessoal, faz algum sentido pensar que do ponto de vista formativo, antes de mais o Idoso
devera crescer sobretudo como “Si Mesmo” ( Marchand, 2001, p.165). A Formacao de Adultos
Idosos cumpre-se na possibilidade de porporcionar e alimentar o encontro de cada um consigo

proprio, com o seu ser singular integrado, reintegrado e unificado, com Si-Mesmo.

12 A ideia de auto-produgdo permamente foi defendida por Maturana e Varela (1972). Estes autores consideram que a
propriedade central dos sistemas vivos ¢ autopoiesis, isto ¢ a” capacidadede auto-produzir-se de modo permanente” (in
Morin,1999, p.103).

70



2.3. Formacao de Idosos como auto-directividade

Apesar de nos termos constituido como actores para o desempenho dos papéis inerentes aos
grupos de pertenga, apesar de durante uma vida poderem emergir varios papéis e varios actores,
apesar da fecunda imaginacdo da nossa mente ser capaz de preparar “multiplos rascunhos” para o
argumento da vida do nosso organismo, ndo deixa de ser surpreendente que, por outro lado, somos
apenas um so e portanto seres singulares. (Damasio 2000, pp. 260 - 261). E essa procura de um si
singular e unificado que garante que a conservagdo da vida seja um éxito. Tal busca ¢ suportada
pela presenca do si nuclear, profundamento biologico, e do si autobiogrdfico, que cresce sob a sua
influéncia. Sdo eles que garantem a compatibilidade dos rascunhos que seleccionamos como um si
singular e unificado (id.).

Se de facto o cidaddo se deve implicar num trabalho incessante de formagdo e auto-formacao,
se. como diz Ndovoa a “consciéncia nasce quando interpretamos um objecto com o nosso sentido
autobiografico, a nossa identidade e a nossa capacidade de anteciparmos o que ha-de vir” (in Josso,
2002, p. 8), se, em ordem a descobrir pistas de reflexdo que sejam um marco para a Formacgdo de
Idosos se tem de considerar que o ser humano, qualquer que seja o acompanhamento formativo se
torna irremediavelmente so, tanto face as angustias existenciais como as escolhas, importa entao
que ele “assuma” a sua vida e a sua formacao nas maos, apesar disso ndo ser um processo simples.
(Pinneau, 1998; Couceiro, 2000).

Ora no ambito da Educacao de Idosos, certos autores sugerem que, em determinado periodo
da vida adulta “dar-se-ia uma mudanca de preferéncia de actividades educativas institucionalmente
organizadas, para actividades auto-planeadas e auto-dirigidas” e por essa razdo ¢ muito provavel
que a autodirectividade seja particularmente indicada para esta faixa etaria (Simdes, 1999, p. 22).
Contudo, se € provavel que a autodirectividade seja particularmente indicada para os idosos,
ninguém deve esperar que ela se torne automaticamente uma pratica generalizada, sem prévia
preparacao destinada a esse objectivo.

Podemos associé-la a ideia de empowerment, encarado este como o processo através da qual
o0 sujeito se reconhece a si mesmo como capaz de o assumir e de o traduzir em possibilidades e
potencialidades, em mobilizagdo e envolvimento de si na transformagdo e constru¢ao de contextos
onde se insere a si mesmo (Couceiro, 2000).

Ha muitos passos criativos a dar, no interior duma comunidade, quando os seus membros
escolhem o sentido da auto-direc¢do formativa. Um dos pontos importantes, com implica¢des para
o campo da Formacao ¢ a consideracdo dos factores que relevam do campo da biologia, psicologia
e sociologia. Isto significa, segundo Carré, a tomada de atencdo as recentes descobertas
neurobioldgicas que imprimem as concepgdes dominantes do comportamento humano,
modifica¢des substanciais, relativamente a uma melhor compreensdao do modo de funcionamento

das “zonas pré-frontais do cérebro” (in Carré, Moisan & Poisson, 1997, p.77).
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Uma vez que a "fungdo de orientagdo” se liga a determinacao de objectivos e a mobilizacao
e organizacdo dos meios apropriados a sua realizacdo e dado que a sua expressdo consiste em
atitudes, isto permitiria aos formandos e formadores implicados, uma maior capacidade para
realizar actividades, de tal modo que os instrumentos das fungdes motora, perceptiva e simbolica
possam ser mobilizados, seleccionados e organizados para realizar com sucesso tarefas praticas,
intelectuais, emocionais e sociais (id.). Este aspecto ¢ relevante para o campo da Formacdo de
Idosos.

O esbatimento das idades, que se observa no mundo ocidental é contempordneo duma nova
era cultural chamada de p6s-modernidade, entendida aqui na perspectiva de Boutinet, segundo a
qual ¢ para 14 da modernidade que se mudam certas caracteristicas” (in Carré & Caspar, 1999, p.
15).

Actualmente, a mudanga no campo da ancianidade, manifesta-se como uma forte tendéncia
para cada um tentar antecipar o que podera ser o pior do envelhecimento e a seguir prémunir-se de
tudo o que puder, para o melhor dos envelhecimentos possiveis. Isto pode ser sintomatico da
existéncia de potencial para aprendizagem autodirigida. O papel determinante “do cérebro pré-
frontal” e a sua relevancia para a Formacdo dos Idosos resulta do facto dele ter sob a sua
dependéncia a organizacdo do comportamento orientado para o futuro, a criagdo de intengdes e a
elaboracao de planos e programas para as acgdes (Carré, Moisan & Poisson, 1997, p.77).

Ao assegurar as func¢des de orientagdo, controle, planificagdo da accdo, o cérebro pré-frontal
esti na origem das actividades psicolégicas intencionais. E a base neurobiologica do
comportamento voluntario, como diz Carré, da “conagdo,” '* da vontade e do que vulgarmente se
afirma como “motivagdo cognitiva” (id., p. 78). A dimensdo conativa da autodirectividade
permitird aos Idosos o refor¢o de duas qualidades basicas - esforgo e perseveranca. Sem estas duas
qualidades, segundo Espinosa, nenhum ser humano conseguira obter plenitude, isto €, a esséncia
humana. Conacdo, cognicdo e metacogni¢do tornam-se, portanto centrais, para o campo da
Formagdo dos Seniores. S3o determinantes para o desenvolvimento da auto-reflexdo que leve o
Idoso a tornar-se cada vez mais sujeito-objecto da sua propria Formagdo, impulsionando-o cada

vez mais a tornar-se um ser singular integrado, re-integrado e unificado.

13 No sentido de “conatus” de Espinosa, a tendéncia para o esforco e preserveranga através da qual o individuo pode
obter uma plenitude que seria a esséncia humana” (Carré, 1997, p. 52).
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CAPITULO 4 - AS UTI’S - MODELOS DE FORMACAO VOLUNTARIA

1. BREVE HISTORIA DAS UTI’S

A reflexdo sobre projectos educativos destinados a terceira idade e reformados ¢ urgente
uma vez, que segundo as estatisticas, a base da pirdmide humana estard invertida em poucas
décadas. Fala-se vulgarmente em idade da reforma para designar um fendmeno que € visto como a
emergéncia duma nova classe social, isto €, um grupo etario que nao se considerando propriamente
jovem, se v€ a si mesmo ainda jovem para ser velho. Assim a imagem que associa reforma a
inactividade, tem vindo a ser progressivamente desacreditada.

Joffre Dumazedier com o livro “A Revolugao Cultural do Tempo Livre” (1994) tornou-se um
autor de referéncia neste dominio, ao identificar a importancia do lazer na terceira idade,
defendendo a promog¢do de um tempo livre novo, com actividades livremente escolhidas e a
necessidade/oportunidade de cada um aprofundar melhor o sentido das actividades voluntarias de
lazer como forma de realizagdo de si proprio.

A importancia do lazer na terceira idade resulta efectivamente da capacidade dos seniores
para considerarem o seu tempo e a sua situacdo duma forma reflexiva, isto €, serem capazes de
percepcionar e descobrir novos valores e novas necessidades de Formagdo resistindo ao
envelhecimento e ao imobilismo imposto pela sociedade.

A problematizagdo e questionamento sobre a ideia que de facto ndo existe idade para
aprender ¢ ja esbogada pela Organizagdo das Nagdes Unidas desde 1949. Contudo s6 a partir dos
anos 70 se desenvolvem formas alternativas de envolvimento de Idosos e reformados sobre a égide
de um novo e revolucionario conceito, o conceito de Educagao Permanente”.

Liderados por educadores de Adultos surgiram desde entdo projectos concebidos de acordo
com as condicdes, necessidades e aspiracdes proprias desta faixa etaria (Amalia Fonseca, 2000).
Visavam essencialmente a informagdo e investigacdo acerca dos problemas mais directamente
relacionados com a terceira idade, a formagdo cultural como forma de promover a auto-realizagado
pessoal e colectiva, a sensibilizacdo para os problemas e dificuldades desta faixa etaria e a
promocao da ideia - considerar-se a si mesmo socialmente util.

Sdo estes projectos que estdo na base da criacdo das chamadas Universidades Séniores ou
Universidades da Terceira Idade vulgarmente designadas pela sigla UTI’s.

As UTI’s constituem uma resposta social e cultural capaz de criar, dinamizar e organizar com
regularidade, actividades culturais e de aprendizagem, relacionais, recreativas e conviviais pelos
Idosos e para os Idosos, com idade superior a 50 anos. Tém como objectivos principais:

- Estimular a participagdo e organizacdo da populagdo sénior no plano Cultural, da
Cidadania, Ensino e Lazer.

- Incentivar a pesquisa sobre Gerontologia.
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- Promover relagdes Intergeracionais, Interpessoais e Sociais.

- Constituir-se como podlo Informativo, divulgando servigos, direitos e deveres dos seniores.

- Criar uma Comunidade de Memoria, divulgando histdria, tradi¢des, ciéncias, experiéncias
artisticas e de solidariedade com impacto no meio local.

- Colocar os seniores em contacto com fenémenos socio-culturais expressivos do passado ou
do presente.

Num sentido lato tém como missdo contribuir para a qualidade de vida dos seus membros
estimulando manifestacdes de desenvolvimento completo ao nivel cultural, intelectual, social,
espiritual e fisico. Genericamente, procuram sensibilizar os seus membros para o seu potencial e
para os contributos véalidos que ainda podem dar a sociedade. Além de organizarem actividades
que possibilitam a integracdo dos seniores no seu meio, favorecem a criagdo de redes de
colaboragdo e solidariedade entre as pessoas e 0s grupos, incitam os idosos a continuar a aprender,
procuram cuidar das suas necessidades (especialmente as cognitivas e relacionais) e constituem um
lugar privilegiado para os idosos pensarem e (eventualmente) intervirem nas questdes da
actualidade.

Hoje, as Universidades da Terceira Idade comecam a ser vistas como espacgos privilegiados
de Educacdo de Adultos capazes de promoveram inser¢do social na medida em que sdo
potenciadores de interac¢do, razdo pela qual ndo poderdo ter um caracter estritamente escolar.
Aparecem cada vez mais sob a forma de comunidades de Aprendizagem onde se pratica Formagao
voluntaria que envolve, por um lado, formadores movidos pelo desejo de partilhar saberes e aceder
a sabedoria dos outros e por outro formandos que transportam todo um potencial de experiéncias e
aprendizagens ricas que as comunidades ndo podem dar-se ao luxo de perder e ignorar. Segundo
Dumazedier (1994), pode atribuir-se a formacdo voluntaria um “sentido mais auténtico que se
exprime fora de obrigag¢do profissional ou escolar”, ou seja um sentido que pertence ao lazer, o
qual por sua vez “recobra assim o seu sentido mais forte, ndo o residual, mas o existencial”, (p.
139).

A expansdo deste modelo formativo confere forca aquilo que muitos autores de Educacgdo de
Adultos tém defendido e que Santos Silva refere como a urgéncia de “criar situagdes educativas,
contextos dindmicos em que se insiram grupos significativos (em niimero e em qualidade) em
torno de problematicas que toquem efectivamente a vida das pessoas e possuam potencialidades de
aprofundamento constante, nas areas do cognitivo, do estético-afectivo e da socialidade” (1990, p.
103).

Quer ao nivel macro, quer ao nivel meso ou micro, apesar de serem até agora modelos
espectacularmente bem sucedidos, devido as necessidades inerentes a esta faixa etdria e as
transformagdes econdmicas, politicas e sociais operadas nas sociedades centrais e em todo o

mundo, as UTI’s tém ainda muito caminho por desbravar.
9
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2. NIVEL MACRO - AS UTI’S NO MUNDO

A primeira UTI de que ha noticia foi criada pelo Professor Pierre Vellas em Toulouse, em
1973. Embora nunca tenha havido um modelo oficial, no sentido restrito do termo, nao tardaram a
proliferar em todos os paises europeus, surgindo sob formas multiplas, algumas por vezes muito
diferentes do modelo original, mas de uma forma geral magnificamente adaptadas ao ambiente no
qual nasceram, produzindo resultados concretos em dois niveis de realidade:

Nivel 1 - A integracdo dos Idosos na sociedade.

Nivel 2 - O aumento do interesse pela Educacdo e Formacgao de pessoas Idosas colocadas
fora dos circuitos da produgdo econdémica, visivel num maior grau de envolvimento de institui¢des
de Ensino Superior e Universidades ou outras afectas aos poderes politicos, locais, regionais e
nacionais.

A proliferacio de institui¢des desta natureza a escala mundial, permitiu aos idosos a
oportunidade de continuarem a satisfazer a sua curiosidade e o seu desejo de continuar a aprender.
Efectivamente em 1975 inicia-se a internacionalizacdo, via espaco linguistico francés. Instituicdes
desta natureza expandiram-se consideralmente na Suica, Bélgica e Franga e, mais tarde,
estenderam-se ao resto do mundo. Em 1976 ¢ criada a Associagdo Internacional das Universidades
da Terceira Idade, na Suica em Genebra. Sete anos apds o aparecimento da primeira UTI, a Franga
conta ja com 52 Instuigdes desta natureza no seu territério e hoje sabe-se que o seu nimero ronda
300 000 em todo o planeta.

Os dois principais modelos de organiza¢do das UTI’s sdo: o francés ou continental e, o
inglés ou britanico. O primeiro associa as UTI’s as universidades tradicionais, enquanto os
segundos tém por base associa¢des auto - organizadas ou associagdes sem fins lucrativos. No
modelo francés a base logistica situa-se numa universidade tradicional, nomeadamente ao nivel de
professores, equipamento, salas e organizacdo. Isto explica a emergéncia de cursos superiores e de
pos-graduacdo para seniores com uma acentuacdo no dominio da pesquisa. O modelo inglés
apresenta-se com uma dose maior de pragmatismo, tem um caracter mais independente e informal,
apresenta um maior envolvimento dos alunos na gestdo da instituicdo e uma maior aproximagao
professor - aluno. Os professores sdo voluntarios e os programas de natureza social e recreativa.

Existem ainda mais dois modelos: os mistos ou hibridos, que misturam o modelo francés e o
britanico e, o modelo norte-americano ILR’s (/nstitutes for Learning in Retirement). Estes dois
ultimos modelos sdo mais tedricos do que praticos, na medida em que aparecem indistintamente,
independentemente do local em que surgem, territorializam-se por ajustamento de projectos a
condi¢des particulares das populagdes-alvo, diferindo de regido para regido e de pais para pais.

Com excepcdo de algumas UTI’s francesas, estas instituicdes ndo exigem qualquer grau de
habilita¢do especial, e oferecem cursos e disciplinas na dptica da divulgacdo cultural e cientifica.

Um grande leque de actividades recreativas como: teatro, coros, danca, musica, desporto, artes
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plasticas, conferéncias e exposi¢des, visitas de estudo, coldquios, concursos e festas, lancamento
de livros ou revistas servem de complemento a oferta disciplinar.

Em todos os modelos as areas privilegiadas sdo basicamente as mesmas: Linguas Nacionais e
Estrangeiras e Ciéncias Sociais ¢ Humanas. As ofertas disciplinares usualmente mais procuradas
sdo a Histdria, a Psicologia, a Biologia, a Antroplogia, a Sociologia, a Cultura (eventualmente
Musica, Literatura e Arte) as Artes Plasticas, (como por exemplo Desenho, Pintura ou Artesanato)
a Saude, (normalmente Alimentacdo e Cuidados Primarios) e as Actividades Desportivas e Fisicas
(frequentemente Danca, Natagdo, Taichi).

Ao nivel internacional ¢ uma realidade a existéncia de Redes de trabalho conjunta.
Constituem um factor muito positivo, na medida em que dindmicas formativas relacionadas com a
Net podem facilitar uma aproximacdo entre o mundo dos Idosos, tradicionalmente resistentes ao
novo e o mundo da informatica. Muitas vezes os Idosos anseiam entrar no mundo informatico e a
sua resisténcia esconde frequentemente o receio de ndo possuirem as competéncias necessarias. A
utilizagdo destas técnicas podera ajudar os seniores a pensar a escala nacional e mundial levando-
os a construir novas categorias de pensamento. Estdo muito activas do ponto de vista formativo, a
rede europeia, a rede latino-americana e a rede mundial. A rede europeia, Learning in Later Life.
European Network'?, tem sede na Alemanha, em Ulm. Foi fundada em Dezembro 1995 ¢ engloba
18 paises. Basicamente compreende Institui¢des do tipo Universidades de Educacdo Continua e
diferentes organizagdes educacionais. Foi resultado directo dum encontro Europeu sobre
“Competéncias e Produtividade na 3° idade” assegurado pela Universidade de Ulm em Fevereiro
de 1995. O Encontro foi um marco, tornando evidente a importancia da cooperag@o internacional e
da partilha de opinides. Esta rede também trouxe para o centro do debate as seguintes questdes:

- Como ¢ que as Academias de Terceira Idade podem providenciar e apoiar os necessarios
ajustamentos de vida dos Idosos num mundo em contante mudanga? Como ¢ que podem contribuir
para o crescimento dos Idosos nos campos econdmico e educacional? Como ¢ que podem ajudar a
criar um dialogo entre os cidaddos europeus ?

Um projecto (LiLL) envolvendo outros parceiros como a Franga, Itdlia, Holanda, Gra-
Bretanha e Finlandia foi posto em marcha (até¢ ao ano 2000) e criado um sistema quadrilinguistico
on line sobre Academias de Educac¢do Continua para seniores. Trés ideias basicas foram lancadas:

- Promocao da auto-organizagdo de grupos de aprendizagem (learning by research);

- Inclusdo de aspectos de auto-promocgao, criatividade e participagdo social;

- Introducdo de beneficios da novas tecnologias informaticas.

Os contactos estabelecidos deram origem a um design de assuntos plenos de interesse para o
campo da Educacdo Continua de Idosos. De 2000 a 2002 foi langado pelo Programa Soécrates/

Grundvit Programme um novo projecto, SoLiLL com o objectivo de promover a iniciacdo de

14 Learning in Later Life. On Line: http://www.uni-ulm.de /LiLL/hauptmenu/ E/haupt.html.17 de Abril de 2005
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grupos autonomos de aprendizagem (groups of learning through research) de varios Idosos de
diferentes locais europeus. As temadticas lancadas incluiram comida, cultura, espagos conviviais e
espacos publicos nas suas relacdes com o passado, o presente e o futuro. Dum ponto de vista
formativo este projecto apresentou dois aspectos dindmicos inovadores:

- Previa uma estrutura intergeracional - outros grupos etarios podiam ser incluidos.

- Trouxe a area comunicacional transnacional para pessoas idosas através de pesquisa
acompanhada.

As experiéncias foram disseminadas através do Boletim Europeu (European Bulletin
Learning in Later Life) e de um CD - ROM disponibilizado pela Alemanha do qual se venderam
até agora, através da Net cerca de 4000 copias.

A rede latino-americana, RUA - Red Americana de Universidades Abiertas, surgiu na
Argentina, em 1995, a quando da realiza¢do do III Terceiro Congresso das UTI’s sul-americanas.
Gere o fimte-Foro iberoamericano de Programas Educativos da Meia e Terceira Idade, um
projecto conjunto da Faculdade de Ciéncias de Educacdo e de Bio-Engenharia da Universidade
Nacional de entre - Rios, Parand e Argentina. Os seus principais objectivos formativos gerais sao:

- Desenvolver e manter através da Internet um ambito de comunicacdo permanente entre os
grupos educativos iberoamericanos com programas para a Meia e Terceira Idade.

- Propiciar uma participagdo activa entre directivos, docentes e alunos.

- Utilizar um sitio interactivo na Net usando como ferramentas de trabalho listas de correio
electronico (mailings lists).

- Ter como idiomas oficiais o portugués e o castelhano.

Mais de 80% das actividades do fimte sdo foros de discussdo a partir de listas de correio
electronico para o estabelecimento de comunicagdo entre GUIMTE (Grupos Educativos
Iberoamericanos para a Meia e Terceira Idade)!>. Com este trabalho os responsaveis pela Rede
esperam alcangar os seguintes resultados:

- Melhorar a comunicag¢ao actual entre os GUIMTE.

- Integrar grupos nacionais de trabalho dos paises iberoamericanos.

- Favorecer a integragdo linguistica de hispano e lusofalantes.

- Facilitar a realizacdo de trabalhos cooperativos multicéntricos.

- Contribuir para a criacdo de novos GUIMTE e para a aprendizagem e desenvolvimento de

habilidades pessoais nos adultos idosos, colaborando assim na diminui¢do das dificuldades

sociais e psiquicas.

A rede AIUTA - International Association of Universities of the Third Age ou Association
Internacionale des Universités du Troisieme Age funciona a escala mundial com manifestagdes de
actividades globalizantes.proprias desta faixa etdria. Existe também uma revista, a TALIS (Third
Age International Studies) produzida no Canadéd (Saskatchewan) que aborda temas de ensino e

pesquisa para seniores e relata actividades de UTI’s de todo o mundo.

15 FIMTE Universidad Nacional de Entre Rios FCE-FI. On Line:http://www.fimte.fac.org. 19 de Abril de 2005
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3. NIVEL MESO - AS UTI’S EM PORTUGAL

O universo das Universidades Seniores hoje, ¢ portanto muito vasto de pais para pais e até
de cidade para cidade. Em Portugal, a primeira UTI (em anexo lista detalhada das UTI’s
portuguesas) surgiu em 1978, com implantacdo geografica em Lisboa e na segunda metade da
década de 80 surgiram mais cinco, duas ainda em Lisboa e trés no Norte do Pais. Na década de 90
o numero quase triplicou. Emergiram entdo mais 16, 7 na primeira metade da década e 9 na
segunda metade. Segundo Veloso (2000), o fendmeno que originou as UTI’s portuguesas ¢
marcadamente urbano, registando-se uma implantacdo geografica mais elevada no litoral do pais
com destaque para o litoral Norte onde se encontram 50% das UTT’s, distribuidas como se segue:
11 na regido Norte, 2 na regido Centro e 5 na regido Algarvia.

Localizam-se em distritos que ndo sdo tradicionalmente os mais envelhecidos, nem aqueles
que apresentam o maior nimero de Centros de Dia, os quais, se distribuem de uma forma mais
concentrada em grandes centros urbanos, como Lisboa e Settbal.

A natureza juridica das UTI’s portuguesas ¢ diversa, ja que a maior parte sdo associagdes
sem fins lucrativos. Para obterem apoio estatal, muitas assumem inicialmente a forma de
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), mas também podem aparecer
pontualmente como Cooperativa e Instituto. Nos ultimos vinte anos, enquanto as UTI’s
proliferavam, por outro lado operavam-se grandes transformacdes. Surgiram muitos
condicionalismos no seio da organizagdo familiar tradicionalmente responsavel pelos seus Idosos.
A esperanca média de vida ¢ agora mais elevada, os cuidados de satide estdo mais generalizados,
ha um acesso mais facil a informagdo sobre a Doenca e Envelhecimento, assim como maiores
possibilidades de aceder a Cultura e a Educacao.

Estes aspectos prendem-se, também, com mutagdes societais provocadas pelo rapido
desenvolvimento da tecnologia e todo um processo de maturacio de perspectivas educacionais que
crescentemente tém vindo a considerar a importancia da Aprendizagem e Educacdo ao Longo da
Vida, arrastando consigo um maior envolvimento e compromisso de novos contextos e agentes,
actuando no sentido de se ultrapassar uma visdo exclusivista e limitada da educacdo. Assiste-se
entdo, cada vez mais a novas formas de viver a reforma e a velhice. E notéria uma maior
participag@o dos Idosos na vida cultural, uma vontade maior de continuarem activos e actualizados
relativamente ao conhecimento e a participagdo local e regional no ambito socio-cultural. A
elevada procura social das UTI’s entre nés explica o sucesso destas Academias, que como pode
constatar-se (em anexo) predominam no Litoral e Norte do Pais.

Estima-se que existam em Portugal actualmente mais de 65 UTI’s o que representa um total
de mais de 8000 alunos. As maiores sdo a ULTI (Universidade de Lisboa para a Terceira Idade)
com 700 alunos e a UATIP (Universidade Autodidacta e da Terceira Idade do Porto) com 600

alunos.
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E usual nas UTI’s Portuguesas estabelecer-se uma diferenciacio entre disciplinas tedricas e
disciplinas praticas. Estas, envolvendo o trabalho com as maos ou o corpo. Pode também acontecer
que as diferentes disciplinas sejam designadas por actividades curriculares e actividades extra-
curriculares (como por exemplo, visitas de estudo, viagens, palestras, seminarios, coloquios). Em
algumas foram assimilados determinados rituais académicos como a “Li¢do de Sapiéncia”, a
“Semana Académica” e o ” Encerramento do Ano Lectivo” (id., p. 2). Segundo Veloso, entre nos
parece existir uma logica de academizacao, visivel no modelo curricular adoptado pelas diferentes
UTD’s isto ¢, uma espécie de “mimetismo” relativamente & institui¢do universitaria. A oferta
disciplinar das UTI’s em Portugal normalmente “varia entre um minimo de 10 e um maximo de 64
disciplinas”. Em muitas destas Instituicdes “sdo estabelecidos limites de idade como critérios de
seleccdo, designadamente a partir dos 40 e 50 anos, mas ha muitas que ndo apresentam quaisquer
limites de idade”. Em termos de frequéncia estas Academias revelam “predominancia do elemento
feminino, com valores situados na ordem dos 80 % (ib.).

Uma das criticas mais usuais que se fazem as UTI’s refere que se separarem os Idosos de
outros grupos etarios a integragdo social pode ficar comprometida. Provavelmente por isso, em
muitas academias usam-se termos como “intergeracional”, “inter-idades”, “todas as idades”. As
ofertas formativas, apresentando-se normalmente sob a forma de disciplinas, nem sempre reflectem
a importancia que deve ser atribuida ao reforco da integracdo social e a promocdo da
intergeracionalidade, existindo assim o risco dos Idosos “serem meros espectadores ou
consumidores da cultura ou de determinados conhecimentos, em vez de serem também eles
produtores de saber” (ib., p. 7).

Na optica da Associacdo Internacional de Universidades de Terceira Idade um aspecto
positivo é que estas associagdes, regra geral, efectivamente contrariam as representagdes sociais
dominantes relativamente a faixa etaria que cobrem. Um outro aspecto positivo prende-se com as
repercussoes tanto ao nivel da vida pessoal, como ao nivel da vida colectiva. Uma vez que os
reformados podem ser afectados e desestruturados relativamente ao ritmo de vida e a forma de
preencher e viver o tempo, a frequéncia nas UTI’s pode devolver “um ritmo e uma significagdo
diferentes ao tempo vivido por alguns reformados idosos” (ib., p. 8).

Em Portugal cerca de 80% das UTI’s foram criadas pelos proprios utilizadores e Comunidade
e nao pelo Estado.

No universo das UTI’s portuguesas real¢a-se a verdadeira explosdo das Universidades
Seniores ocorrida nos anos 90, com a criagdo de mais de 30 novas UTI’s, devido a
consciencializacdo pelo Estado e Sociedade Civil do papel do Idoso e da problematica do

envelhecimento.
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4. NIVEL MICRO - A ACADEMIA CULTURAL DE OEIRAS PARA A TERCEIRA
IDADE

No Concelho de Oeiras existem duas UTI’s - a Universidade Sénior de Oeiras, que adoptou
na sua origem a sigla ACTI (Academia Cultural para a Terceira Idade) e a Universidade Sénior e
Intergeracional de Lisboa/ Algés cuja sigla ¢ USILA. A primeira surgiu na década de 80, a segunda
foi inaugurada ja no ano 2000. Pretendem ser espacos integradores, onde muitos tentam ultrapassar
desiquilibrios sociais através do convivio e da convergéncia de saberes, ja que “ao longo da vida ¢
sempre possivel tragar novos percursos”®. Tém como objectivo dignificar a Terceira Idade,
conferindo um novo sentido a vida. Dirigem-se ao publico sénior porque “com o aproximar da
idade da reforma, depois de uma vida plena de trabalho, as pessoas sentem necessidade de ocupar
o seu tempo de modo aprazivel e enriquecedor” (id.s/p). Pretendem “ajudar os séniores a fazer
aquilo que realmente gostam, ensina-los a manter-se actualizados, a reaprender o esquecido,
alargar a sua compreensdao do mundo”, ajuda-los “a descobrir o positivo, provocar auto-estima e
realizar sonhos anteriormente vedados” (ib.). A primeira e portanto mais antiga Universidade
Sénior desta regido, encontra-se mesmo no cora¢do do concelho, em Oeiras. Define-se como “uma
instituicdo de caracter social e cultural que funciona no ambito das Universidades Seniores e
porporciona (actualmente) a aprendizagem de 92 disciplinas aos cerca de 350 alunos, maiores de
45 anos” (ib.). Oficialmente constituida em 1989, em rigor, ela “surgiu” desde 1983 como uma
idealiza¢do na mente da sua fundadora. A fundadora comecgou por frequentar a Unica universidade
existente na altura a Universidade Internacional de Lisboa. e foi assim que despertou para as

necessidades dos seniores e reformados, conformou nos relatou:

“Eu procurei essa Institui¢do numa ocasido da minha vida ma. Eu fiquei um bocado perdida porque era apenas
mae de familia (...) os filhos estavam, dois casados, um ja homem feito a acabar a faculdade. Andei um bocado
perdida, nessa altura resolvi ocupar o meu tempo. Tive uma depressao, andava a tratar-me (...) passava os dias a

correr para la, frequentava tudo quanto havia”.

Arrastada num processo de renovacdo da sua vida pessoal inverteu o seu percurso.
Inicialmente interessada na area das Ciéncias exactas, tornou-se entdo uma apaixonada pelas
Ciéncias Humanas. Ao procurar o seu equilibrio pessoal acumulou também energia para pensar

nos outros membros da Comunidade:

“Comecaram entfio a surgiu pessoas com ideias de fundar outras Institui¢des e eu estive num grupo que fundou

a Academia de Cultura e Cooperagao, que esta ligada a Unido das Misericordias”.

16 Resenha Historica da ACTIL, 1999
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O ano de 1987 marca o inicio duma longa e persistente abordagem junto da autarquia a fim
de conseguir os apoios indispensaveis ao arranque da Academia. Apos grande luta para vencer a
resisténcia dos dirigentes autarquicos, consegue finalmente que lhe sejam cedidas instalagdes para
o seu funcionamento. Em 1988 inicia as suas fungdes e em 1989 ¢ oficialmente constituida. As
energias centram-se entdo na criagdo dos estatutos e nas obras a realizar nas instalagcdes cedidas
pela Autarquia de forma a garantir a seguranca dos idosos utilizadores.

O ano de 1994 ¢ o ano da assinatura do protocolo com a Camara e o inicio duma fase
diferente. O afluxo de seniores ¢ tal que todos os anos se v€ obrigada a limitar as inscrigdes por
impossibilidade logistica. Professores e orgdos sociais sdo constituidos por voluntarios. Apos o
impulso inicial, a fundagdo, a manutengdo e perservacao deste modelo de Animagdo Sociocultural
¢ totalmente assente sobre a base do trabalho voluntario.

Os seus primeiros anos sao marcados pela procura dum modelo de Animagdo Cultural.
Chegou mesmo a haver Ensino Basico. Entretanto o modelo evoluiu. E cada vez maior o nimero
de pessoas que procuram a UTIL. So6 por impossibilidade logistica o nimero de participantes se
mantém nos nimeros actuais. Tem vindo a aumentar o nimero de disciplinas ¢ o nimero de

professores (sdo estes ainda os termos utilizados).

Os seus principais objectivos sio:

» Promover o convivio € evitar o isolamento;

» Apoiar social e culturalmente os idosos promovendo e facilitando o seu bem estar
pessoal e das suas familias;

» Favorecer a troca de conhecimentos, experiéncias e saberes;

» Criar e dinamizar um intercambio social e cultural que retire os idosos do
imobilismo e do afastamento;

> Promover a cultura em todas as suas vertentes; €

» Porporcionar aos seniores do Concelho uma real alternativa ao Centro de dia.

Em 1997 a Camara Municipal de Oeiras reconheceu publicamente o trabalho da UTI de
Oeiras concedendo-lhe a Medalha de Mérito Municipal Grau Prata.

Recentemente a autarquia comprometeu-se com o alargamento e remodelacdo da Sede. No
inicio de 2006 deu-se o arranque das obras prometidas, as quais constituem efectivamente uma
prioridade. E também durante este ano que a ACTI aprova novos estatutos e adopta uma nova

sigla passando actualmente a designar-se por USO - Universidade Sénior de Oeiras.

81



PARTE 11
ENQUADRAMENTO METODOLOGICO
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CAPITULO 5. METODOLOGIA

1. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA INVESTIGACAO

Sendo a Epistemologia uma meta-ciéncia que estuda os conhecimentos cientificos para
formular as leis de produgdo e transformacdo dos conceitos de cada area do saber, esta
investigagcdo ndo pode deixar de referir-se a ela como a teoria do conhecimento que estd saturada
do “desejo de encontrar os fundamentos” a que nos possamos agarrar, quadros de referéncia,
objectos e representagdes (Sousa Santos, 1995, p. 20-21). Nao se pretende no quadro deste trabalho
definir, em termos absolutos e definitivos, o que ¢ a cientificidade, mas encontrar os fundamentos
da filosofia que se aplica.

As prioridades de natureza metodologica estabelecidas prendem-se a processos nao
tradicionais de investigagdo usados em dinadmicas de Desenvolvimento Local Integrado. Falamos
da “Investigacdo Participativa”, a qual intervém em situagdes reais e ndo em situagdes de
laboratério (Santos Silva, 1990). Trata-se da utilizacdo de metododologias participativas do tipo
indutivo cujo objectivo ¢ o desenvolvimento pessoal, responsabilidade, iniciativa, adaptacao,
tolerancia, autonomia na organizacdo de trabalho e desejo de aprender. Compreende o trabalho
com grupos concretos, com as contradi¢cdes existentes e os recursos disponiveis € ndo em situagdes
artificiais. Isto € a investiga¢do ndo ¢ feita “a priori”.

De acordo com Bogdan e Biklen “ainda que sé recentemente tenha sido reconhecida, a
investigagdo qualitativa possuiu uma longa e rica tradicdo” (1994, p.19). Como sabemos “a
influéncia dos métodos qualitativos no estudo das varias questdes educacionais ¢ cada vez maior”
(id., p.11). Contudo, como também sabemos, a metodologia qualitativa ¢ alvo de numerosas
criticas, nomeadamente a da falta de objectividade, tendo sido considerada por muitos
investigadores como uma metodologia de segunda categoria, sem credibilidade cientifica.

Felizmente a pertinéncia de manter como padrdo de cientificidade o modelo positivista,
declinou irreversivelmente, ap6s a evolucdo da fisica (desde o inicio do século XX) originando
novas teorias cientificas, tais como a teoria da relatividade, a da mecanica quantica e o principio de
incerteza de Heisenberg, que vieram por em causa a incapacidade da fisica newtoniana, em
compreender e explicar o mundo contemporaneo (Pires, 2000; Canario, 2003).

Como diz Canario, os fendémenos sociais sdo “totais”, a realidade ¢ una, embora susceptivel
de uma diversidade e pluralidade de abordagens e as ciéncias sociais ndo estudam a realidade em
si, mas antes fragmentos da realidade, isto ¢ objectos cientificos, construidos pela actividade
investigativa (Canario, id., p. 7).

A natureza dos desafios actuais levou a adopc¢do de novas estratégias de compreensido da
realidade. A realidade aparece ontologicamente no paradigma qualitativo como profunda e

complexa. Efectivamente temos vindo a ficar progressivamente conscientes da complexidade e
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incerteza do mundo contemporaneo e a nova visdo do mundo impde o reconhecimento do caracter
polissistémico da realidade. No novo paradigma emergente a questdo epistemologica que traduz a
relacdo entre o sujeito € o objecto leva o investigador qualitativo a considerar ndo apenas os
comportamentos, mas também o sentido e o significado, implicando-se a ele proprio no
conhecimento que constrdi. Assim teleologicamente ndo pretende identificar regularidades e leis
gerais de funcionamento, mas sim aprofundar e compreender.

De acordo com Lessard-Hébert, Goyette & Boutin, ¢ importante que o investigador se
concilie com a “angustia provocada pela sobreposi¢ao do objecto em estudo e do observador” para
evitar a armadilha da falsa objectividade. Desta forma, procurou-se uma aproximagdo ao
posicionamento objectivo tentando articular os fundamentos e praticas desta investigacdo
qualitativa em torno de quatro pdlos: o epistemologico, o teorico, o morfologico e o técnico (1990,
p. 8). Colocou-se o foco nas incidéncias interactivas entre as aprendizagens percepcionadas ou
desejadas pelos formandos e as praticas e os objectivos dos formadores, em ordem a:

- percepcionar os processos discursivos ou linguagens por meio das quais o objecto € o
objectivo cientifico tomam forma (p6lo epistemologico);

- mobilizar modelos operativos para articular factos cientificos que permitam configurar a
formagdo dos idosos como um objecto cientifico construido (pdlo morfolégico);

- mobilizar conceitos e conjuntos tedricos para a formulacdo de hipoteses porque sabemos
que estamos a lidar com um objecto complexo e sensivel a uma série de factores (polo tedrico); e

- recolher informagdes sobre o mundo real a que este trabalho se refere, com técnicas
especificas de recolha, que sdo transformadas em dados pertinentes operacionalisando o tratamento
da informagao (pdlo técnico).

Para tentar responder ao problema da Investigacdo fizeram-se algumas opgdes. Tomou-se o
ambiente natural como a fonte directa dos dados. Isto implicou a introdu¢do na Instituicdo e a
permanéncia nela o tempo necessario, para recolher dados em situacdo, tanto relativamente aos
aprendentes como aos formadores. Privilegiou-se o contacto directo. A utilizacdo de métodos de
investigacdo participativa traduziu-se na selec¢do dos problemas a partir de situagdes sociais
concretas da populacdo em estudo. Tomou-se a investiga¢gdo como uma potencial accdo
transformadora, para que a ac¢@o se tornasse fonte de conhecimento.

Atribuiu-se ao contexto uma elevada importancia, na medida. em que este pode afectar
significativamente o comportamento humano. Seleccionaram-se véarias manifestagdes culturais que
nos permitiram percepcionar o ambiente formativo onde estdo naturalmente imersos formandos e
formadores, tais como: reunides, sessdes de debate, passeios culturais, exposi¢des, envolvimento
em jogos e actividades, festas e convivios. Recolheram-se dados sob a forma de palavras ou
imagens na modalidade narrativa, em registos tdo rigorosos quanto possivel, para se analisarem de
uma forma indutiva, tentando construir abstrac¢des a medida que se agrupavam e categorizavam os
dados. Prestou-se especial atengdo ao contacto com interlocutores privilegiados, cuja posi¢do e/ou
conhecimentos estratégicos foram relevantes para responder as questoes de pesquisa. Focalizou-se

a atencdo nas perspectivas participantes, ou seja, o modo como os formadores ddo sentido as
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aprendizagens, escolhem os contetidos e quais as tematicas que valorizam, de que forma e porqué.
Prestou-se atencdo a forma como os formandos se posicionam face as aprendizagens para
compreender o que se aprende melhor e o que se gostaria de aprender.

A atencdo centrou-se mais sobre o processo do que sobre resultados ou produtos. Atribuiu-se
grande importancia as atitudes e as interac¢des didrias, para perceber de que forma as motivacdes e
expectativas (dos aprendentes, dos formadores, da Instituicdo) se traduziam nos procedimentos e
actividades.

Para superar uma relagdo de distanciamento e exterioridade entre observador e objecto
observado, seguiu-se a sugestdo de Canario: substituir o referencial positivista alicer¢ado numa
“epsitemologia do olhar”, por uma “epistemologia da escuta” (2003, p. 14).

Tentando ndo resvalar para a tentacdo normativa, que se arrisca a transformar uma
investigagdo em praxeologia, procurou-se com cautela, ndo por resisténcia, mas pela aplicagdo de
atencao consciente, opOr pertinéncia a evidéncia, globalismo a analitico, compreensao teleoldgica a
determinismo, agregatividade a exaustividade. Isto significou que durante a investigacao,
questionaram-se também as intengdes explicitas e implicitas de quem investigava e da
investigacdo. Procurou-se uma atitude de abertura ao objecto cientifico, tomando-o como parte
activa e constitutiva duma realidade mais vasta. Considerou-se o seu comportamento € recursos
relativamente aos seus projectos e finalidades.

Enfim, porque ndo ¢ possivel desmembrar exaustivamente todos os elementos, sem nos
arriscarmos a omitir algo que subitamente se revele significativo privilegiou-se a abordagem
sistémica, como uma teoria valida de suporte para a investigagao (Pires, 2000, p. 67).

Uma vez que, tal como foi sugerido por Gaston Bachelard, o facto cientifico ¢ conquistado
sobre os preconceitos, construido pela razao e verificado nos factos, foram estabelecidas etapas de
procedimento de forma a progredir em direc¢do ao objectivo. Utilizou-se assim uma “hierarquia de
actos epistemoldgicos,” concretamente: a ruptura, a construcao e a verificagdo (ou experimentacao)
que se procurou respeitar e articular com as etapas da investigacdo (Campenhoudt & Quivy, 2003,
p. 25).

O primeiro acto constitutivo do procedimento cientifico seguido foi portanto, a ruptura,
porque a bagagem tedrica comporta muitas vezes armadilhas e uma grande parte das ideias
inspiram-se em aparéncias imediatas e posi¢des parciais. Esta fase foi iniciada logo nas perguntas
de partida e atingiu o seu apogeu no trabalho de exploragcdo com as leituras mobilizadas. Tendo
como objectivo perceber como ¢ que os Idosos aprendem numa Universidade Sénior formulou-se
entdo a questdo central de investigagao:

% O que aprendem os idosos na Universidade Sénior de Oeiras?

Uma vez que também se pretendiam obter elementos que permitissem comprender os
aspectos formativos relacionados com essa aprendizagem definiram-se ainda algumas questdes
orientadoras.

Concretamente para comprender o ponto de vista dos aprendentes:
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% Quais os interesses manifestados pelos idosos relativamente as ofertas
formativas? Que tipo de aprendizagens ocorrem?

% Como se aprende? O que gostariam de aprender? Qual a importancia atribuida
a aprendizagem? Quais os resultados?

Para compreender o ponto de vista dos formadores:

% O que ensinam e como formam? Quais as aprendizagens privilegiadas e
porqué? Quais os objectivos? Como € que estes objectivos respondem aos
idosos? Quais os resultados?

Relativamente aos Idosos o campo da Formacao ¢ ainda embrionario e desta forma o material
teorico de que se dispde € quase na totalidade refém do paradigma biomédico. Assim revelou-se
muita fecunda a obra recente de Helena Marchand (2001) “Temas de Desenvolvimento
Psicolégico do Adulto e do Idoso”, que forneceu pistas para descobrir e mobilizar o material
necessario (autores e linhas de pesquisa do qual se apresenta uma sintese no capitulo 3 ponto 1.4.).
Isto permitiu fundamentar a ruptura com os preconceitos relativos ao envelhecimento e
desenvolver uma postura que levou a maior consciéncia face ao trabalho relacionado com as

entrevistas.

2. PROBLEMATICA

A fase de construgdo iniciou-se com a delimitagdo da problematica. Em rigor esta fase
suporta e sustenta a ruptura porque s6 se pode construir a partir de um sistema conceptual
organizado. Neste sentido a formulacdo da problemdtica possibilitou erguer as proposi¢oes
explicativas do fenémeno que se estuda, prever o plano de pesquisa, definir as operacdes a aplicar
e prever as consequéncias logicas a esperar (Campenhoudt & Quivy, 2003).

Construiu-se a problematizacdo tedrica sobre trés eixos fundamenatais:

1. O conceito de idoso segundo contributos recentes da Psicologia do Desenvolvimento

2. A relagdo entre o fendmeno idosos/ explosdo demografica e as questdes econdmicas,
sociais e educacionais

3. As perspectivas de aprendizagem capazes de serem traduzidas em dindmicas formativas.

Como consequéncia natural do plano de pesquisa construiu-se entdo o modelo de analise.

3. ESTRATEGIA METODOLOGICA - O ESTUDO DE CASO

O modelo de andlise tem como estratégica metodoldgica o estudo de caso situacional: por
razdes de proximidade, acessibilidade e singularidade das fontes, a unidade de andlise retida foi a
Universidade Sénior de Oeiras.

Adoptou-se o ponto de vista de Merriam (1988) segundo o qual o estudo de caso ¢ indicado
quando se pretende a compreensdo de uma situagcdo em profundidade e quando se quer realgar o

seu significado para os que nele estdo envolvidos ( in Pires, 2000, p.74).
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O estudo de caso sido muito utilizado em educagdo para estudar as dindmicas e os processsos
educativos porque respeita a complexidade e a diversidade da realidade social. A sua finalidade
cumpre-se na explicagdo, descri¢do e /ou exploracdo do que permite a compreensdo do fenomeno.
O caso, enquanto unidade deve ser analisado duma forma sistemadtica, com profundidade,
intensividade e interactividade, para que se respeitem todos os seus aspectos constitutivos
relevantes (Pires, id., p. 75).

Tomou-se a Formagdo dos Adultos Idosos como um sistema, delimitando-o relativamente a
dois grupos, formandos e formadores, ¢ a dois aspectos especificos, o que aprendem e como
aprendem, procurando simultaneamente manter uma visdo holistica da situacdo. A investigacdo
ndo se centralizou em dados numéricos mas antes na descri¢do de uma multiplicidade de situacdes
referentes as interac¢des implicadas, com relevo para as entrevistas realizadas, o enquadramento
normativo da institui¢do e as actividades formativas ocorridas.

Julga-se ter deixado claro que ndo se privilegiou um estudo pretensamente exaustivo de toda
uma unidade social, mas a informacao de formandos e formadores acerca do que aprendem e como
aprendem numa Universidade Sénior, atribuindo significado a Formacao dos Idosos. Privilegiou-se
o posicionamento indutivo, o vivido dos actores, para compreender a logica e as propriedades
particulares de uma ordem local, e portanto, a estruturagdo, quer da situacao em si, quer do espago
onde decorre a acc¢do, na qual, os actores, os desafios, os jogos e as regras de jogo, conferem ao
vivido sentido e coeréncia .

Se se considerar o ponto de vista de Merriam, que agrupa os estudos de caso em descritivos,
interpretativos e avaliativos, poder-se-a situar este trabalho de investigagdo como uma mistura de
tr€s componentes (in Pires, 2000, p.76). Efectivamente tem uma componente descritiva que reside
na apresentacdo de informacdo basica sobre uma area pouco conhecida, a Formac¢ao dos Idosos.
Existe ja bastante investigacdo sobre trabalho social relacionado com idosos com interesse para o
campo das Ciéncias Humanas, mas ndo Formacao de Idosos, com Idosos e para Idosos. Tem uma
componente interpretativa porque a inten¢do da recolha dos dados € a interpretagdo ou a teorizacao
do fendmeno. E tem também uma dimensdo avaliativa, pois a sua finalidade ¢ poder realizar um
determinado julgamento a partir da informacdo tratada. No caso desta investigacdo a avaliacdo
traduz-se pelo julgamento relativamente a existéncia ou inexisténcia de Aprendizagem e pela
importancia atribuida a Universidade Sénior em causa, como instituicdo formativa.

Dado que, como defendem De Ketele & Roegiers, o estudo de caso ocupa uma posicao
extrema no campo da investigacdo, porque ¢ ”o menos construido, portanto o mais real; o menos
limitado, portanto o mais aberto; o menos manipulavel, portanto o menos controlado”, a escolha
feita resulta de se focalizar um grupo singular, os Idosos e uma institui¢do singular, uma
Universidade Sénior (1993, p. 169). Sabe-se que neste caso os dados ndo podem ser generalizados,
nem sdo generalizaveis. O objectivo ¢ mostrar aquilo que, num ambiente de Formagao pode fazer

“toda a diferenga”.
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4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS

Foram utilizadas as seguintes técnicas: Observagao, Analise Documental e Entrevista.

1.0bservacio
Com a observagdo pretendeu-se o levantamento de informagdes sobre as condigdes reais de

execucdo de actividades ou tarefas em ordem a detectar especificidades, falhas, bloqueios,
comportamentos ineficazes e a aplicagdo de diferentes recursos, estratégias e objectivos nos
diferentes contextos. Procurou-se tornar a observagdo progressivamente mais participante a
medida que as relagdes se desenvolviam no interior da Institui¢ao.

O objectivo foi a seleccdo de informagdes pertinentes para o objecto de estudo. Procurou-se
um conhecimento aprofundado e sistematizado, mediante a permanéncia no local em dias,
situagdes e momentos diversificados. Permaneceu-se no local durante o periodo relativo a um ano
escolar (porque ¢ este o modelo usado pela Academia) sistematicamente uma/duas vezes por
semana e pontualmente para realizar algumas entrevistas, bem como em diversas actividades
festivas e culturais com especial destaque para o inicio do ano, finais de periodo e final do ano
lectivo.

A medida que se foram estreitando os lagos com o contexto social sentiu-se a necessidade de
encontrar um balanceamento correcto entre a necessidade de estruturagdo de um conjunto de
informagdes que permitissem tirar conclusdes e tomar decisdes e a necessidade de ndo acentuar
demasiado a inevitavel interferéncia no local. Assim a observagdo tornou-se mais participante e
continuada do que se tinha previsto a partida. A informalidade tornou-se uma aliada indispensavel
para realizar observacdo, tendo-se obtido muitas vezes respostas, sem fazer perguntas, apenas
seguindo o fluxo da conversa informal e da observagdo directa, participante e continuada, que se
procurou fazer duma forma intensiva e variada e com duracdo suficiente para tomar em
consideragdo a complexidade dos fenémenos

Considerou-se também a opinido de Lessart-Hébert, Goyette &,Boutin, que recomendam ao
investigador uma posi¢do que permita validar os dados. Preocupagdes tidas com a validade
(validity) dos dados de observagdo traduzem-se com a questdo que se autocolocava nestes termos:
“Esta observagdo reflecte a realidade? Observo realmente aquilo que penso estar a observar?”
Estas questdes foram também levadas para a reflexdo que se fazia posteriormente sobre as
informagdes recolhidas e seleccionadas (1990, p. 69).

Tomou-se como objectivo ndo ficar na evidéncia dos dados de observacao, ir portanto além
da validade aparente em direccdo a uma validade instrumental, pragmatica ou de critérios para
tentar perceber se as observagdes vinham ao encontro de procedimentos ja considerados validos.
Se vinham em direc¢do, enfim, a uma validade tedrica ou validade de construgdo, que nos levava a
formular perante os dados uma outra questdo: o quadro tedrico mobilizado corresponde
efectivamente as observagdes? A preocupagio com a pertinéncia dos dados, procurando
informacdo necessaria, suficiente e acessivel, juntou-se a preocupacdo com a consisténcia que deve

existir entre os objectivos da investigacao e a recolha de dados (id.).
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Em ordem a uma consisténcia mais deliberada procurou-se uma triangulacdo entre dados da
observagdo participante, dados da andlise de documentos referentes ao meio e dados das

entrevistas.

2. Analise Documental

Permitindo representar o conteudo sob uma forma diferente da original a fim de possibilitar
uma “consulta e referenciacdo transformada” (Bardin, 1977) esta técnica pode ter uma funcio de
complementaridade relativamente as outras duas (observacdo e entrevista) em ordem “a
triangulacao dos dados” (Boutin, Goyette & Lessart-Hébert, id.).

Consideraram-se como pertinentes para este estudo trés documentos: os estatutos, o
Regulamento Interno e o Plano de Actividades, os quais foram analisados devido a sua implica¢ao
na Formacao dos Seniores. Foram também determinantes no contexto deste trabalho, documentos,
que ndo tendo sido objecto de tratamento especifico, foram contudo objecto de consulta, porque
permitiram aceder a dados estatisticos e dados qualitativos sobre a problematica do
envelhecimento, com destaque para as publicacdes da Institucdo e da Autarquia, os documentos
emanados da AGE - a plataforma europeia das pessoas Idosas e o relatdrio Sintese da Situagao
Social da Unido Europeia, 2003, emanado da Comissdao Europeia.

O acesso as redes informadticas, através da NET foi também de capital importancia para
compreender a expansdo das Universidades Seniores, em Portugal, na Europa, na América Latina

e no mundo, conforme dados em anexo e referéncias no capitulo anterior.

3. Entrevista

Com a utilizagdo da entrevista semi-estruturada ou semi-directiva, optou-se por um trabalho
de caracter intensivo, porque em fun¢do das suas caracteristicas e potencialidades permitia o
aprofundamento da tematica. O objectivo era inquirir informantes privilegiados duma forma soff,
isto ¢, ndo se pretendiam respostas exclusivas a perguntas duma forma rigida, mas antes a
utilizacdo de uma “estrutura flexivel,” na medida em que “o caracter flexivel deste tipo de
abordagem permite aos sujeitos responderem de acordo com a sua perspectiva pessoal” em vez de
terem de se moldar rigidamente a questdes previamente elaboradas (Biklen, & Bogdan 1994, p.
17).

Conforme defendem Lessart-Hébert, Goyette & Boutin (1990) a entrevista pode contribuir
para evitar eventuais enviesamentos ocorridos durante a observacdo participante. Dado que o
investigador pode ancorar-se numa cultura ou subcultura diferente daquela que diz respeito aos
sujeitos que observa, a recolha de dados sendo centrada sobre opinides e crengas pode ser
contaminada pelo etnocentrismo do observador. A técnica da entrevistada podera entdo permitir ao
observador participante contrastar a sua percep¢do do significado atribuido pelo sujeitos, com
aquela que os proprios sujeitos exibem. Assim a técnica da entrevista torna-se util e complementar

relativamente a observacao participante, além de também necessaria.
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E também importante referir que neste estudo as entrevistas realizadas foram mais do tipo
“fenomenologico” do que “sociografico”. Isto €, embora se sentisse a importancia de distingdo e
distanciagdo relativamente ao fendmeno estudado considerou-se como objectivo principal
investigar as percepgoes dos individuos que fazem parte do fendmeno para compreender o modo
como o sistema funciona (id., p. 163).

Um outro aspecto importante referenciado por estes autores refere-se a necessidade de,
durante a triangulacdo dos dados obtidos, se desenvolver uma postura que permita descobrir
“desvios” (ou discrepancies) problematicos entre observagdo e entrevista, devendo o investigador
produzir “insights etnograficos” sobre o sentido que os sujeitos observados atribuem ao meio
social (id., p. 161).

Prepararam-se os guides para dois tipos de entrevista semi-directiva, uma para os Formandos
outra para os Formadores, a partir de uma grelha ou conjunto de temas pré-definidos. Os temas que
deram origem aos blocos dos guides foram iguais para os dois segmentos da populacdo, embora os

objectivos apresentassem uma ligeira variagao:
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Quadro n° 3 - Construcio dos guides de entrevista

Temas

Formandos e Formadores

A - Legitimagdo e motivacao

B - Populagao-alvo

C - Conteudos, programas e actividades
D - Dinamicas de formacgao

E - Resposta as expectativas

Objectivos

Formandos:

- Identificar as razdes que justificam a procura da oferta cultural.

- Clarificar interesses ¢ necessidades dos sujeitos face as diferentes ofertas
formativas.

- Indagar sobre as aprendizagens que ocorrem e de que forma a Academia
porporciona a oportunidade de aprender.

- Caracterizar desejos, expectativas e importancia atribuida as diferentes
aprendizagens que ocorrem.

- Indagar sobre os resultados obtidos relativamente a aprendizagem e as

expectativas.

Formadores:

- Indagar sobre as razdes, motivagdes e necessidades da populagio-alvo.

- Caracterizar as praticas de animagdo (conteudos, programas e actividades ¢ a
sua importancia, o que se procura implementar e os efeitos que se pretende obter.

- Indagar sobre forma como se encara a Formagdo dos Idosos e os objectivos que
se pretende alcangar.

- Questionar sobre a posi¢do dos sujeitos face aos resultados obtidos.

Os blocos tematicos agregaram questdes essenciais em ordem a :

1 - Caracterizar os actores envolvidos: para conhecer melhor quem eram, as suas razoes e

motivagoes, os desejos e as necessidades e a forma como as exprimiam.

2 - Conhecer os processos formativos implicados: para identificar e compreender o

significado atribuido ao ensino e a aprendizagem.

3 - Caracterizar as dindmicas formativas desenvolvidas: em ordem a conhecer os processos

de transformag¢do ocorridos, o impacto sobre a imagem de si proprio € o que podera ser um

conceito de Formacao adequado a Idosos.

4 - Caracterizar a Instituicio como um Modelo de Formacgdo para identificar e

compreender a importancia que lhe ¢ atribuida e as respostas que sdo obtidas.

Pretendeu-se criar um esquema flexivel ndo muito rigido, tendo-se permitindo durante a
realizacdo das entrevistas variar a ordem das questdes abordadas e a forma de apresentagdo dos

temas (conforme anexo). Adoptou-se o ponto de vista de Pires segundo o qual, para “um estudo

91




cujo objectivo seja o aprofundamento de um tema”, este “tipo de entrevista ¢ o mais adequado”
(2000, p.79).

As entrevistas iniciaram-se apos trés meses de observagdo, tendo a maior parte delas sido
realizadas na Institui¢do e algumas por convite e sugestdo dos implicados, nas suas proprias
habitagdes (quatro). Como pré-requisito para a realizagdo da entrevista procurou-se um ambiente
adequado calmo e com boas condi¢des fisicas, que porporcionasse a nio interrup¢do ou
perturbagdo por motivos externos. Dadas as dificuldades de espago na Instituicdo nem sempre foi
possivel consegui-lo, ao contrario das entrevistas realizadas na habitagdes que porporcionaram um
ambiente muito agradavel e adequado.

A duracdo das entrevistas foi, na maioria dos casos, de cerca de hora e meia a duas horas.
Houve contudo trés que se prolongaram para além das duas horas. Questdes de soliddo e
relacionamento social/problematico, de satide e viuvez estiveram na origem dessa situacdo. Dois
dos elementos masculinos entrevistados assumiram uma postura que permitiu entrevistas
ligeiramente mais curtas do que as restantes.

A realizacdo das entrevistas foi uma experiéncia muito gratificante, que permitiu momentos
singulares, tendo sido possivel criar um ambiente dialoégico favorecedor, em que a memoria de
acontecimentos passados, fragmentos de historias de vida, sentimentos e emogdes se entrelagaram
muitas vezes duma forma comovedora.

A neutralidade que se procurou manter em relacdo a situagdo da entrevista, (ideoldgica e
afectiva) evitando comentar ou fazer juizos de valor em relacdo ao verbalizado pelo entrevistado,
foi de grande utilidade, ndo tendo de forma nenhuma impedido de se usufruir a beleza e a

profundidade dos contactos humanos porporcionados.

4 - Tratamento e Analise dos Dados

Os dados obtidos nas entrevistas foram tratados através de andlise de contetido, por se
considerar que esta se enquadra adequadamente aos objectivos que se pretendem alcangar e ao tipo
de abordagem metodolédgica escolhido para este estudo.

Segundo Quivy & Campenhoudt, a analise de conteudo ocupa um lugar cada vez maior na
investigagdo social porque possibilita tratar metodicamente informagdes com um certo grau de
complexidade e profundidade. Na realidade, ela cumpre uma dupla exigéncia relativamente a
material mais ou menos rico e penetrante. Por um lado satisfaz as exigéncias do rigor
metodologico e por outro permite profundidade inventiva, dois aspectos nem sempre conciliaveis
(2003, p. 227).

De acordo com Jorge Vala, esta técnica engloba a desmontagem de um discurso e a
“producdo de um novo discurso através de um processo de localizagdo-atribui¢do de tragos e
significacdo, resultado de uma relagdo dinadmica entre as condi¢des de producdo do discurso a

analisar e as condi¢des de produgdo da andlise” (in Madureira Pinto, & Santos Silva 2003, p. 104).
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Cumpre a sua finalidade ao permitir inferéncias “com base numa logica explicitada, sobre as
mensagens cujas caracteristicas foram inventariadas e sistematizadas”, o que pode ser feito sobre a
fonte, sobre a situagdo em que o material foi produzido e até sobre o receptor ou destinatario das
mensagens. Implica a existéncia das seguintes condi¢des: a dissociagdo dos dados em relacdo a
fonte e as condi¢gdes em que forma produzidos, a producdo de um novo contexto construido a luz
das finalidades da pesquisa e a concepcao de um rede complexa de condi¢des de producdo que se
traduzem na contru¢do de um modelo. Vala considera-a uma técnica privilegiada para trabalhar a
um nivel descritivo, em que muitas vezes ndo ha hipoteses a priori (id.).

Apos a realizagdo das entrevistas, passamos a sua audicdo e transcri¢do integrais mediante
programa de processamento de texto (Word, ambiente Windows 2000). Posteriormente voltaram a
ser lidas e corrigidas para considerar indicacdes fornecidas pelos entrevistados. Estas operagdes
apesar de morosas foram uteis e permitiram considerar a riqueza do material obtido, observar
cuidadosamente as pausas, intengdes, tonalidades de voz e particularidades da linguagem e
percepcionar os referentes centrais ou ideias-chave, em torno dos quais se organizava o discurso.
Foi-se entdo sublinhando e anotando a margem os aspectos mais evidentes em ordem a uma
codificacdo posterior. SO depois disto se passou a uma analise mais sistematica que nos obrigou a
rever as finalidades do estudo, contrapondo-as aos dados em bruto que se tinham recolhido.

Pretendia-se seguir os polos cronoldgicos organizadores da analise que Bardin propde, “a
pré-analise, a explora¢do do material, o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretagdo”
(1977, p. 95). A pré-analise correspondeu ao trabalho de organizacdo inicial. Fazendo vérias
leituras flutuantes afinou-se a sensibiliade tedrica a potencialidade dos dados, permitindo a
constitui¢do das primeiras ideias. A pouco e pouco a leitura foi-se tornando mais precisa, as
hipoteses emergiram a medida que a projeccdo das teorias adaptadas sobre o material foi
impregnando o trabalho.

A mente balanceava entre indu¢do e dedugdo os dados objectivos e a problematica teodrica.
As leituras repetidas permitiram a apreensdo das regularidades e singularidades dos discursos.
Foram-se anotando os aspectos mais significativos, as questdes e temas mais evidentes. Procedeu-
se entdo a exploracdo do material que permitiu o tratamento do “corpus” através de operacdes de
codificacdo. Através da codificagdo, por recorte, agregacdo e enumeragdo, pretendia-se assim
chegar a uma transformagdo, isto ¢ uma nova representacdo do conteudo, utilizando as
caracteristicas pertinentes do texto que podem servir de indices.

Posteriormente procedeu-se a leitura das tabelas e unidades de andlise identificadas,
reanalisando e identificando no seu interior novas unidades de analise que exigiram a criacdo de
codigos e subcddigos. Para organizar a codificagdo podem-se escolher as unidades de texto de
forma pertinente. Para o tratamento do corpus focalizou-se a procura de “nucleos de sentido” isto
¢, optou-se por uma andlise tematica. O tema conforme refere Bardin “enquanto unidade de
registo, corresponde a uma regra de recorte (do sentido e nao da forma) “constituindo uma unidade

de significagdo complexa e comprimento varidvel. E geralmente utilizado para “estudar
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motivacdes de opinides, de atitudes, de valores, de crengas, de tendéncias, etc” (id., pp. 105 - 106).
Estas razdes determinaram a escolha.

Uma vez que a forma dos dados e as notas do trabalho de campo apresentam-se normalmente
sob 0 modo de textos narrativos que ndo se prestam a uma consulta visual rapida, sendo compostas
por informacdes dispersas, dificeis de consultar, vagamente ordenadas ou estruturadas, portanto
monotonas e dificeis de reter, e, que se trata portanto de multiplas informagdes que ndo permitem
visdo simultanea das diferentes varidveis, Miles & Huberman (1984) sugerem o recurso a “modos
de apresentacdo” que reduzindo e estruturando os dados sdo importantes vias de aperfeicoamento
da analise qualitativa (in Boutin, Goyette& Lessard- Hébert,1990).

Estes modos agrupam-se em duas familias: as figuras ou grdficos e as matrizes ou quadros.
Cada uma destas familias pode agrupar modos de organizagao descritivo ou explicativo (idem).

Seguindo estas recomendacdes, incluiram-se no corpo do texto matrizes de natureza
descritiva:

1. Grelhas de verificagao(«checklist matrix») para decompor uma varidvel em estudo em
diversos indicadores. Exemplo: Matrizes n° 1,n°4,n°5,n° 6,n° 7, n° §, n° 9.

2. Matrizes das fungdes («role-ordered matrix») para distribuir os dados de acordo com as
suas fontes ou os seus alvos. Exemplo: Matrizes n° 2, n° 3.

3. Uma matriz de feixes conceptuais («conceptually-clustered matrix») para agrupar as
variaveis segundo ligagdes teoricas. Exemplo: matriz n° 10.

4. Uma meta-matriz para ordenar os dados pertinentes relativamente a Processos Formativos
(n°1) e uma outra para reordenar dados relativos a todos os quadros - sintese (n° 2).

Para confirmar, ressaltar ou contrapor dados resultantes da observagdo recorreu-se a excertos
de notas de campo (exemplo: descri¢do das Actividades Formativas (pp.139-156). Para confrontar
os pontos de vista com ordem e clareza ¢ também importante referir que se procedeu a um resumo
de cada uma das entrevistas realizadas e que relativamente a varias categorias se compararam
indicadores de diferentes entrevistas, segundo convergéncias, divergéncias e complementaridades
(entre eles) ou concordancias, desacordos e complementaridades (entre eles). Exemplos: Quadros
n® 8, n°12, n°13, Diagrama n° 10 (Campenhoudt & Quivy, 2003, p. 68). A necessidade de
estabelecer relagdes ou descrever elementos que se conjugaram levou também a construgdo de

varios diagramas que foram incluidos no corpo do trabalho.

5. CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Tendo circunscrito o campo de andlise, o investigador tem agora trés possibilidades: - fazer
incidir as suas andlises sobre totalidade da populagdo que cobre esse campo; limitar a sua andlise a
uma amostra representativa dessa populagao; ou estudar somente “componentes muito tipicas, mas

ndo estritamente representativas” dessa populacao (Campenhoudt & Quivy, 2003, p.160). Optou-se
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por escolher a terceira possibilidade. Uma vez que, quando se usa o método de entrevista,
semidirectiva, dificilmente o entrevistador consegue realizar muito além de uma dezena de
entrevistas o critério da “seleccdo dessas pessoas ¢ geralmente a diversidade mdxima de perfis
relativamente ao problema estudado” (id. p.163). Para uma aproximacao objectiva a determinagdo

dos perfis usaram-se as seguintes variaveis situacionais (V) conforme se segue:

Quadro n° 4 - Caracterizacio da Amostra

V4 V5 Vé6
Vi V2 V3 .
.. Sozinho/ TI/ Reformado/ | Formador/
Idade Cargo dirigente e¢/ou outro) )
*) Acompanhado Activo Formando
F 79 Antiga Directora/ Fundadora Sozinha Reformada | Formanda
Actual Directora
F 67 Prof*. Origens da Europa As civilizagdes Sozinha Reformada | Formadora
do Mediterraneo
Coodenadora de Grupo de Espirituais
Negros . .
F 52 . Sozinha Activo Formadora
Prof* Viagem pela Cultura I; II e 111

Prof.? Inglés (médio/ elevado)
F 74 Prof* Estilismo Sozinha Reformada | Formadora
M 73 Prof. Russo Acompanhada Reformado Formador
F 76 Prof* Historia de Arte Oriental Acompanhada Reformada | Formadora
F 60 Frequenta varias disciplinas. Sozinha Reformada | Formanda

Frequenta varias disciplinas.
F 70 Acompanhada Reformada | Formadora

Coordena grupo de Teatro.
F 59 Frequenta varias disciplinas Sozinha Activo Formanda
Frequenta varias disciplinas. Reformada
F 65 Acompanhada Formanda
Integra grupo de Festas.

Frequenta varias disciplinas.
M 69 . Acompanhado Reformado Formando

Integra Espirituais Negros
72 Frequenta varias disciplinas. Sozinho Reformado | Formando

Legenda:

V1: Caracteristica quanto a0 sexo - maior nimero elementos femininos ( F ) do que masculinos ( M );

V2: Caracteristica quanto a idade - suficientemente diversificada;

V3: Caracteristica quanto ao alvo “informadores - chave” - destaque para participagdo activa (no Ensino-
Aprendizagem, na direc¢do e/ou outras actividades internas ou externas) para Estilos de Vida/ Cultura/ Aprendizagem
e Quadros de Referéncia, quer relativamente aos Formandos, quer aos Formadores;

V4: Caracteristica quanto ao nivel de solidiio - com ou sem parceiro (a) na academia;

VS5: Caracteristica quanto a situa¢fo profissional - no activo ou na reforma;

V6: Caracteristica quanto a Aprendizagem na Academia - Formando ou Formador;

Foram realizadas doze entrevistas distribuidas por um ntmero igual de elementos, seis

Formandos e seis Formadores.

95



A razdo porque demos mais importdncia as caracteristicas da populagdo do que a
representatividade da amostra prende-se com o seguinte ponto de vista de Quivy & Campenhoudt:

- ”A exigéncia de representatividade ¢ menos frequente do que por vezes se julga: ndo deve
confundir-se cientificidade com representatividade. Para conhecer melhor grupos ou sistemas de
relacdes ndo ¢ forcosamente pertinente, em termos socioldgicos, estudd-los como somas de
individualidades™ (ib.).

Desta forma a delimitagdo da amostra foi determinada pelo esfor¢o em isolar a diversidade
maxima de perfis tendo em conta caracteristicas significativas. A escolha de V1, V2 e V6 esta
directamente relacionada com os objectivos da investigagdo, a realidade institucional e a tematica
envolvida. A escolha de V3, V4 e V5 relaciona-se mais directamente com a recomendacao de
Esteves, segundo a qual, actualmente, h4d necessidade de se entender a expressdo do
envelhecimento na Europa tentando a definicdo de “outros niveis do fendmeno” que nos permitam
ir além das habituais visdes demograficas (Esteves, 1994, p.1669). Alinhadas com esta
preocupagdo encontram-se a tentativa de compreender melhor a matriz valorativa das estruturas de
consumo cultural e de lazer deste grupo etdrio, compreender a extensdo e implicacdo dos niveis de
soliddo na FEuropa e entender mais profundamente a relagdo envelhecimento - populagdo

economicamente activa (id.).
6. POTENCIALIDADES E LIMITAC()ES DO ESTUDO DE CASO

De acordo com Pires qualquer tipo de metodologia apresenta aspectos positivos € negativos
que podem traduzir-se em vantagens ou limitagdes. O estudo de caso ndo ¢ adequado a todas as
situacdes, ¢ diferente das outras metodologias, depende da natureza do problema e do tipo de
resultado a que conduz. E potencialmente rico ndo s6 porque permite uma visio global, profunda e
expressiva do fendomeno mas também porque pode conduzir a novas significagdes e experiéncias,
podendo constituir uma base “’para a construcao de hipdteses de futuras pesquisas™ (2000, p. 83).

Na realidade este tipo de estudo permite uma percepcao de exemplos particulares, situagdes
especificas e acontecimentos singulares capazes de por em evidéncia qual o significado que estes
tém para o individuo que se encontra implicado neles. As potencialidades do estudo de caso tornam
evidentes novas formas e estruturas contidas na realidade humana ajudando-nos a estabelecer
relacdes entre abstraccdes teoricas e as percepcdes do sentido comum geradas no quotidiano.

A importancia e relevancia desta metodologia relaciona-se com a possibilidade que oferece
para estudar os fendmenos duma forma dindmica, permitindo-nos compreender a forma como os
actores se envolvem na ac¢ao e as interacgdes que ocorrem no contexto.

Nesta posi¢do o investigador estd implicado ao nivel de um estudo aprofundado de casos
especificos. O campo de investigacdo ¢ abordado a partir do interior. Esta ¢ uma posi¢do que se
prefere e portanto nao se pode dizer que ela tenha sido demasiado desconfortdvel. Mas foi também
extremamente exigente, mobilizando constantemente a compreensao e for¢ando uma participagdo

activa na vida institucional.
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Alguns investigadores tém atribuido ao estudo de caso falta de rigor, mas para Yn (1984)
esse ¢ um problema que pode ser gerado devido ao enviesamento das conclusées e tal pode
acontecer em qualquer tipo de metodologia utilizada. A falta de rigor ndo ¢ um problema
especifico do estudo de caso, ¢ antes um problema que importa considerar qualquer que seja a
metodologia utilizada (in Pires, id., p.84).

A critica principal feita a esta metodologia diz respeito a limitagdo da fiabilidade e da
validade, em termos de generalizacdo. Na realidade importa precisar que o estudo de caso ndo pode
justificar coisa alguma relativamente a situacdes e acontecimentos significativos, porque nao
obedece as regras de amostra e de controlo do método experimental e ndo tem como objectivo a
generalizagdo. Como defende Pires, ”quando se estuda um exemplo ndo interessa realmente qual é
esse exemplo, pois este pode ser tdo tipico ou atipico como qualquer outro”. O estudo de caso tem
vindo a atrair cada vez mais a atencdo da comunidade cientifica, e at¢é do mundo do trabalho e
empresarial e “sdo muitos aqueles que utilizam os conhecimentos obtidos pelo estudo de caso na
sua realidade profissional, em fun¢do do conhecimento da situagdo e da sua experiéncia pessoal”
(id., p. 84).

Segundo R. Walker (1983) importa ainda abordar e reflectir sobre as principais “dificuldades
metodoldgicas™ que lhe sdo apontadas. Considerar portanto:

1. A implicagdo pessoal do investigador na situag@o - para enfrentar esta situacdo procurou-se
uma postura de ndo identificagdo e ndo envolvimento com interesses € pessoas;

2. O caracter da confidencialidade dos dados - aspecto a que se prestou atengao;

3. A preservacdo do anonimato dos sujeitos na altura da publicacdo do estudo - que se
pretende garantir;

4. Distingao entre dados e interpretacdo - ponto onde se aplicou um esforco intenso em ordem
a obter validade na investigacao (in Pires, ib.).

Deve também entender-se que o caso ndo € estatico, ha uma evolugdo continua e em qualquer
outro momento dificilmente se encontrardo os mesmos resultados, o que pde o problema da
consisténcia e estabilidade dos dados. Para contornar esta dificuldade procurou-se dar informagdes
detalhadas sobre os dados, a forma como se conduziu o estudo e os resultados a que se chegou.
Procurou-se também recorrer a varias fontes de evidéncia, para obter aspectos multiplos do mesmo
fenémeno.

Na opinido de Pires o estudo de caso esta fortemente ligado a “sensibilidade e integridade do

investigador, sendo ele o primeiro instrumento da recolha e analise dos dados”(id, p.85).
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PARTE III
DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

98



CAPITULO 6 . ANATUREZA FORMATIVA DO CONTEXTO

1. O ENQUADRAMENTO NORMATIVO

A apresentacdo e caracterizagdo de resultados constitui o objectivo deste capitulo. Comeca-se

pelo Enquadramento Normativo da Academia.
1.1.Estatutos

A Institui¢do constituiu-se como IPSS em 1997 por publicagdo no Didrio da Republica n® 54
/97 de 5 de Margo. Tal acontecimento inscreve-se relativamente ao nosso pais, num tempo
marcado pelo aumento de peso destas instituicdes no campo da Acg¢do Social, num cendrio onde ¢
visivel uma “incipiente presenca do Estado de bem-estar” e um aumento crescente de privatizacao
das “politicas dirigidas aos sectores mais carenciados da populagdo” (Monteiro, 2004, p. 163).
Efectivamente o aparecimento da ACTI como IPSS sem fins lucrativos (artigo primeiro dos
estatutos) enquadra-se relativamente ao fenomeno associativo em Portugal, num vasto movimento
de mudanga em que sobressai um aumento constante e “a mais que duplicacdo do numero destas
organizagdes num decénio” (id.).

Esta UTI emerge portanto como uma estrutura voluntaria de promocao de lazer, convivio e
cultura tendo como finalidade porporcionar apoio a familia, mediante a oferta de actividades fisicas
¢ intelectuais aos membros mais idosos da comunidade. Pretende a valorizagdo e actualizagdo dos
saberes e aptiddes dos seniores em ordem a promover a sua integracdo social e comunitaria (artigo
quarto dos seus estatutos).

Demarcando-se duma prética tradicional de apoio social, ¢ posto em destaque na elaboracdo
dos seus estutos uma aproximacao bottom-up, em contraste com a classica abordagem top-down ( a
partir das politicas sociais do estado). Propondo-se organizar novos poderes e servigos capazes de
protagonizar a mudanga, assume a natureza formativa da sua vocagao a qual esta expressa no artigo
quinto:

- implementag¢do de um centro de convivio;

- criagdo e manutengdo de condigdes para o exercicio de actividades fisicas através de aulas
de ginastica, yoga e ateliers;

- criagdo e manutencdo de condicdes para o exercicio de actividades intelectuais;

intercambio de conhecimentos entre associados;

estabelecimento de uma vida social de grupo;

promogao de actividades dirigidas a sensibilidade;

estimulacdo de possibilidades criadoras; e

- promogao e ressurgimento de motivos de interesse.
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A interven¢do defendida neste ltimo artigo remete desde logo para a consolidagdo de uma
“identidade projectiva” uma vez que a identidade projectiva se alimenta de projectos locais e
consolidagdo de esforcos e também para a concertacdo, solidariedade e cooperacdo ao identificar e
atrair comunidades territoriais de composi¢ao social homogenea, incentivando-as a transformagao
social e democratiza¢do permanentes (id., p.177).

Sao sinais deste incentivo as alineas d) e) e f) do artigo décimo dos estatutos em que se
estimulam os socios efectivos a :

- desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

- participar activamente na dinamizagao dos fins da associagao;

- promover o bem geral da Associagdo e zelar pela dignificagao das relagdes humanas.

Os corpos socais da ACTI sdo constituidos pela Assembleia Geral, Direc¢do e Conselho
Fiscal e os seus membros distribuem-se por socios honordrios, efectivos e beneficidrios (artigo
sétimo). Todo o seu modelo assenta na base do trabalho voluntario sendo uma associagdo sem fins
lucrativos que vive do produto das quotas dos associados, dos donativos e produtos de festas ou
subscrigoes.

Admite contudo no seu artigo quadragésimo-oitavo eventualmente vir a receber doagdes,
legados, herangas e respectivos rendimentos (alinea c) e subsidios do Estado ou de Organismos
Oficiais (alinea d). Esta ultima alinea ¢ suporte legal para a constituicdo de uma parceria com a
Camara Municipal, através da qual, mediante apresentacdo de um plano anual de trabalho, a
instituicao acede a um financiamento.

A UTI posicionando-se na coordenagdo desse plano desenvolve e aplica o seu potencial
formativo. Assim legitima a sua intervencao junto da comunidade, afirmando-se como protagonista
de uma ac¢do democratica, solidaria e aberta relativamente aos ancidos do concelho, promovendo
actividades culturais e de lazer que visam praticas de insercdo e reconstru¢do dos lacos sociais,

animando e levando a comunidade sénior a participar do seu proprio desenvolvimento.

1.2. Regulamento Interno

Na sequéncia deste estudo realca-se também o interesse pelo potencial formativo contido no
Regulamento Interno uma vez que este define o regime de funcionamento da UTI, das suas
estruturas de implicag¢@o educativa, bem como dos direitos e deveres dos seus diferentes membros.
E elaborado pela Direcgdo e aprovado em reunido de Direcgo para vigorar durante um ano lectivo.
Sujeitou-se portanto este documento (ano 2004-2005) a uma analise de conteido, o que nos
permitiu percepciona-lo como um produto onde se articulam dindmicas relacionadas com o poder e
o saber institucionais.

A dimensdo da categoria Poder Institucional exprime-se através de elementos relacionados
com o Controlo, as Isengdes e os Direitos Institucionais. Tendo em conta que evoluimos para uma
concep¢do menos instrumental e mais complexa de organiza¢do considera-se que os fins e as

estruturas organizacionais nao sdo apenas meros dados, mas o resultado de uma agregacdo; e que
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“objectivos e estruturas organizacionais ndo sdo exteriores ao campo das relagdes entre os
individuos, mas s3o parte integrante dos processos de interac¢do entre os individuos que
estruturam, € a0 mesmo tempo que sdo estruturados por eles” (Friedberg, 1993, p. 61).

Dado que o poder ¢é gerador de regras e que a regra ndo existe sem o poder, pois regra sem
poder torna-se uma forma vazia, ¢ importante observarmos, que ela ¢ geradora de dinamicas
através das quais os actores legitimam as suas competéncias e delimitam as possibilidades de
utilizagdo (id.).

Mas a ordem local - isto ¢ a regra ou a regulacdo - nao existe independentemente dos actores
que a transportam e a (re)actualizam na sua ac¢do, ou seja, a ordem local que prevalece ¢ o
resultado sempre parcial, provisorio e contingente de uma constru¢ao social. E esta construcdo
social, por sua vez ¢ sempre, € em simultaneo, producao e reprodu¢do de uma ordem. Na realidade
apoia-se nos dados pré-existentes de um contexto que ao mesmo tempo transforma, dai a sua
relevancia. Por tudo isto ndo nos interessou propriamente uma andlise tedrica, mas antes uma
analise clinica, na medida em que esta permite diagnosticar as relagdes especificas e as ligacdes
que se atam e desatam entre os actores.

O Regulamento como uma constru¢do ao definir concretamente quem exerce o controlo e
como, determina o poder que ¢ usado para estabilizar comportamentos diversos e interacgdes
estratégicas dos actores em jogo, os quais, em situacdo de interdependéncia, obrigatoriamente
devem cooperar. Somos assim informados do contexto em que a ac¢do se joga, do seu ambito e dos
seus limites, isto ¢ o conjunto de variaveis situacionais, através das quais se regula a dindmica
endogena dos processos de interacgdo, relativamente as disciplinas oferecidas aos utentes e ao
modelo de utilizacdo que delimita as escolhas.

As interaccdes, tendo em vista a mobilizagdo de recursos endogenos, sdo afectadas pelas
representacdes que os actores em jogo tém sobre o que ¢ o poder, como deve ser exercido e como
afecta todos os processos enddgenos. Assinale-se também aqui a necessidade de conhecer bem as
fronteiras da organizagdo, a multiplicidade das articulagdes com o exterior, a variabilidade dos fins
e estratégias e a fluidez da participagdo. Todos estes aspectos influenciardo a forma como a
Institui¢do exercera controlo sobre o funcionamento da estrutura e dos comportamentos.

Se relacionarmos o controlo que ¢ exercido com os fins organizacionais tal como muitas
vezes aparecem nos seus documentos, vemos que estes ndo existem fora desses processos de
decisdo como processos de negociagdo. Eles ndo sdo aqui nada mais que a expressao e a garantia
do compromisso sempre instavel e variavel que uma “coligagdo dominante” encontrou no seu seio
respeitante as finalidades da organizagdo em que se situa (id., p. 67).

E de realgar que a necessidade de estabelecer uma ordem de inscrigdes, liga-se com o sucesso
da Academia na comunidade e o aumento da procura na regido. O nimero de inscrigdes afecta a
adequagdo de servigos. Aspecto importante, uma vez que, segundo Meignant, a adequagdo dos
servicos ¢ um dos pilares de qualidade dum sistema de Formag¢do e deve relacionar-se

directamente com as necessidades e os objectivos formativos (1997, p. 105).
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A incapacidade logistica obriga a uma limitacdo de inscri¢des e o controlo institucional ¢é
exercido entdo por atribuicdo de peso a determinados critérios (ponto 4 do Regulamento). O
estabelecimento de uma ordem de inscri¢des aleatdria e o uso do critério de antiguidade, sdo
formas encontradas pela hierarquia institucional para contornar os dilemas e conflitos surgidos no
contexto de uma oferta cultural, que se impds na comunidade por dinamismo de actores locais.

A semelhanca de outros actores locais, nacionais e internacionais, que desde os anos 70
agiam no sentido da “Democratizacdo da Cultura”, os lideres locais deste modelo e as suas
“coligacdes dominantes” foram cavando progressivamente desde os anos 80 avenidas de
comunicagdo para permitir a expressdo cultural dos seniores do concelho. Apesar do crescimento
da Instituicdo e do apoio autarquico, o aumento acelerado da procura e a incapacidade de responder
adequadamente ao crescente numero de seniores que procuram a Instituigdo denunciam as
limitagdes da “Cultura Democratizada” de expressdo portuguesa que tem emergido desde os anos
80 (Santos Silva, 1995, p. 255).

Por sua vez a dimensdo da categoria Saber Institucional exprime-se através de elementos
relacionados com as Condigdes de Acessibilidade, com os Direitos dos Formandos e a Intervengao
Formativa induzida pelo Regulamento Interno.

O Regulamento na sua articulagdo com dindmicas relativas ao saber Institucional é revelador
das implica¢des duma comunidade que pretende partilhar saberes, numa altura em que se privilegia
a Socidedade do Conhecimento e em que se admite a nivel internacional e nacional que educar
Adultos Idosos ¢ uma prioridade.

Contudo se esta Instituicdo ja pode atribuir o direito de frequéncia a um aluno que consegue
ser admitido e garantir-lhe esse direito até ao final do ano, ndo podemos deixar de referir que o
acesso dos seniores a educagdo como uma actividade prioritaria ¢ ainda entre ndés um fenémeno
elitista, apesar de se ter multiplicado o nimero de UTI’s em Portugal

Efectivamente as universidades seniores existentes ndo tém capacidade para transformar esse
direito num fendmeno extensivo a todos os seniores que o desejem.

A articulagdo Regulamento - Saber Institucional deve também traduzir-se pela aproximacgao
entre dois termos, a “organiza¢do” e a “aprendizagem” (Carré, Moisan & Poisson, 1999, p. 238) .
Isto ¢, descobrir a natureza formativa do regulamento, implica responder a questdo: Quais sdo as
relagdes entre desenvolvimento dos saberes, aprendizagem e a constru¢ao organizacional?

Mas como os actores ndo participam de forma equivalente, nem com o mesmo grau de
mobilizacdo na produgdo, mobilizacdo e difusdo dos conhecimentos torna-se dificil evocar de
forma diferenciada o saber e a dindmica de Aprendizagem na organizagao.

Entra-se entdo num determinado nivel de complexidade porque o campo institucional deve
ser tratado como um meio que ndo ¢ nem homogéneo, nem unificado, mas pelo contrario
diversificado, fraccionado e segmentado. No seio da Instituicdo € na realidade a partilha de saberes
como recursos endogenos que leva os actores a escolherem o seu grau de diferenciacdo e de

integracao.
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Os pontos 7 e 8 do Regulamento Interno colocam o Formando numa posicdo de
responsabilidade face a integragdo no grupo. Do ponto de vista interno, a natureza formativa do
regulamento fica entdo dependente da forma como os Idosos sdo capazes de expressar as suas
necessidades e de exercerem auto-integracdo, auto-formacdo e auto-directividade. A eficacia do
Regulamento como um instrumento formativo ¢ entdo afectada pela dimensao objectiva/ subjectiva
destes processos. A importancia destes pontos aumenta se considerarmos que “as taxas de
participagdo de idosos em actividades de Educacdo Formal e ndo Formal sdo desapontadoramente
baixas devido a obstaculos situacionais e institucionais” (Simdes, 1999, p. 22).

Do ponto de vista externo a compreensdo e implementagdo duma articulacdo entre
integragcdo/autonomia passa também pela reconstru¢do de mecanismos de interac¢do concreta entre
os membros da organizacdo. Passa pela consciéncia e construcdo da “fronteira institucional” nas
suas delimitagdes externa e interna e pela ac¢do dos “amplificadores ou porta-vozes que permitem
a organizacao reduzir a incerteza (Friedberg, 1993, p. 116).

Articulando poder e saber acentua-se também a natureza relacional e nao transitiva do poder.
Na verdade segundo Friedberg o poder ndo ¢ um atributo e ndo pode ser possuido. Nao ¢ um bem
que se possa levar consigo para o armazenar algures, ou para economizar com se fosse dinheiro”
(id.). Obviamente nenhum actor armazena o poder, mesmo que exista nas estruturas. Mas cada
actor exerce o poder, utilizando os recursos sempre assimétricos que as estruturas de um contexto
de accdo pdem a sua disposi¢do Ao exercer esse poder, cada actor confere-lhe, por actividade
autopoiética a sua realidade e a sua eficacia. E assim que cada um traduz a assimetria de recursos
em acg¢ao social.

E de realgar também que hoje, “os conhecimentos e os saberes” que uma civilizagdo néo para
de acumular correm o risco de ndo serem integrados no interior daqueles que compdem a nossa
civilizagdo (Nicolescu, id., p. 32). O universo disciplinar parcelado estd em plena expansdo e os
sujeitos podem ser pulverizados por um numero cada vez maior de pegas soltas: diferentes
conhecimentos de diferentes disciplinas. Como defende Nicolescu: o crescimento sem precedente
dos conhecimentos da nossa época torna legitima a questdo da adaptagdo das mentalidades a tais
saberes” (id., p. 32).

O caracter transdisciplinar da Formagdo implica um modelo cultural que preserve a
integracdo do conhecimento no interior de cada area, entre as diversas areas e além de todas as
areas (Nicolescu, 2000, p. 37; Couceiro, 2000, p. 76; Pineau, 1998, p. 75). Implica assegurar uma
relagdo directa entre a unidade vital do ser humano ¢ a unidade do conhecimento relativamente a
todas as areas, conferindo assim validade, coeréncia ¢ for¢ca ao modelo existente na Universidade

Sénior de Oeiras.
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Concluindo:

Dindamicas relacionadas com o Poder exprimem-se pela tentativa de controlar
institucionalmente, através do Regulamento Interno, praticas dos sujeitos que podem por em
jogo a regra, a ordem e a resolugdo habitual de problemas relacionadas com variaveis
situacionais. Dindmicas relacionadas com o Saber corporizam-se no cardcter pouco
estruturado dos processos de integragdo que se procuram implementar. Efectivamente as
estruturas de orientacdo definidas sdo menos focalizadas e apresentam caracteristicas difusas
relativamente a forma como se respeita e fomenta a auto-directividade dos seniores, a
eliminagdo de barreiras situacionais e institucionais impeditivas de aprendizagem e a forma

como se assegura a integragdo nos diferentes grupos e dreas de trabalho.

Diagrama n° 2 - Natureza Formativa do Regulamento
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1.3. Plano de Actividades

O Plano de Actividades (para o qual se usard doravante a sigla PA) ¢ um documento que
define os objectivos, as formas de organizagdo e de programacgdo das actividades e que procede a
identificagdo das actividades e recursos envolvidos. E elaborado pela presidente da Direcgdo e
vigora durante um ano lectivo.

Trés tipos de significados podem ser encontrados na planificagdo apresentada: ¢ relativa a
accdo dos actores que representam a UTI de Oeiras, confere sentido a essa ac¢do e tem incidéncia
no seu desenrolar. Em resumo pode ser chamada de “representa¢do finalizante da ac¢dao” na
medida em revela a analise uma cadeia representacional dotada de uma certa unidade. Como
desempenha um papel funcional na condu¢do de uma acg¢do, constitui por isso, aquilo que Barbier
designa por processo de condugdo de uma acgdo (1996, p. 46). Varios processos sdo susceptiveis
de serem identificados no decurso da ac¢do de planificagdo, a qual Barbier considera “uma acg¢do
particular de transformagao do real”.

Procedemos entdo a uma analise de conteudo do PA (ano 2005/2006) tendo em conta os
processos susceptiveis de serem identificados no “Decurso de uma Ac¢do Particular de
transformagao do Real” (idem, p. 48):

% Processos afectivos - conjunto dos afectos (prazer, desejo, rejeigdo, etc.) que
acompanham o desenrolar e a conducdo de uma acgao.

% Processos de condug¢do - conjunto das respresentacdes referentes a essa acgdo,
trazidas pelos actores nela implicados, conferindo-lhe um sentido e tendo uma
incidéncia no seu desenrolar e na sua eficacia.

% Processos operatorios - conjunto das realidades entrando directamente como
componente do processo de transformacao do real que esta ac¢do constitui.

Considerando o P.A. como um gerador de Dinamicas Formativas, detectimos #rés tipos de
dindmicas: as relacionadas com o processo afectivo, as relacionadas com o processo de condug¢do
e as relacionadas com o processo operatorio.

Ao construir o seu projecto o actor social deve ser colocado como um ser a0 mesmo tempo
“singular e social” (Carré, Moisan & Poisson 1997, p. 198; Couceiro, 2000, p. 91; Josso 2002,
p.151). Se desenvolveu capacidades de “Competéncia Emocional”, nomeadamente capacidades de
Auto-Consciéncia, Auto-Regulacdo e Motivagdo (Goleman, 1999, pp. 34 - 35) pode ganhar
vantagens, isto ¢, ter maior facilidade e possibilidade de controlar a sua frustagdo, desde que se
motive a si proprio, tenha um bom autodominio para gerir os proprios estados internos, impulsos e
recursos, conhega objectivamente as nuances do processo afectivo que o projecto implica, conheca
e nomeie pelos seus nomes os seus proprios estados de espirito, motivagdes e emogdes, porque
aquilo que nomeamos nos pertence e esta sob o nosso controle.

Ao construir o seu projecto formativo o actor social auto-forma-se, trabalhando sobre o seu

proprio caracter. Educando, ele auto-educa-se. Adiando gratificacdes para atingir os objectivos e
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tolerar a frustacdo ele treina-se para atingir o que deseja e obté-lo ¢ essencial para a concretizacdo
de um objectivo a longo prazo. Necessariamente aprenderd a distinguir entre os objectivos que
podem ser alcangados a curto prazo e aqueles que so serdo atingidos ap6s um longo periodo de
maturagdo. Mas s6 o consegue se atingiu um certo grau de maturidade emocional. Trabalhando
sobre os objectivos do seu projecto desenvolve a inteligéncia emocional. Na verdade, planificar
hoje, ¢ tanto uma manifestacdo de racionalidade inteligente, quanto um acto de inteligéncia
emocional. Sem emog¢des nao existe uma “bussola” para tomar decisdes correctas, nem motivagao
para a accao e todo o edificio da personalidade se desmorona (Damasio, 2000).

Na sequéncia do trabalho a que este estudo se refere, analisdmos a dimensdo da categoria
Dinamicas Relacionadas com o Processo Afectivo para tentar perceber a tonalidade emocional do
projecto. Encontramos duas dimensdes que sintetizam as dindmicas envolvidas:uma dimensdo
emocional relacionada com a categoria Emogdes € uma dimensdo motivacional relacionada com a
categoria Motivagoes.

Relativamente a primeira:

A referéncia (explicita ou implicita) a determinadas emocgdes, no plano, permite-nos afirmar
que existe uma relacdo entre comportamento social e emocdo. Numa sociedade privada de
emocgdes e sentimentos nunca seria possivel a exibicdo espontanea de relagdes sociais inatas que
favorecem o despontar do sistema ético simples a que chamamos altruismo. Sem altruismo ndo
teria havido empenhamento na procura de solugdes para os problemas e necessidades dos seniores.

De acordo com Carré (1997), atribuir importancia “a razdo das emog¢des” permite falar de
“neurobiologia da ac¢do voluntaria” e leva “a revisdo fundamental de articulagdo entre o cognitivo
e o afectivo”. Na Optica deste autor ¢ preciso destacar o papel do cortex pré-frontal, (a regido
ventromediana do lobo frontal) como “uma zona de convergéncia de marcadores somaticos que
permitem a articulacdo de tracos neuroquimicos da experiéncia pessoal e social” uma vez que “o
seu papel ¢ largamente desmonstrado na elaboragdo de planos de accdo, tomada de decisdes e
antecipagdo no registo pessoal e social” (in Moisan & Poisson, 1997, p. 75).

As implicagdes com o mundo da Formacao de Adultos sdo enormes. Carré sustenta que o
papel do cérebro pré-frontal na decisdo e planificagdo da ac¢do ¢ hoje largamente admitido, uma
vez que o cérebro pré-frontal joga um papel central no “conjunto das fungdes psicoldgicas
necessarias a ac¢do voluntaria, e muito particularmente a antecipagdo, a planificacdo e a
organiza¢do temporal da accdo” (id., p. 76). Na verdade, privados desta area os sujeitos vivem
numa sucessdo de presentes onde nada faz sentido. Ainda que da posse da linguagem e da
memoria, ndo t€m mais controle sobre as capacidades de organizagdo das condutas.

Concluindo, quanto a dimensdao emocional:

Os elementos que encontrdmos permitem-nos reconhecer que a intencionalidade formativa
dos construtores do plano ¢ suportada por um processo afectivo relacionado com a Alegria, a

Antecipagdo, a Tristeza e a Aceitagdo.
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Diagrama n° 3 - Alvo de Constelacido de Emocoes
(Fonte: Bardin, 1977, p. 54)
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O maior numero de elementos registados dizem respeito a Alegria. Podemos ver a Alegria
dum ponto de vista individual como uma emog¢do inata, isto € “programada geneticamente”
(Chabot, 2000, pp.23-26). Nesse caso pode ser, uma exigéncia, um recurso € uma vantagem, se
considerarmos o ponto de vista de quem ensina. Paulo Freire defendeu que ‘“‘ensinar exige
Alegria” e que “ha uma relacdo entre a actividade educativa e a esperanga” (1997, p. 80). Estar a
partida bem equipado do ponto de vista emocional relativamente a Alegria, ¢ de facto uma
vantagem que se traduz em saldo positivo para quem elabora o plano, com repercussdes também
positivas na comunidade que ira usufruir. Se o plano traduz adequadamente a vontade do grupo, se
a problematica a que diz respeito foi discutida em grupo, se as ac¢des delineadas sdo plenamente
consentidas e assumidas pelo grupo entdo a Alegria deve ser vista como uma emogao social. Nesse
caso ela torna-se uma “nova via de uma razao sensivel” (Pinneau,1994, p. 440; Couceiro, 2000, p.
94).

A Alegria constitui a “base fisiologica de outras emogdes sociais” como: Espanto,
Admiragdo, Elevagdo, Gratiddo, Orgulho. O estimulo emocionalmente competente (EEC) que esta
presente ¢ o reconhecimento, em si proprio € no outro de uma contribui¢cdo para a cooperagao.
Seguir-se-a como consequéncia o policiamento da tendéncia para a cooperagdo e a recompensa da

cooperacgdo (Damasio, 2003, p. 181).
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Com igual numero de elementos estdo presentes no plano da ACTI a Antecipagdo ¢ a
Tristeza. Ao planificar, “o actor que antecipa” (Meignant, 1997, p.22) encontra a sua dimensao
social e produz imagens antecipadoras das suas acc¢des intencionais. Por isso a Antecipagdo
suporta as representagdes do futuro e por esse motivo torna-se um ponto de ancoragem de auto-
direc¢do. Encontra-se directamente ligada a Motivagdo e a probabilidade subjectiva de se atingir o
objectivo fixado. E central num processo de planificagdo, “pela forma como se torna aliada da
cogni¢ao” (Barbier, 1996, p. 49; Carré, Moisan & Poisson, 1997, p. 62).

Na realidade, a capacidade de antecipar o futuro no dominio cognitivo, segundo Carré ¢é
regulada pelos “esquemas que permitem organizar a ac¢do, a decisdo e a tomada de informacao,
com o seu conjunto de regras, invariantes operatorias e inferéncias, mas também objectivos e
antecipacdes”. Na passagem da intencdo a acg¢do que leva a concretizacdo do projecto ¢
despoletado um processo de selec¢do da actividades ligada “a uma funcdo multiplicativa de dois
parametros- a importancia da tarefa e a esperanga do sucesso”. Para essa funcdo concorrem
entrelacadamente a expectiva, a formagdo de objectivos e a antecipagdo de resultados, que se
ligam fortemente no campo de representacdes do futuro elaboradas pelo sujeito (in Carré, Moisan
& Poisson, pp. 86 - 87).

E de realcar, porém, que a Antecipagio, neste caso, diz mais propriamente respeito ao lider
(directora, responsavel pelo plano) ou pequeno grupo (a direcgdo da ACTI que aprova o plano) do
que a todo grupo. Aqui caberiam “distingdes pertinentes” a fazer entre planificagdo e realizacdo da
accdo (Barbier, 1996, p. 35).

Os elementos que encontramos para identificar a Tristeza, referem-se no plano a uma
dimensdo eminentemente social. O estimulo emocionalmente competente que origina esta emog¢ao
¢ o Embarag¢o (Damasio, 2003, p. 181) resultante neste caso da presenca de um problema que
ocorre amiude na Academia, a morte de um Formando ou Formador.

Isto ocorre frequentemente por razdes Obvias e nessa altura esta emog@o serve como um
apelo ao equilibrio. Ela ¢ utilizada, no universo formativo que se desenrola em acto, na ACTI,
como policiamento das regras de comportamento social. Cada sénior que morre ¢ alvo no interior
da Academia duma atengdo especial pelos lideres, pelos Formadores e os Formandos. Mas a
Tristeza segundo Damasio (idem) pode também ser a base fisioldgica doutra emocgdo social - a
Compaixdo, porque ao observar o sofrimento, o actor social ¢ impelido a confortar e a reequilibrar
o outro ou o grupo. Pela Compaixdo, ele fica muitas vezes mais disposto a submeter-se ao grupo e
a resistir as dificuldades resultantes da concretizagdo do projecto, experimentando uma outra
emocdo primadria, a Aceitacdo, que estd também implicada no plano e que ¢ de todas as emocgdes
registadas, a menos expressiva.

Quanto a dimensdo motivacional:

A Motivagcdo na Formagdao de Adultos, foi colocada inicialmente por Lesne (1978), o
primeiro a chamar a aten¢do para a complexidade do campo. Em 1980, Nuttin produz a Teoria da
Motivagdo Humana defendendo que a dimensdo da motivagdo deve ser fundamentada em duas

caracteristicas basicas: o dinamismo do auto-desenvolvimento e a direccionalidade.
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A primeira refere-se a uma tendéncia inerente ao funcionamento humano que o leva a
progredir em direc¢do a objectivos pessoais progressivamente alargados.

A segunda refere-se a “um processo de elaboracdo cognitiva do dinamismo de
autodesenvolvimento “segundo o qual o sujeito constrdi propodsitos, objectivos, planos e projectos
pessoais e em seguida desenvolve competéncias de auto-regulacdo que lhe permitem construir
critérios pessoais para prosseguir e avaliar a forma como consegue alcancar a curto ou longo prazo,
os seus objectivos (Carré & Caspar, 1999, pp. 293 - 294).

A Motivag¢do humana proposta por Nuttin ¢ portanto uma procura intencional de progresso
que os sujeitos perseguem em diregdo e através da construcdo dos objectivos, planos e projectos
pessoais.

Segundo Philipe Carré, a nocdo de Motivagao representa a dimensdo dindmica da relagdo
com a Formagdo e nesta relagdo o processo motivacional podera ser percepcionado a partir de
dois angulos: O dngulo do envolvimento na Formag¢do que vai desde a primeira expressdo de
intengdo até ao comeco especifico da ac¢do de formacdo e o dngulo do prosseguimento envolvido
que permite detectar a participagdo efectiva e a evolugdo do processo motivacional durante a
Formagdo em termos de persisténcia, intensidade e direc¢do (id., p. 286).

Investigar a relacdo dinamica Motivagdo - Formagdo, segundo esta Optica, € investigar os
aspectos conativos a que esta relacdo se refere (ib.) e portanto, ndo s6 a intencionalidade e a
vontade expressas pelo plano ou projecto mas complementarmente os aspectos afectivos e seus
envolventes (sentimentos, emogdes e afectos) e os aspectos cognitivas e suas implicagdes
(percepgdo, tratamento da informagdo memoria, etc.).

Tendo em vista analisar as motivagdes que suportam o plano, considerou-se o ponto de vista
do sujeito que se sente inclinado a agir, conforme a percepcao que tem do seu desempenho ou
Competéncia.

A razdo porque se cruzou Motivagdo com Competéncia tem a ver com a crescente tomada
deste conceito no ambito da Formagdo de Adultos. Esta tendéncia ascendeu apos os conceitos de
Rodgers e do impacto da psicologia humanista angléfona sobre o individuo que procura optimizar
o seu desenvolvimento, tentando tornar-se plenamente funcional. Foi alimentada pelos conceitos
de auto-actualizacdo de Maslow e a defesa de necessidades de competéncia feita por R.White. E
encontrou expressao nos trabalhos de E.Deci & R. Ryan sobre Motivagdo Intrinseca e Extrinseca.

Estes autores desenvolveram uma teoria integrada de Motivagdo postulando uma dupla
necessidade inerente ao comportamento humano - as percep¢des de Competéncia, correlacionadas
com Expectativa e Auto-eficacia e o sentimento de Autodeterminagdo e Autonomia (ib., p. 297).

Por outro lado nos ultimos 30 anos produziram-se grandes transformacdes na forma como se
articulam o sujeito e o social. Os conceitos psicanalistas influenciaram profundamente a
importancia dos factores biograficos da relagdo com o saber e os socidlogos interessaram-se pela
dindmica da accdo individual. V&m nesta linha os conceitos de “estratégia do actor”, produzidos
por Crozier, o conceito de “ habitus “ de Pierre Bourdieu e o de “construcdo identitaria” de Dubar.

Os tempos estdo maduros para afirmar que o sujeito social concreto que intervém nos processos
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ndo pode ser ignorado e a dindmica da ac¢do aparece nestes autores como um “efeito ou expressao
de combinagdo de um conjunto de determinantes sociais” (ib., p. 291).

Parece-nos muito pertinente a posicdo de Charlot (1997) que defende uma sociologia do
sujeito, no que diz respeito a questdo da relagdo com o saber, a0 mesmo tempo que sugere que ele
deve ser encarado na dimensdo singular-social (cit. por Carré, ib.).

Considerada a importancia destes aspectos, perante o plano, detectou-se, a partir da presenga
de elementos que se ilustram no quadro seguinte, caracteristicas definidoras de Competéncias

Emocionais ligadas ao circuito da Motivagdo.

Quadro n° 5: Competéncias Emocionais/ Motivagoes
(Fonte: Goleman, 1999, pp. 34; 121 - 130)

Competéncias Caracteristicas Elementos

Emocionais/Motivagoes

” (...) o mundo pula e avanga como bola

colorida entre as maos duma crianga”; “tem
99, ¢

despertado um grande interesse”; “continua
aceitagdo de riscos calculados a suscitar grande interesse e entusiasmo.”

(p.121)

Vontade Estabelecimento de

de Triunfar objectivos ambiciosos e

99,9

”(...) e grande gosto dos alunos”;’que

tanto estimulo” porporciona aos que nela

articipam”; ”a que aderimos com grande
b

vasta (p. 126) entusiamo”;”(...)sonhamos fazer;’sonhamos

abranger”; ”Sonhamos transformarmo-nos”;

“recuperamos também o nosso ambicioso

99, 99,

sonho”; ’sonhamos.”

Entrega Procura de um sentido de

finalidade numa missdo mais

Optimismo Funcionamento na base “(...) Apesar de tranquilos”
da esperanga do éxito e ndo
no medo do malogro (p.130)

Iniciativa Estar pronto para “(...) néo facilitamos na elaboragdo dos
aproveitar as oportunidades referidos estatutos”

que surgem (p. 130)

O envolvimento dos responsaveis pelo plano em termos de motivagdo intrinseca e extrinseca,
exprime-se por uma leve presenc¢a de indicadores de Optimismo e Iniciativa, uma forte Vontade
de Triunfar e uma expressiva capacidade de Entrega.

Em sintese:

As Emocgoes e as Motivagdes expressas no plano constituem um capital da base que garante
aos actores direccionalidade e inten¢do na planificacio. Em seguida estes fendmenos
afectivos presentes nos actores serdo implicados em acto através de um Processo de

Condugao das Acgoes, e tornardo este processo um lugar de “mentalizacdo e objectivagdo de
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tais afectos”. O principio do prazer que desponta individualmente tende, a partir daqui, a
alastrar e completar-se progressivamente sob a forma de “afectos colectivos” (Barbier, 1996,
p. 88).

Na sequéncia do estudo debru¢amo-nos entdo sobre o Processo de Condugdo das Acgoes.
Esta componente estende-se pelas dimensdes: Projecto, Objectivos, Oferta Formativa e Avaliagao.
Nos trés conjuntos iniciais, quanto a0 modo de funcionamento observou-se a presenga de
duas caracteristicas basicas:
» 1. A elaboracdo de imagens orientadas do real, isto ¢ aquilo a que Barbier chama o referido
(id., p. 85)
» 2. O estabelecimento de uma componente de funcionamento que aparece como um estado
ou processo considerado desejavel. Surge da necessidade dos actores se situarem numa

imagem ambicionavel ou finalizante, isto € o referente (ib., p. 87).

Na sua totalidade o Processo de Condugdo das Acgdes revelado no Plano, pode agrupar-se em
dois fendmenos distintos:
» 1. Processos Complementares de Condugdo das Ac¢oes
Diz respeito a apresentagdo de apostas e propostas concretas apresentadas pelos actores,
através do projecto proriamente dito, dos objectivos definidos e das ofertas formativas
equacionadas, tudo isto concorrendo de igual modo para o produto final.
» 2. Processos Suplementares de Condugdo das Acg¢oes
Compreende a articulagdo entre a ac¢do e o meio praxeologico feita pelos actores que
avaliam a concretizagdo do plano, através de Imagens Antecipadoras e Imagens Retrospectivas do
real ou da realidade a transformar, em ordem a determinacdo de prioridades.

Relativamente ao primeiro fenomeno exemplifica-se (duma forma ndo exaustiva):
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Diagrama n° 4 - Processos Complementares de Conducio das Accoes

Categoria: Dinamicas Formativas

Relacionadas com o Processo de Conducdo

Processos
Complementares
de
Referido/ Imagens do real Referente/Imagens do desejdvel
Conducao
de Acgoes

”(...) pensamos criar dentro em breve o nosso site”; ” (...) cada vez mais e melhor”;

APOSTAS ”(...) procuramos realizar neste proximo ano novamente a | (...) mais interessados e dar -
exposi¢do de fim de Ano”; lhes boas condigdes™;
“(...) aceitimos colaborar num projecto experimental| “(...) numa referéncia entre as
Controi a tua felicidade durante dois meses; Universidades Séniores”;
“(...) realizamos anualmente deslocagdes de um dia”; (...)| ”(...) ajudar 0os outros a
visitas de trés dias, em Portugal e no estrangeiro”; sonharem também”’;
”(...) estd ja em pleno o funcionamento das aulas de
informatica®; ”(...) a fotografia e ja foi mesmo objecto de | ”(...) porque muitos sdo sonhos,
exposi¢ao”; ”(...) o grupo de teatro; (...) as dancas de| mas tentaremos”;
Saldo, canto Coral, Jograis, Esprituais e Flauta”;
”(...) quanto a actividades fisicas as modalidades ja| “(...) e principalmente dar
existentes acrescentaram-se trés horas de taichi” condigdes dignas e (...) seguras

a0s nossos utentes”
”(...) a Direcg@o apresentou ao grupo de artes a proposta | ”(...) que serdo uma porta
de realizagdo de uma exposicao periodica” ; indispensavel (...) ao
PROPOSTAS ” (...) com este alargamento de espago propomo-nos | crescimento”;

uma aula semanal de portugués a estrangeiros ou até
mesmo de Cultura Geral e Histéria de Portugal, “(...)
daqueles que , ndo se podendo deslocar, poderdo ser
deslocados”.

”(...) e abertura a novas
iniciativas e ambig0es tais como
aumentar o numero de aulas e

professores”

Os indicadores presentes conferem visibilidade as seguintes imagens do real (o referido):

- Apostas no desenvolvimento e progresso como criagdo de site, aceitagdo de novo projecto,
dinamizacao de informatica e fotografia, apostas de movimento e musica com énfase no grupo de
teatro, taichi, dangas, canto e flauta e apostas de abertura através da dinamizagdo de viagens, no
interior do Pais e ao estrangeiro. A estas apostas somam-se ainda no dominio do referente ou
imagens do desejavel outras tantas apostas no poder para fazer cada vez mais e melhor e tornar-se
uma referéncia como Universidade Sénior; apostas na coeréncia, persistindo para 14 do sonho;
apostas na elaboragdo de um sentido colectivo ajudando e envolvendo com qualidade mais
séniores interessados. Complementarmente as propostas visam no dominio do real, projectar a UTI

mais intensamente na Comunidade, possibilitar a capacidade de acesso a pessoas com dificuldades

112




fisicas e aumentar os recursos relativamente aos saberes. O crescimento, a ambi¢do e a inovacao
constituem as imagens do desejdvel a que estas propostas se referem.
Relativamente ao segundo fendémeno, exemplifica-se também:

Diagrama n° S - Processos Suplementares de Condugio das Acgdes

Processos Suplementares de
Conducio das Acgoes

Avaliagcdo

I
Determinacio de Prioridades

IMAGENS IMAGENS
ANTECIPADORAS RETROSPECTIVAS
|

”(...) a ACTI também sonha”;”Porque muitos ”(...) temos hoje cerca de 98 horas de aulas de
<] sdo sonhos”;”’(...) e sdo pessoas de grande diferentes disciplinas, desde praticas a tedricas,
N qualificagdo, conhecimento e dedica¢do ao novas umas, cerca de 64 disciplinas™;“(...) vai
= trabalho; ”(...)a sua presenca tem sido muito se notando que a perda de vergonha e dos
g enriquecedora para a ACTI”. preconceitos vai grassando entre o sexo
& masculino”.
I
g . « . f 1 : 1)
é ”(...) que a dificuldade de escolha se apresenta (-..) por motivo de doenga ou falecimento;
?,J Enorme “ ) L ”(...) continua a representar uma pequena
2 IIELIle (;z(sjl?’brar todos estes projectos nao ¢ percentagem no conjunto dos nossos utentes”.

Neutras

”(...) embora sem bola colorida”;

”Quanto a deslocagdes ao estrangeiro sao
tantas as sugestdes (fizemos um levantamento
de opinido entre alunos e professores”;

”(...) e ainda nao chegou o momento de
concretizagao”.

“(...) sofreu diversas modificagdes, algumas
por opgdo propria, desejo de mudanga ou
alterag@o de habitos ”; “(...) na elaboragdo dos
referidos estatutos, sua aprovagdo, registo
notarial e publicac¢ao no Diario da Republica”.

A forma como a realidade ¢ antecipada no plano leva-nos a formular a questdo: Para que
avaliagdo remete?

Efectivamente parece valorizar-se uma avaliacdo recontextualizada. Os actores dirigem as
suas ac¢des em ordem a concretizagdo dum sonho, uma Academia. Numa antecipagdo positiva, as
accdes permitem que o sonho individual se torne colectivo, surgindo assim “uma Academia que
sonha” operando-se portanto uma recontextualizagdo sucessiva dos diferentes sonhos.

Mas o plano remete também para uma avaliagdo superficial negativa da situacdo real que
acompanha geralmente a concretizagao dos projectos, vista como ““ nao muito facil” embora sem se
determinar em que aspectos e porqué. E para uma avaliagdo negativa das decisdes que impdem
critérios de escolha para tomadas de decisdo, ou seja dificuldades na determinagdes de prioridades

113



relativamente as viagens. E assinalada uma “enorme” dificuldade de escolha, o que leva a uma
necessaria determinagdo de meios suplementares a aplicar.

Por outro lado uma avaliagdo interna (subjectiva) baseada na qualificacdo, conhecimento e
dedicacdo dos “professores” e a ndo existéncia duma fase de avaliagdo interna e externa do plano
denuncia uma vez mais a grande dificuldade de avaliagdo relativamente a aprendizagem informal.
Em rigor o que poderia ser uma avaliagdo objectiva? Com que parametros avaliar o trabalho
voluntario? Que conhecimento ¢ aqui avaliado? O que significa os professores como “presenca
enriquecedora”? Serd que esta expressdo denuncia uma avaliagdo de impacto relativamente aos
formadores? Mas muitas questdes sdo deixadas em aberto, uma delas ¢ a validade do conhecimento

adquirido em anos muito remotos.

Em sintese relativamente ao Processo de Conducdo das Acgoes:

- O processo de condugdo de uma acgdo ¢ global. Existe uma coeréncia funcional entre os
processos complementares e os processos suplementares de condu¢do da accdo. A andlise
destes diferentes conjuntos ndo estd completa sem a compreensao de todo o processo ciclico
implicado. De acordo com Barbier, existe uma ligagdo ou dependéncia funcional entre os
diferentes momentos, na medida em que “a démarche da conducdo de um projecto ndo ¢ linear

mas recorrente” (1996, pp.81 - 83).

Analisamos finalmente as Dindmicas Formativas relacionadas com o Processo Operatorio
entendido “como conjunto das realidades entrando directamente como componente do processo de
transformagdo do real que esta ac¢do constitui” (Barbier, id., p. 48). O plano efectivamente tem um
efeito operatorio, implica que um actor se coloque como actor das ac¢des que preve. Neste sentido
constitui uma injuncdo perante a realidade que se propde transformar na medida em que
compromete o futuro ao tentar instalar uma nova relagdo entre o actor e o seu meio. A explicitacao
do projecto torna-o portador de energias adicionais. Estas energias actuam no sentido de
transformar uma acg¢ao a realizar num produto final: uma acg¢ao realizada.

Para uma visao de conjunto arrumaram-se os dados no diagrama seguinte.

Os Aspectos Operatorios do plano mais valorizados sdo:
- Mobilizar e envolver os actores (dimensdo A);

- Utilizar recursos humanos ( dimensao B);

- Ter impacto na comunidade (dimensao C); e

- Ampliar as perpectivas aos niveis micro, meso e macro (dimensao D).
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Diagrama n° 6: Componentes Operatdrias do Plano

”(...) quanto ao niimero de professores actuais sdo 25
homens®; “(...) e 47 mulheres”;

----1 ”(...) quanto aos alunos s@o 336 quer masculinos quer
femininos”.

----- ”(...) proposto por duas antigas professoras e que
funcionara com grupos de 15 alunos” (...)

a. @

”(...) os nossos rendimentos continuam a ser 100
euros anuais por aluno” (...)

B . »hOO®

\\
.00

”(...) oferecidas graciosamente” (...)

-1 “(..) bem como os contributos da Cémara

Municipal e da Junta de Freguesia.”

______ : - a‘.

”(...) e em colaboragdo permanente com a cAmara
Municipal de Oeiras™(...)

1ThOOO® ||

”(...) dedicando-se agora a levar a cena quatro
espéctaculos anuais”;
”(...) Natal e Pascoa” (...)

”(...) continuamos ligados ao projecto escolas Verney”.

D
) e . . ~
: BN ” (...) e iniciou-se este ano a criagdo de grupos
~prOO® | ____________] interessados na internet”;
”(...) presentemente inscrevemo-nos numa associagao
de Universidades Séniores sita em Almeirim”.
=~~~ Actores envolvidos -~~~ Afecta¢do de meios ===71 Ligacio @ Comunidade [° "7\ Redes de aprendizagem
A i ] i ] ] D i
1 1 1 1 1 1 i 1
o ) b ) P : (S |
A.a. Mobilizar e envolver os actores B.a. Definir recursos financeiros C.a. Colaborar com a autarquia
A.b. Langar novos projectos B.b. Utilizar recursos humanos C.b.Ter impacto na comunidade

D. a. Reforgar a capacidade de intervencdo ao nivel micro

B.c. Atrair recursos institucioanis

D.b. Ampliar as perspectivas aos niveis micro, meso € macro

115




2. AS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Na impossibilidade de descrever todas as actividades importantes do ponto de vista do
contexto formativo, seleccionaram-se aquelas que podem ser consideradas como actividades -
chave, porque sdo do mesmo tipo de muitas outras que ocorrem, ainda que com variagdes
estruturais e conjunturais. Tentou-se contemplar: o arranque de actividades formativas (2.1), a
visita cultural (2.2.), as festas e convivios (2.3), o movimento terapéutico e ocupacional (2.4.), o

programa cultural decorrente de trabalho de parceria (2.5.) e, a projec¢do na comunidade (2.6).

2.1. Sessao de Abertura da ACTI

Esta sessdo realizada na Biblioteca Municipal de Oeiras marca o inicio das actividades na
Institui¢do no ano lectivo 2004/2005. A sua caracteristica dominante ¢ a apresentacdo do projecto
de actividades para o ano 2004/05. Envolve os corpos directivos da institui¢do e a totalidade dos
formandos e formadores.

A natureza formativa desta actividade reside na possibilidade dos actores envolvidos se
colocarem em articulacdo dialdgica com terceiros. O projecto reflexivo serve de pretexto uma vez
que orienta os individuos na constru¢do da sua identidade e fornece o leit-motiv para o
estabelecimento de um circulo de relagdes, mantidas e modificadas em fun¢do de interesses,
identifica¢des e necessidades. Ao assumi-lo o actor liberta-se dos seus grupos de pertenga originais
assumindo a liberdade de escolher com quem se relacionar € 0 momento em que essa interac¢ao se
processa (Monteiro, 2004, p.133).

Pertencendo eventualmente a um grupo étnico, religioso ou cultural o individuo estrutura-se
segundo valores morais mais estaveis, desenvolve uma disciplina de compromisso, soma outros
tipos de participacdo colectiva, particulariza a especificidade da sua biografia. Criando uma teia de
relagdes, no seio da qual intercambia praticas, significados e valores através de vinculos
voluntarios, livremente seleccionados e temporalmente definidos, o actor exerce liberdade de
escolha e ndo obrigacdo, fundando a sua popria realidade social a medida que articula
individualismo e producdo de lagos sociais (id.).

A apresentacdo na sessdo das actividades-chave para 2004/2005 (conforme se segue) serve
também para ilustrar de que forma hoje, a UTI de Oeiras, como ac¢do colectiva instituida no acto
de apresentacdo dum projecto e arranque de actividades, coloca o individuo idoso no centro dum
processo que favorece por um lado, a consolidacao da reflexividade do eu e por outro a autonomia
que permite a expansao dessa reflexividade social. A oferta cultural é resultante da movimentacao
cultural que fervilha no interior da ACTI e no espago comunitario que lhe ¢ préximo. Os eventos
principais para este ano centram-se sobre os seguintes eixos: - Ler e Dizer (Eventos Verney),
Viagens e Parceiros Culturais, Portugal/ Estrangeiro) Convivio de Natal, Colaboracdo/ Dia do

Livro, Grupo de Teatro e Saraus (Natal e Fim de Ano):
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Figura n° 10: Actividades Formativas na ACTI

Aulas teoricas

/ Aulas praticas

— 5 Espirituais Negros

Teatro \

Danga

«— Actividades

Actividade Fisica Jornalismo
Canto Coral Conferéncias e Palestras

(Apresentado pela Directora, projecgdo Power Point)

Um dos lagos mais fortes relaciona-se com a Livraria-Galeria Municipal Verney com a qual
a UTI tem mantido interessantes trocas. Inaugurada em 1995, esta galeria tinha a partida como
objectivos incrementar o contacto com estabelecimentos de ensino e instituicdes vocacionadas para
a terceira idade, viabilizar o maior nimero posivel de visitas guiadas, promover em cada trimestre
um escritor e um artista plastico através de programacdo trimestral acompanhada de animagao
cultural, promover inauguracdes, coloquios-debates, langamentos de livros e recitais de musica.

Efectivamente a vida cultural da Instituicdo encontra-se estreitamente ligada a esta galeria,
que por sua vez estd ligada a ascencdo do papel das autarquias no desenvolvimento cultural. Na
realidade para além da habitual complementaridade Literatura-Artes Plasticas-Musica, sdo
desencadeadas pela galeria uma série de iniciativas conjuntas com outras institui¢des,
nomeadamente: Aquério Vasco da Gama, Fundacao Marqués de Pombal e TagusPark (Parque de
Ciéncia e Tecnologia). Entre 2002/2004 “a Galeria acolheu 9000 visitantes, realizou 10 conjuntos
de acgdes que integraram 70 eventos culturais, envolveram 100 artistas plasticos e mais de 30
escritores”. 17

As ligagdes da ACTI a Verney ndo sdo acidentais, nem ocasionais. Pelo contrario, dada a
incapacidade logistica institucional ¢ na galeria que sdo efectuadas todas as exposigdes de
trabalhos e nos tltimos anos foi regularmente mantido um ciclo de conferéncias para os alunos nas
primeiras quartas-feiras de cada més.

Por sua vez, actividades da galeria como: Dia Mundial da Poesia, Encontros de Escultura,
Dia Internacional do Livro, langamentos de livros e promogao de escritores, comemoracdes de
diferentes grupos e associagdes (como o Colégio Militar e a Associacdo 25 de Abril) tém estado
acessiveis aos alunos da ACTI que sdo oportunamente informados, convidados e incentivados a
participar. A ACTI considera a Verney "o principal nucleo cultural da Camara de Oeiras” e

defende que embora modestamente estd também a contribuir para o desenvolvimento e identidade

17 Acta da reunido ordinaria de 11 de Junho de 1997, ponto 7
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cultural do Concelho!®. A sessdo ndo é morna do ponto de vista comunicacional. Quanto a
articulacdo oferta - procura existem algumas tensdes no interior da academia. Uma delas exprime-
se pela presenca de determinados formandos no sétimo ano consecutivo, na mesma disciplina com
o mesmo professor. Isto ¢ considerado positivo-negativo conforme pontos de vista diferentes de

formandos/ formadores. E neste sentido que a directora considera que:

”(...) para o ano sera diferente, tentaremos evitar trés anos seguidos na mesma actividade”.

”(...) quem esta nesta situagdo deve retirar-se e dar lugar a lista de suplentes”.

A tese de que ha varias areas que necessitam continuidade foi defendida e apos confrontacao
animada um dos formadores disponibilizou-se para realizar um inquérito, uma vez que na sua

opinido:
“(...) € necessario conhecer melhor os interesses fundamentais dos alunos da Academia”.

Foi anunciada a amplia¢do do j& extenso catdlogo de aulas tedricas, com novos contributos
no dominio da Musica ¢ do Teatro, da Filosofia (curso de Desenvolvimento Pessoal) e do
Jornalismo (ligado a producdo do Jornal da Academia). Foi ainda divulgado, o processo de
catalogacdo das 6000 obras da Biblioteca, o inicio das obras de ampliagdo dos espacos (que se
prevé da ordem dos 30 mil contos despois de adjudicada). Reconheceu-se a entrada de mais 50
novos formandos (a acrescentar aos antigos 350) e 8 novos professores, sendo a relagdo formador/
formando de 1 para 30. Apds a sessdo no atrio da entrada partilhou-se um bolo (oferecido pela
Camara) e vinho do Porto por entre sorrisos e contacto humano caloroso. Foi um momento de

socializacdo e comunicacao.

2.2.Visita Guiada ao CCB

Esta deslocagdo integrou-se nos contetidos da oferta formativa designada por Historia da Arte
Oriental orientada por M. M. formadora credenciada com experiéncia de 35 anos de trabalho no
Museu Gulbenkian. Envolveu um pequeno niimero de participantes (oito) e assumiu a forma de
uma visita guiada.Tratou-se de portanto uma oportunidade privilegiada para contactar ao vivo com
um periodo notavel da histéria da China (do século XXI ao século I a.C.) em que s3o evidentes
uma organizac¢do complexa e forte substracto cultural no dominio da olaria e fabricag¢do do jade. O
valor formativo desta ac¢do residiu numa abordagem peculiar dos contetidos. Ela permitiu ao
formando duma forma objectiva ou subjectiva transpor varios niveis de realidade e subir na escala

do conhecimento, concretamente:

18 Resenha historica da Academia.
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Nivel 1 - Reconhecer o papel da experiéncia

Pela observacdo e contacto directo com as pecas os formandos acederam ao tempo em que a
aquisicao dos saberes adquiridos se fazia por via experiencial. Desta forma a exposi¢do elucidou
(ainda que de forma indirecta ) o lugar da experéncia e da ac¢do na aprendizagem das técnicas de
metalurgia do bronze. Foi visivel uma forte emogdo estética, conforme referéncia deste

participante:

9, 9 9, 9

”(...) Ainda bem que vim.”; ”(...) eu ndo ia perder isto nem por nada.”; ”’(...) Esta musica de fundo estd muito
bem escolhida, ajuda-nos a sentir e a pensar, a ficar mais proximos da cultura Chinesa”.

Houve nesta aprendizagem um potencial heuristico, entrou em jogo a totalidade da pessoa. O
processo que ilustrou estes saberes-fazer ndo ¢ meramente cognitivo. Na realidade as pecas que o
grupo apreciou espelhavam em extensdo e intensidade a dimensdo e a natureza da aprendizagem

experiencial.

Nivel 2 - Trabalhar os sentidos e envolver o cérebro todo

Cada um dos intervenientes esforgou-se “por ler” cada peca. Cada uma obrigou-os a
questionar como foi feita, porqué, para qué, com que objectivo, como se transformou, para se
compreender melhor os sujeitos que a produziram e a visdo do mundo onde uma dada forma
original se encaixa na perfeicdo. De facto apreciar obras de arte ndo ¢ um acto elitista, para
consumir meramente cultura. Ao reconhecer uma obra de arte que pertence a humanidade o
Formando enraiza-se melhor, encontra o seu lugar no mundo, integra-se nele. O neurocientista
Pierre Changeux, que se tem dedicado ao estudo da natureza humana, ética e cérebro tem chamado
a atengdo para os beneficios para a satde que resultam do exercicio do sentimento estético.
Changeaux definiu globalmente "Bonheur esthétique” como “sensa¢do de bem estar” que se sente
face a obra de arte reconhecida'®.

Nestes Adultos Idosos a experiéncia que foi além do mais multisensorial produziu resultados
visiveis. A medida que evoluiam no percurso os corpos tornavam-se mais distendidos, as
interacgdes mais espontaneas, as apreciagdes estéticas mais frequentes, a expressdo das emogoes e
sentimentos mais espontdnea e a comunicacdo menos formal. O percurso envolveu todos os
l6bulos cerebrais. Na realidade os dois hemisférios cerebrais participam de maneira difusa no
pensamento estético. O direito que se chama o Cérebro da Arte, analisa imediatamente,
intuitivamente e globalmente a mensagem, da-lhe uma conotagdo emocional e agarra os dados
visuo-espacais da realidade artistica. Quanto ao hemisfério esquerdo trabalha de maneira analitica
e sequencial permite os mecanismos de abstrac¢do, de categorizagdo e verbaliza¢do. O sentimento
artistico provém por sua vez das qualidades afectivas, intuitivas e faculdades de julgamento, de

raciocinio. O que reconcilia arte e ciéncia, emog¢ao e razao.

19 In Science &Vie N° 960, Setembre, 1997, Paris: Excelsior Publications S.A.
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Nivel 3 - Incorporar o capital cultural através de interaccdes relacionais e sociais

A oferta cutural destinada aos idosos tem sido preocupacdo crescente das politicas
autdrquicas. Contudo torna-se cada vez mais 6bvio que ¢ necessdrio passar do patamar da mera
animagdo e consumo para o patamar da reflexividade e incorporagdo do capital cultural Se nos
lembrarmos que na Instituicdo as pessoas dispdem dum espago exiguo, organizado duma forma
ndo circular, uma deslocagdo como esta torna-se significativa, ndo s6 pela importancia do evento
mas pela possibilidade dialogica que contém.

Efectivamente o didlogo sendo uma forma de conversar em conjunto, permite que todo o
conjunto recolha uma diversidade maxima de imediato. Ainda que haja alguém que desempenhe
um papel especifico de guia do grupo (a formadora) a qual se destaca ao distinguir significados
emergentes a medida que o grupo contacta com os artefactos, ela ndo ¢ a inica fonte de informacao
a ser seguida. H4 informagao contida e condensada nos documentos disponiveis presentes no local.
E h4 também um fluxo de informag¢do viva, uma corrente informativa que decorre da interac¢do
mutua. Subgrupos se formam acidentalmente por variados motivos: ver promenorizadamente a
peca exposta, recolher com precisdo um dado, tirar uma duavida, usufruir sem pressa um sentimento
estético, aferir a compreensdo dos outros elementos, trocar apreciagdes.

Fica assim destacado o caracter paradoxal da aprendizagem. Por um lado ¢ um acto intimo e
individual, por outro insere-se numa relagdo e interaccdo com os outros. Mesmo se o outro for
“simbolico” - um texto, uma legenda, um artefacto, uma pega de arte, um comportamento ou uma
situagdio que se observam, sem necessariamente tomar parte dela como actor (Etienne Bourgeois,
1999, p. 309). O sujeito mobiliza o seu “equipamento cognitivo™ para tratar a informac¢ao com a
qual esta confrontado, age cognitivamente sobre esta informacao (seleccionando-a, organizando-a,
interpretando-a, etc). Pode muito bem ser que a informagdo tratada assim tenha um efeito
transformativo sobre as estruturas de conhecimento inicialmente mobilizadas num processo de
aprendizagem. Acontece frequentemente que a confrontacdo com o material informativo perturba
“as estruturas cognitivas”, mas uma vez ultrapassada a perturbagdo pudemos estar certos de que
elas serao transformadas (id.).

Mas ha também a interac¢do com o outro, “com o qual o sujeito interage aqui e agora, no
contexto de uma conversa, por exemplo, ou ainda de uma tarefa cooperativa”. No caso desta
actividade formativa, a tarefa cooperativa - apreciar em conjunto pegas de bronze para descobrir
marcas culturais de um dado tempo histérico, ndo s6 forneceu numerosas oportunidades de
interac¢do do ponto de vista dos contetidos mobilizados, mas também do ponto de vista da forma
como 0s sujeitos se auto-organizaram no espago, relativamente a si mesmos e aos outros. Ou seja,
neste caso, a interac¢do cognitiva foi também interac¢do social. O sujeito ndo interagiu apenas com
a informacdo nova, que pode conter ela mesmas outros pontos de vista da realidade, como
interagiu com pessoas que também carregam informacao relevante para si. Diz Bourgeois que isto
¢ “interac¢do socio-cognitiva” (ib., p. 310).

Nos contextos de formacdo, estas questdes encontram evidentemente toda a pertinéncia,

porque a interac¢do social estd tradicionalmente muito presente. Por sua vez a interaccdo cognitiva
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favorece uma descentracdo do sujeito em relagcdo ao seu proprio ponto de vista inicial. No caso de
existirem conflitos sociocognitivos (os quais sdo referidos em trabalhos de psicologia social
genética) a interac¢do permitiria aceder a um efeito de restabelecimento de equilibrio cognitivo e
a0 mesmo tempo restaurar relagdes sociais momentaneamente perturbadas. E visivel que estes
Formandos (para os quais se usou a sigla f) foram sensiveis a condi¢cdes sociocognitivas
estimulantes do ponto de vista relacional e admitem ser afectados positivamente na Aprendizagem

quando hd interac¢do:

”(...) eu ndo estou a ver os faoties ¢ tu.” (f1)?

”(...) € bom fazer isto em grupo, para ndo passarmos por aqui como cdo por vinha vindimada” (f 2).

A presenca significativa de Formadores de outras areas nestes grupos, criou a possibilidade
de haver momentaneamente um terceiro saber especialista (ou mais) que podia ser introduzido na
interaccdo Formando-Formador. No caso concreto deste grupo aconteceu que dos oito elementos
presentes, quatro eram Formadores na academia. Acrescenta-se entdo que outras visdes alternativas
sdo benéficas. O Formador relativizou o saber de forma suficientemente aberta inscrevendo as
opinides emergentes num universo mais amplo e mais diversificado de pensamento. O clima
permitiu que Formandos e Formadores exprimissem preferéncias divergentes do ponto de vista da
apreciacdo estética das pegas e isso aconteceu duma forma muito natural. Foram postas questoes e
formuladas opinides pessoais. Houve também mobilidade. Subgrupos faziam-se e desfaziam-se de
forma dinamica, a medida que cada um se apropriava do espaco para encontrar respostas para a

motivacao ou curiosidade.

Nivel 4 - Construir o saber

Até onde foi o grupo nesta experiéncia? O que permitiu a participagdo de todos? Qual a
natureza da aprendizagem? Barth, diz que se “poderia encarar a aprendizagem como um processo
de participagdo auténtico num dominio dado. A participacdo de cada um, a interaccdo e a
negociacdo do sentido permitem dar uma significagdo a actividade comum, quer se tenha uma
dominante psicomotora ou intelectual” (1996 , p. 26). Aprender ¢ sobretudo poder dar um sentido a
uma realidade complexa. O sentido, esse, depende do contexto, portanto, da forma através da qual
interpretamos a situacdo. Evidentemente um mesmo fendmeno pode ser interpretado de diferentes
maneiras, pode tomar significagdes muito diferentes conforme a perspectiva adoptada, pois ¢ a
nossa historia cognitiva afectiva e social que no permite dar sentido a realidade qualquer que ela
seja. O proprio saber pode ser percebido como um processo dinamico, modelado pela interac¢ao
com os outros membros da nossa cultura. Evolui com o tempo e a experiéncia. Estrutura-se como
um sistema de relagdes interconectadas. O saber cultural ndo existe sob uma forma isolada em cada
individuo, nasce da troca num contexto dado, partilha-se. Possui uma dimensao afectiva. Esta

forma de compreender a aprendizagem inscreve-se na corrente construtivista que nos leva a
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considerar a cultura por um lado como o mundo a nossa volta ao qual temos que nos adaptar e por
outro como uma caixa de ferramentas que necessitamos para construir o saber.

No final da ac¢do o contentamento era visivel em todos os Formandos:

“(...) Se eu viesse sozinha passava por alto coisas muito importante” (f 2).

“Ah, ndo ¢ a mesma coisa vermos esta exposi¢ao sozinhos ou em grupo “(f 3)!

”(...) ouvindo uns e outros, vendo como uns reparam numas coisa ¢ outros noutras diferentes, aprendemos
mais”(f 4).

2.3. Festividades de Natal

Ao longo do ano, em todas as Universidades Seniores, ocorrem actividades semelhantes a
estas. Combinam refei¢des, convivio e festividade (profana ou sagrada). Efectivamente elas
evidenciam curiosos aspectos. S0 pretexto para os sOcios exercerem e estreitarem os lagos sociais,
confirmam a afiliagdo ao grupo, favorecem os processos de integracdo na Instituicdo e na
comunidade e oferecem aos participantes oportunidades para experimentar a alegria dos
paladares. Uma vez que os actores envolvidos se referem ao ciclo de vida em que inevitavelmente
surgem problemas de soliddo, torna-se claro que este tipo de actividades serve para reforgar lagos
de significado e ndo de pertenca. Efectivamente os mais idosos da nossa sociedade correm muitas
vezes risco de “’fragilizacdo ou quebra dos lagos que ligam o individuo a instancias fundamentais
da socializacdo - o estado, o trabalho, a familia, a comunidade” (Monteiro, 2004, p. 40).
Actividades deste tipo podem ser vistas como terapéuticas se considerarmos o risco de fractura
social ou quebra de lagos sociais.

Trocar alimentos, comer em conjunto, dialogar enquanto se come, alimentam um
sentimento de afiliagdo ao grupo que fundamenta a realidade social. Um outro aspecto que se
destaca prende-se com os factores neuroldgicos que atribuem ao ciclo dos sabores um papel
importante no quadro das actividades neurdbicas, podendo minimizar os efeitos adversos do
envelhecimento. O palador estd intimamente ligado a actividade social e 8 memoria emocional. A
ideia que a comida modula os nossos sentimentos ndo ¢ nova. Rossini, que compds varias operas
via o estbmago como uma espécie de maestro, capaz de reger € animar as nossas emogoes. Das
muitas mudancas de estilo de vida que ocorreram no planeta, talvez a mais surpreendente viragem
tenha sido dada na alimentagao.

Todas as refeicdes fornecem aos individuos oportunidades Optimas para comunicarem entre
si e estas interacg¢des afectam positivamente a saude do cérebro. Katz & Rubin (2003) defendem
que se queremos envelhecer bem, deveriamos evitar a tendéncia para tomar sempre as nossas
refeicdes duma forma previsivel e repetitiva. Eles defendem também que se deveria aprender a
tomar refeigdes dum forma neurdbica, isto € como meio de fortalecer o cérebro. Na sua opinido “as
refei¢des, os nossos sistemas visual, olfactivo, tactil, gustativo, e até mesmo emocional e de prazer
estdo a funcionar com toda a intensidade, criando associagdes no cortex e estabelecendo ligagdes

directas com o0s nossos principais circuitos da memoria” (p. 112). Promover actividades que
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envolvem refei¢cdes faz todo o sentido numa universidade sénior. Nesta Academia muitas refei¢des
sdo transformadas em acontecimentos sociais.

O sarau de Natal foi basicamente uma mostra de atividades no dominio do teatro, danga,
poesia e canto, apresentada sob a forma de uma Festividade Natalicia pelo grupo de Animagao
Cultural da Academia. A Camara Municipal disponibilizou o espago e assegurou o uso de
equipamento sonoro e luminotecnia. A directora chamou-lhe Festa de Amizade e Solidariedade.
Vida, amor e alegria sdo palavras - chave relativamente ao contetdo desta ac¢ao.

A importancia da danga, canto e teatro no campo das ciéncias humanas tem sido devidamente
identificada. Efectivamente a presenca de actividades de Mimese*® em todas as Academias
seniores, ndo s6 em momentos especiais, como saraus e festas, mas concretamente durante todo o
ano como oferta formativa, ¢ algo que deve ser assinalado.

Qual a razdo por que estas actividades sdo tdo procuradas? Por que € que existem em todas as
universidades seniores (plano nacional e internacional)? Por que sdo utilizadas pelos actores locais
para projectar o trabalho destas institui¢des na localidade e na comunidade? O que leva o ser
humano e especialmente o ser humano idoso a precisar ainda uma vez mais do fingimento, do
disfarce, do faz de conta ? Para qué ? Porqué? Porque precisa o homem da Mimese, para se sentir
mais do que realmente ¢? Porque utiliza ele a Mimese e através dela, contantemente ensaia a
emergéncia de um outro ser?

Desde tempos imemoriais que o teatro, a musica e a danga estdo presentes. Aparecem como
experiéncias Optimas para levar o homem ao crescimento e a descoberta. S3o experiéncias de
fluxo. Todos nds criamos rotinas com o objectivo de preencher o vazio fastidioso do quotidiano ou
tentamos fazer regressar o equilibrio da experiéncia quando a ansiedade espreita. Uns assobiam
compulsivamente, outros mastigam algo, outros fumam ou alisam o cabelo, outros ainda trauteiam
uma area. O objectivo € 0 mesmo: “impor ordem na consciéncia através da execu¢do de uma acg¢ao
esquematica” (Csikszentmihalyi, 1990, p.83). Sdo estas actividades de “microfluxo que nos ajudam
a combater a monotonia dos dias”. S3o uma forma de contrariar a “entropia psiquica”(id.).

Desde os tempos mais remotas estas actividades surgem em contextos de rituais religiosos,
aparecem associadas as festas natalicias, embora estas tenham perdido nos nossos dias a sua
caracteristica ritualista. Efectivamente muitas das experiéncia Optimas da humanidade ocorreram
nestes contextos e foi nas cerimonias religiosas que nasceram a danga, a musica e o teatro. No
nosso tempo estas actividades perderam a conotacao religiosa.

Muitos, hoje, admitem apenas o seu cardcter hedonista: ou seja, elas existiriam somente para

nos fazer sentir melhor fisica e mentalmente. No entanto ¢ um facto inegavel que a sociedade de

20 Roger Caillois (citado por Csikszentmihalyi, id., p.108) designou todas as formas de actividade ludica por jogos
mundanos. Em fun¢@o da experiéncia que estes jogos propiciam dividiu-os em quatro grandes classes:

Agon - os jogos de competicio ( como a maioria do desporto e provas de atletismo);

Alea - os jogos de azar (dos dados ao bingo);

Ilin - os jogos de vertigem (que sdo capazes de alterar a conciéncia e a percepg¢ao normal): e

Mimese - actividades que podem originar realidades alternativas. Cabem nesta classe o Teatro, a Danga e Artes em
geral.
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projectos em que vivemos conta com elas para melhorar a qualidade da experiéncia de vida
humana e elevar o nivel cultural no seu todo. Como dizia a directora actual, na mensagem de
Natal:

”(...) Somos uma for¢a reconhecida por Oeiras”.

E a fundadora (antiga directora), ao anunciar o grupo coral:

”(...) A Academia foi criada com o objectivo de tornar a vida dos menos jovens mais feliz”.

Misturadas com os votos natalicios de ”Vida, Amor e Alegria” estas actividades ja ndo
ilustram a ligacdo fluxo-religido mas ilustram certamente a ligacdo fluxo-cultura, na medida em
que o desejo de alcangar a experiéncia Optima tornou-se, hoje, o objectivo principal de qualquer ser
humano. Elas sdo fontes de fluxo. Através delas, estes seres humanos, apesar de muita idade,
esperam desenvolver ainda um processo de crescimento do eu a nivel individual, permitindo-se a si
mesmos € aos que estdo proximos, desenvolver faculdades de complexidade crescente. Desta
forma a cultura torna-se no seio dum grupo uma constru¢ao defensiva contra o caos e tem o poder
de reduzir o impacto do acaso sobre a experiéncia dos seus membros. SO desta forma ela assume
todo o seu valor formativo. Este evento comprovou a capacidade do ser humano,
independentemente da idade, para cantar, dancar e teatralizar. Situando-se na esfera de
desenvolvimento da experiéncia Optima, estas actividades de fluxo, caracterizam dinamicas
formativas desenvolvidas em acto, pelos formandos e formadores com impacto na comunidade e

no meio. Como se pode observar:

“(...) Para mim a academia ¢ tudo (...) o convivio, as festas o que seria de mim sem isto” (f 1)?
“(...) € preciso ndo nos deixarmos envelhecer” (f2).
“(...) afinal saiu melhor do que eu pensava (...) estava com medo de me esquecer das deixas” ( f 3).

2.4. Movimento Lento - Taichi’'

Diz respeito ao item “actividade fisica” apresentado no diagrama de actividades do projecto.
Corresponde a uma actividade regular semanal que se realiza no Pavilhdo desportivo da Junta de
Freguesia (Jardim de Oeiras) e envolve os formandos inscritos nesta “disciplina”. Porque ¢ que esta
forma de actividade que parece uma dan¢a em camara lenta, ¢ cada vez mais praticada em todo o
mundo e faz parte, entre nds, da oferta formativa disponivel em muitas Academias e Universidades
seniores? Qual a razao porque adquiriu um tao elevado valor formativo?

Uma particularidade interessante do Taichi ¢ que ele ndo pode ser aprendido, exclusivamente
num livro ou até mesmo num video, embora haja alguns de qualidade razodvel no mercado.

E preciso encontrar um grupo onde a pratica do Taichi seja possivel e s6 através desse treino,

por aprendizagem directa com alguém que tenha aprendido os movimentos e os principios € por

2 A tradugdo de Taichi, a partir do chinés é “o supremo ultimato” por alusdo “ao centro das coisas ou a “fonte comum

2

que unifica todos os opostos aparentes.
“for¢a na suavidade,” poesia em movimento” e “ harmonia movel”. (Tricia Yu, 2003, p. 8)
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sintonia com o movimento do grupo como um todo, se podem verdadeiramente colher beneficios
deste tipo de actividade. Os beneficios para a satide resultantes da pratica de Taichi justificam a sua
presenca em quase todas as universidades seniores. Mesmo quando ndo ha Formadores voluntarios
no terreno, ¢ costume as autarquias providenciarem, pagando a um especialista. Tal como a
musica, o Taichi ¢ muito importante do ponto de vista duma educagdo neural. Na realidade, ndo
pode ser apreciado a um nivel puramente mental-intelectual. Tem que ser experienciado para ser
compreendido. Ao nivel da pratica o Formador de Taichi esfor¢ou-se por passar aos Formandos
uma ideia clara da interligacdo entre os aspectos fisicos e mentais. O objectivo maximo era
conseguir uma estado de alerta: mente relaxada, suavidade, flexibilidade das articulagdes,
equilibrio e fluxo homogéneo.

Os movimentos apesar de suaves e subtis, constituem efectivamente uma forma eficaz de
auto-defesa. Desenvolvem a concentragdo e a sensibilidade, favorecem o equilibrio e estimulam a
sensacdo de enraizamento corporal. Por tudo isto, esta actividade ¢ excelente para todas as idades,
mas especialmente indicada para Idosos. Distingue-se das artes marciais duras porque “¢ suave ou
interior”. Ensina a paciéncia e o relaxamento e favorece a compreensdo da coordenagdo mente-

corpo- espirito. Contém um elevado valor formativo e ¢ bastante procurada pelos Idosos:

“(...) sempre que posso aqui estou eu, isto € saide, ndo falto, fico mais solto, mais leve, sinto-me melhor”(f 1).
“(...) d&-me uma paz e um bem estar que ndo imagina (...) desintoxica (...) afina o corpo” (f2).

2.5. Lancamento de um Livro e de um Autor

Esta actividade diz respeito ao item Conferéncias e Palestras, (diagrama do projecto) foi
realizada na Galeria Municipal Verney e envolveu um grande grupo de pessoas. O representante da
autarquia (que dirige a Verney) abriu a a sessdo. Dir-se-ia que a ACTI estd quase em casa. Mas ¢
sobretudo por ndo possuir um espago adequado que ela se serve deste equipamento. Efectivamente

colabora com a Verney, desde o seu inicio, como se percebe pelas suas palavras:

“Quando estavamos a comegar (...) tinhamos poucas pessoas, a ACTI vinha e salvava a honra do convento”.

E sobretudo apos 1995 que a ACTI se tornou um parceiro da CAmara. Varios programas
como: - sarau de encerramento do ano lectivo, exposi¢ao anual de trabalhos artisticos e artesanais,
edi¢do trimestral duma revista, realizagdo de conferéncias mensais propostas pela Academia e
outros eventos culturais variados no dmbito das Letras e Artes, servem para ilustrar esta parceria.

A actividade, que se descreve decorreu no piso superior da Galeria Verney, numa sala com
lotagdo para cerca de cem pessoas. Neste dia encontrava-se lotada. A disposicdo das cadeiras foi a
tradicional. Para presidir a sessdo foi constituida uma mesa pelo representante da Verney, a
directora da academia, o autor do livro a apresentar (J. M. L.) e F. P. A. professor da Faculdade de
Letras, na area das Literaturas Romanicas, ensaista e poeta, Comissario da 1* festa da Poesia (com
grande impacto em Oeiras) e colaborador regular do Jornal Publico. A sessdo cumpriu um

programa previamente anunciado pelo autor do livro. Os contetidos da ac¢do apareceram
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estruturados a volta de duas constelagdes: o perfil biografico do autor e a obra, portanto o livro,
como pretexto para actividade cultural relevante.

Curiosamente, regista-se, hoje, ao nivel micro a biografizagdo do social (Alheit,1999, p.
74).0 social ¢ cada vez menos massificador e tendencialmente cada vez mais biografico Na
realidade, as construcdes biograficas sao tecidas para responder as ameagas da diferenciacdo social
e da perda de integracdo nos meios tradicionias. S3o contru¢des inventadas cuja estratégia consiste
essencialmente na organizacdo de meios-de-troca.. O objectivo € a conquista de novos parceiros de
grupo, através de novos padrdes de integragio social. E como se o padrdo biogrdfico fosse
sobretudo uma estratégia de integracdo alternativa para adaptacgdo (id., p.76).

Através da Instituicdo os idosos do Concelho, na sua maioria reformados e portanto
individuos retirados da vida activa, tém algo a dar, mas esperam também receber algo em troca.
Nesta linha, actuagdes peculiares dos idosos, como actores sociais poderiam entdo ser vistas nao
apenas como “meras reacgdes as mudancas macro-sociais, outputs que ocorrem em caminhos
prediveis como resposta aos inputs do social”, mas verdadeiramente como “entradas” de adaptacao
na linha duma experiéncia biografica de sobrevivéncia légica (ib.). E nesta linha que pudemos
entender o lancamento deste livro. Na sua contracapa, tece-se desta forma o fio dum percurso

biografico:

“JM.L. nascido em Lisboa em 1932 dedicou-se a escrita, principalmente sobre Fernando Pessoa. Ensaista,
dramaturgo e poeta, tem publicado em livros, revistas e jornais. E professor nas chamadas Universidades da
Terceira Idade, onde lecciona as matérias de “Marketing” e “ O Pensamento de Fernando Pessoa”.

O evento como aprendizagem apresentou-se perante os Idosos com duas linhas de forga: a
Poesia como aprendizagem e a Poesia como forma de partilhar emog¢des comunicantes. A ideia que
os actores sociais devem criar os seus proprios ambientes de ac¢do, nos seus proprios termos, passa
pela ousadia deste Formador de Universidades Seniores (Lisboa e Oeiras) que aos 73 anos ainda se

atreveu a lancar na Comunidade a sua Mundo-visdo:

“Mexei, esmagai e baralhai

particula a particula.

Observai o todo, eis 0 mundo!

Recolhei um grao, eis a alma” ! (/n livro langado: Renovagdo, p. 22)

A poesia como aprendizagem e como forma de reflectir o desejo de partilhar emocdes
comunicantes ¢ um dado importante do ponto de vista das dinamicas formativas. Ela apareceu
nesta accdo como uma actividade dominante. Mas nem sempre ¢ assim. Emerge frequentemente
associada a Musica e a Literatura como uma actividade coadjuvante. Pode aparecer como
introdugdo a uma matéria particular, qualquer que ela seja, como forma de “fechar” uma
actividade, uma acgfio, um programa um estudo ou uma aula. E muitas vezes utilizada para fazer
uma ponte entre distintas areas do conhecimento, porque pode levar os dois hemisférios cerebrais a

concordancia.
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Csikszenmihalyi, defende que “a poesia ¢ o uso mais criativo da lingua e que o verso ¢ ideal
para dar forma a consciéncia”. Possibilita a mente conservar experiéncias de forma condensada e
transformada. Para este autor até as criancas dos guetos e as mulheres idosas quase analfabetas, dos
lares da terceira idade conseguem escrever “bela e comovedora poesia” e para tal basta 0 minimo
de formagdo (2002, p. 180). E porque o dominio desta faculdade melhora a qualidade de vida dos

idosos o seu valor formativo ¢ enorme, além de ser também objecto de muito interesse:

“(...) Ha" trés anos que ando no Ler e Dizer, nunca me passou pela cabega fazer poesia e gostar de poesia, para
mim foi uma revelagao (f 1).
“(...) E muito importante reviver a chama da cultura (...) ha um poeta dentro de nds (...)” (f 2).

2.6. O grupo de Teatro - impacto na Comunidade

Em contacto com M. F. aluna da ACTI desde os primérdios, obteve-se um relato da forma
como se iniciou uma paixdo pelo teatro, a partir de actividades desencadeadas no interior da
Instituicdo. Esta paixao iria culminar na formacao do grupo teatro da ACTI com impacto no ambito
do teatro sénior e em expansdo para além da zona territorial de Oeiras, conforme se descreve de

seguida:

“A historia comegou assim, eu entrei € era uma novata na altura eu estava numa aula e de repente entrou uma
colega, que & formada em Artes ¢ diz assim: Olhe a senhora ndo se importa, é que eu estou a fazer uma pega
de teatro para a Academia. La fui. A peca foi a cena no Auditorio. Foi um éxito”.

Nascia assim o sonho: organizar um grupo de teatro no interior da Academia.

“ Entretanto ha outra Direcg¢do, que nos abordou, se eu e a dra. T. estariamos dispostas, se podiamos formar aqui
um pequeno teatro. Fundei entdo o grupo de teatro da Academia com a dra.T. C. E um grupo que funciona s6
para as festas”.

A nova directora providenciou no sentido de terem um curto periodo de Formacao, apds o
qual arrancaram para a accao realizando varios espectaculos. No ano 2000 o grupo levou a cena no
Auditério Eunice Mundz a pega “Garrincha” (adaptacdo de um conto de Miguel Torga).

A esta estreia seguiram-se mais de vinte actuacdes de trabalhos pontuais, sketch’s de critica
social, quadros revivalistas, homenagens a poetas. A partir desta data as festas de encerramento do
ano na ACTI testificam o protagonismo do grupo. Em 2003 o grupo colaborou dentro de um
“espirito de teatro sénior” com o COSA - Centro de Assisténcia Social de Oeiras, realizando no
auditorio deste (lotagio 190 pessoas) em Setembro desse ano, as pegas “ O Expedicto” e “Agua
mole em Pedra Dura”. Iniciou-se entdo um periodo de colaboragdo com outras instituigdes
educativas: ainda nesse ano colaboraram no 25° aniversario da Escola Secundéria S. Julido da
Barra e em Abril de 2004 conjuntamente com a Escola Basica n° 3 levaram a cena no auditorio
Eunice Mundz (lotacdo 269 pessoas) uma pega adaptada de um conto do escritor Anténio Torrado,
na sequéncia dum projecto-conjunto apadrinhado pela Camara e apoiado pela Galeria-Livraria

Municipal Verney. Em Setembro de 2004 voltaram a representar a Academia no auditoério com
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dois trabalhos: “Na sala de espera” e “Ivone Silva.” A 20 de Dezembro de 2004 participaram
activamente na festa de Natal da Institui¢do. A peca escolhida foi uma adaptagdo livre dum conto
de S. Maugham da responsabilidade de Roberto Durdo, intitulada “O sacristdo de Cebolais”(sob
direc¢do das responsaveis pelo grupo de teatro da ACTI). Muito recentemente, realizaram a convite
da Camara de Lisboa um pequeno espectaculo destinado a Reformados do Ministério das Finangas.
Trabalham neste momento para um novo espectaculo a realizar em Junho, a pega “ Maria do Ahu”

de José Régio. Esta nova pega pelas suas caractristicas estd a flexibilizar o grupo.

”Pela primeira vez estdo todos um bocado retraidos, ¢ uma peca dramatica, nos todos deviamos fazer desde o
drama,desde a farsa, humor, todo o tipo de teatro. Eles dizem-me: achas que a gente vai ter capacidade? E eu:
ainda ndo perdi a esperanca, ja vos disse.”

Apesar da expansdo a intervengdo no interior de ACTI ndo ¢ descurada. Duas vezes por
semana ensaiam nas instalagdes do Centro Cultural de Oeiras cedidas pela Camara Municipal uma
vez que a Academia ndo tem capacidade logistica. Este trabalho nem sempre ¢ facil, como refere a

Coordenadora:

”Eu as vezes tenho uma certa vontade de largar a barca, mas depois verifico a falta que isto nos faz e as minhas
colegas com as lagrimas nos olhos dizem-me: tu ndo sabes quanto noés necessitamos disto! Mas d4 muito
trabalho! A Cémara pds a disposi¢do uma carrinha para levarmos os cenarios, mas normalmente ¢ a minha
carrinha que faz isso. E todo um trabalho e nés ndo ganhamos nada com isso, eu é telefonemas, gasolina um dia
destes tive de telefonar a 12 pessoas do grupo. Eu ndo estou a chorar, porque trabalho por amor, a minha colega
também ndo apresenta nem metade das contas a Academia, ¢ amor pelo teatro € ndo me vou embora. Verifiquei
que elas precisam, porque eu também preciso. Eu fago o que gosto”.

Mas ¢ gratificante, como defendem os Formandos:

“Quando vejo e sinto o publico, quando oigo as palmas e as opinides, € que eu percebo como isto ¢ importante
para mim e quando acabo uma, ja quero fazer outra”.(f 1); “Vale a pena, isto ¢ vida, uma nova vida” (f2).

O conjunto de dados dispersos referentes as actividades seleccionadas que se analisaram,
devem por fim ser entendidos como um todo, em ordem a elaboragdo de um sentido. Segundo
Miles e Huberman, logo que se trabalha sobre um texto ou sobre formatos pouco estruturados,
visualizamos muitas vezes “padrdes “, temas ou “Gestalts”. Algo salta aos olhos e de repente os
dados espalhados tomam um sentido (2005, p. 438). Tentou-se compreender estas actividades
formativas como agregados de “temas com sentido” ou “todos” considerando regularidades,
similiridades e diferengas, visualizando os aspectos fortes e fracos, vendo-as, como “padroes de

processos onde se incluem relagdes no tempo e espago no seio dum determinado contexto”(id.):
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Actividades

|

o de Abertura

b1

Sess

Visita Guiada

|

Festividades

Movimento Lento

H

Lancamento de um
Livro e de um Autor

H

Grupo de Teatro

Quadro n° 6 - Actividades Formativas

Aspectos fortes

Socializagdo

Consolidagdo da Autonomia

Articulagdo Dialdgica com terceiros
Comunicagdo Dialdgica

Via indirecta: o papel da Experiéncia

Via directa: envolvimento de todo o Cérebro
Ligagdes: Emocao-Razao; Arte-Ciéncia
Interacgoes Relacionais, Cognitivas e Sociais
Envolvimento pratico do Ciclo dos Sabores
Estabelecimento de Lagos Sociais

Ordem na consciéncia: Actividades de Fluxo
Projecgdo Social na Comunidade

Adquirir Estado de Alerta e Mente Descontraida
Adquirir Flexibilidade

Desenvolver Concentragdo e Sensibilidade
Favorecer a Coordenagdo Mente-Corpo-Espirito
O Social como marcadamente Biografico.

A Experiéncia Biografica como forma de
adaptacao

A Poesia como Actividade de Fluxo

Impacto na Comunidade

Expressao Cultural activa na Comunidade

Aspectos fracos

Dificuldade no acesso a varias
areas
Tensoes

Relativizago do saber.
Baixo niimero de beneficiados

Fraco envolvimento
intergeracional

Necessidade de regularidade.
Para produzir efeitos tem de ser
feito com regularidade (no
minimo 2 vezes por semana)
Necessidade de mais
experiéncias
desta natureza

Tensdes relativamene a
concretizagdo de programas.
Necessidades financeiras e de
logistica

Concluindo:

As Actividades Formativas analisadas e caracterizadas evidenciam fortemente os seguintes

aspectos:

» Socializa¢do (sobretudo A,C ¢ E);

Dialogo e Comunicagdo Dialogica ( sobretudo A,B,C e E);

>
» Expressao na Comunidade (sobretudo A,C, E e F);
>

Estabelecimento de ligagcoes relevantes nas dareas corporais, cognitivas, mentais e
emocionais (B,C, D e E)

Os aspectos fracos por sua vez denunciam fragilidades” relacionadas com o funcionamento

e organizacdo da Formagao disponibilizada:

» Dificuldades na organizagdo das ofertas formativas (sobretudo A, D E e F):

Dificuldades no envolvimento intergeracional( sobretudo C)
Dificuldades na mobilizagdo e adesdo (sobretudo B);
Dificuldades de logistica (sobretudo C, D e F

YV V V V

Necessidades financeiras (sobretudo F).
Encaradas no seu conjunto estas actividades servem para activar de forma consistente e
sustentada o “clique” da atencdo indispensavel a aprendizagem. E porque a atengdo ¢ um pré-
requisito basico para se atingir e controlar o si-autobiogrdfico (Damasio, 2000, p. 352) organizou-

se entdo o diagrama seguinte. Pretende-se ilustar que estas actividades (ou semelhantes) sdo formas
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diferentes de chegarmos ao centro de ndés mesmos. Sao caminhos que podem ser tomados, através
dos quais integramos conhecimentos.

No circulo A colocou-se o lugar da Consciéncia, “de Si Mesmo”, lugar onde germina “o Si
autobiografico e a Consciéncia alargada“ de que fala Damasio (id.). E um lugar interior, a que cada
individuo pode aceder e que estd directamente sobre o seu proprio controle. Para 14 chegar ha todo
um caminho a percorrer, qualquer que seja a actividade formativa que se desenvolva. Mesmo
quando a aten¢do ¢ muito pouca ou mesmo quase nula, mesmo quando o sujeito ndo estd
totalmente consciente dos objectos que apreende, ou seja em estado de atencdo elementar (circulo
C) pode comegar ai a despertar para o  valor do objecto” de que Damésio também fala (id.). A
medida que se torna cada vez mais consciente do ambiente a sua volta, dos outros e de si mesmo
(teoria tripolar da Formacéo) torna-se cada vez mais permedvel a atencdo realgada (circulo B)
através da qual exercita a sua memoria de trabalho, fortalece a memoria autobiografica e alarga a
Consciéncia (ib.). Em varios niveis ha neste processo um vai - vem constante do interior para o

exterior e do exterior para o interior.

Diagrama n° 7 - Padrdes Formativos

Lancamento dum
Livro e dum Autor

Atengao

Elementar

Atencao
Realgada Sessao de
Festividades Abertura

Atencao Ligada
a Si- Mesmo

Movimento
Lento/ Taichi Visita Guiada

Legenda:
e Do exterior para o interior f
I Do interior para o exterior

v | _---

Da periferia para o centro -~
Grupo de Teatro de “Si Mesmo’y. -~
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Em sintese:

As actividades observadas e analisadas pdem em destaque seis padrées diferentes
que podem ajudar o Idoso a formar-se como ser singular e unificado.

O Movimento Lento (Taichi) permite trabalhar o corpo e a liga¢do corpo-mente.
Ligacao relevante, porque s6 sabemos verdadeiramente algo quando o sabemos com
o corpo todo. As Actividades de Teatro (ou quaisquer outras em que se pratique
Mimese) possibilitam uma melhor compreensdo da singularidade humana ao
permitirem o desempenho ludico de multiplas e variadas personagens. Actividades
como Sessdo de Abertura facilitam a consolidacdo da autonomia através de
projectos reflexivos criadores de lagos significativos. Actividades semelhantes a
Visita Guiada s3ao oportunidades para envolver todas as potencialidades bi-
hemisféricas do cérebro humano. Os sujeitos sdo enriquecidos através de
interacgoes relacionais, cognitivas e sociais. As oportunidades para realizar
Actividades de Fluxo como Danga, Poesia, Pintura e Canto ou Musica, tao habituais
nas Festas das Universidades Seniores, cumprem a fun¢do - por ordem na
consciéncia. Trabalhar a dimensdo biogrdfica, como acontece em Langamento de
um Livro e de um Autor adquire também hoje, uma dimensdo consideravel, na
medida em que tendencialmente o social se apresenta, cada vez mais, como menos

massificador e mais autobiografico.
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CAPITULO 7 - FORMACAO DE IDOSOS, COM IDOSOS E PARA IDOSOS

1. OS ACTORES ENVOLVIDOS

De inicio procurou-se saber quem sdo os actores envolvidos na Instituicdo (Formandos e
Formadores, para os quais se usou respectivamente as siglas A e F) e quais as razdes, interesses €
necessidades que evocam para justificar a sua procura. O primeiro aspecto implica a apresentacao
dos materiais de forma a que nem os personagens percam a sua qualidade de pessoas, nem as
situagdes se apresentem desligadas da sua realidade humana intrinseca. O segundo diz respeito a
um conceito interactivo, na medida em que sugere a importancia de examinar e definir situagdes

antes de agirmos sobre elas (Bogdan e Biklen,1994, p. 31).
1.1. Caracterizacio

A questdo - Quem s3o os Idosos que frequentam a academia?- era colocada no inicio da
entrevista logo apds ter sido gerado um ambiente confortavel para o didlogo. O objectivo era a
recolha de dados que permitissem a caracterizacdo da popula¢do em estudo. A quase totalidade dos
entrevistados admitiu que os utilizadores sdo na sua grande maioria Idosos reformados. Eis alguns

exemplos:

“Uma série de pessoas que vém para cé sdo pessoas como eu ja reformadas, ja tém a sua idade ndo é? ” (A3)
“Sim claro [podemos caracteriza-los] Olhe (...) sdo pessoas reformadas, muitos sdo reformados, quase todos
reformados” (F2) .

“Sao pessoas ja reformadas na sua maioria, que procuram uma actividade” (F3).

Importa notar contudo que uma anélise objectiva desta populacdo exige um olhar que respeite
pontos de vista da Psicologia Diferencial de Adultos (Marchand, 2001). Os formadores (F3, F4, F5
e F6) sdo os mais sensiveis a fendmenos diferenciais que podem ser encontrados nesta populagao,
tais como diversidade e multiplicidade de sujeitos, de condi¢des econdmicas, psicologicas e sociais,

de interesses, de exigéncias, de tracos de caracter e de niveis de instrugdo:

“Tenho impressdo que ha de todos os géneros. Ha pessoas bem educadas, com talvez menos instru¢do que outras
que t€m muita instru¢do, mas ndo tdo bem educadas. Acho que ha de todos os niveis, uns melhores ¢ outros
piores, mas que eu tenho a facilidade de os compreender ” (F5).

“E dificil definir, ha ali muita gente diferente, ha ali muitas pessoas que eu ndo sei definir. Eu a sensagdo que
sinto e do contacto que tive com as pessoas foi de pessoas com muito interesse em tudo, quase, quase que em
tudo, como as que conhego mais, eu na minha aula que ¢ como sabe a Arte da China” (F3).

Alguns entrevistados, particularmente Formadores, centram-se mais na identificagdo de
problemas, do que na identificagdo de necessidades, o que de acordo com Canario (2000) pode ser

visto como uma direc¢do fecunda, pois significa que os sujeitos privilegiam a organizagdo dos
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processos de Educagdo e Formagdo. Como problemas identificam-se prioritariamente os efeitos
negativos das reformas, dadas as suas repercussdes em momentos de crise nas areas profissional, de
saude e afectiva. Efectivamente sdo particularmente notados, tanto pelos formandos como pelos

formadores:

“Todos nos temos uma fase em que ou se fica vitivo, ou se ¢ reformado ¢ na altura que eu fundei havia muita
gente reformada nova, que foi aquele po6s 25 de Abril em que reformavam as pessoas muito cedo e havia pessoas
com 40 anos com grandes, grandes depressdes, devido as reformas antecipadas” (Al).

“Mas agora a medida que o tempo tem passado, porque as reformas também tém sido antecipadas e isto teve
uma influéncia muito grande, comecaram a aparecer aqui, muitas pessoas licenciadas. Muitas, muitas, muitas,
muitas, muitas, muitas licenciadas. Outras ndo sdo licenciadas mas ocuparam na vida cargos, que lhes deram
conhecimentos a esse nivel” (F1).

“Verifiquei que os colegas apos a reforma morriam todos passados seis meses, um ano ¢ punha-me assim a

pensar: mas espera la F. isto ndo ¢ vida. Entdo estes individuos saem daqui e (...) e porqué? Porque ndo tinham

outras opgdes de vida, ndo ¢? Nao tém outras actividades, ficam perdidos, completamente perdidos. Eu via
pessoas que eram saudaveis que se reformaram, eram individuos saudaveis e em menos de seis, sete meses, um
ano, dois anos eles morriam. E eu comecei-me a mentalizar. Eis um dos motivos, porque procurei a Academia”

(F6).

Existe também a no¢do de que o aparecimento de situagdes de soliddo e isolamento pode
aumentar os riscos de depressdo nestas faixas etarias. H4 o reconhecimento de todo um conjunto de
perturbagdes de satde, psicologicas e sociais que sdo facilmente detectdveis nesta populagdo.
Encontramos nos registos referéncias a soliddo, isolamento, depressdes, descentragdo, desamparo,
suicidio, AVC. Mais de metade da amostra (Al, A2, A4, AS, A6, F1, F4, F5 e F6) apresenta

referéncias que revelam uma sensibilidade aguda a esses problemas:

“Bom eu suponho que por traz disto tudo ha sempre um problema de soliddo. Em todos eles ainda que alguns
tenham ainda familias bastante bem constituidas” (F4).

“Pois ¢, como quase todos, a gente vem para casa s0s, ainda por cima vim para casa, mudei de casa ao mesmo
tempo e eu ndo tinha ninguém em quem me agarrar, nada absolutamente. Com depressdes ainda por cima, ndo ¢?
Com problemas de satde. Por que eu vim com problemas de satde. Eu fui reformada por uma junta médica,
portanto eu depressiva até ao maximo, sozinha! Tive que me agarrar aos telefonemas do meu marido, que estava
a trabalhar” (A5).

“Hé muita soliddo aqui dentro, muita e muita soliddo aqui. Nem sequer no6s damos conta dela, porque ainda ha
bem pouco tempo apareceu uma colega nossa que realmente se tentou suicidar (...) quer dizer, ha pessoas aqui
que se tentam suicidar. Isto ¢ um aspecto muito melindroso. A pessoa encara com o colega, parece que a pessoa
esta atenta, estd a gostar e ela tem uma soliddo dentro dela (...) houve aqui um suicidio (...)!” (F6).

Ha também entrevistados que apesar de utilizarem um discurso mais positivo ndo deixam por
isso de chamar a aten¢do para um conjunto de problemas que se apresentam como pertinentes na
actualidade. Na realidade fala-se na emergéncia de um novo tempo - o chamado triunfo da
sobrevivéncia - e ¢ razoavel compreender que mesmo os Idosos que apresentam condigdes
saudéveis, quer no aspecto organico, quer no aspecto psiquico, pertencem a um grupo etario que
continua a crescer ¢ vive cada vez mais tempo. E necessario conhecer ainda os seus desejos,

exigéncias e motivagdes agora que a Europa estabeleceu como meta “Towards Age Equality”.
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A “procura de actividade” evidencia-se como um aspecto positivo uma vez que contraria
estereotipos ligados a imagem construida sobre os Idosos. E sobretudo nos registos dos Formandos
(numa porpor¢do de 5 em 6) que se encontram referéncias a uma mobilizagdo efectiva de
dinamismo de comportamento. Isto sugere a manifestacdo de atitudes proactivas. Na realidade a
proactividade liga-se, segundo Carré, a aspectos de direccionalidade interna ou externa do
comportamento e da autodeterminacdo, face aos projectos (actividades e/ou programas) que
decorrem no ambiente num dado contexto (in Moisan & Poisson, 1997, pp. 91 - 94).

Trata-se de um envolvimento activo, direccionado para o objectivo a atingir (active goal-
engagement). A existéncia de proactividade nestas faixas etarias € preditiva de capacidades de
aprendizagem autodirigida porque pressupde a vontade de formular projecto pessoal e de nele

envolver recursos cognitivos e afectivos (id.). Sao muito explicitos os seguintes registos:

“Eu acho que aqui as pessoas que eu encontro ca mais sdo pessoas que continuam muito interessadas em terem
uma ocupag¢do, em estarem actualizadas, eu diria mais como dizem em inglés em (...) loooking forward. Eu
encontro ca muitas pessoas alids como eu, que eu procuro (...) em (...) looking forward, em ndo estar so
agarrado ao passado, porque ndo ha duvida que a memoria (...) a memoria, o passado, cai-nos sempre em
cima”(A3).

“Mas ndo pensei nada em ficar ali a chorar em casa, nem pouco mais ou menos € comecei - me a orientar, eu
sabia que havia estas universidades” (A 4).

Uma grande parte dos entrevistados (sete em doze) refere-se também a situagdo socio-
econdmica dos frequentadores da Academia. A referéncia ¢ feita com conotagdes diferentes:
positiva (F1, F2, F6); ambivalente e com repercussdes negativas no relacionamento social (A1, F5,
A2).

Temos também razdes para pensar que ¢ possivel encontrar na Academia gerontes com
elevados niveis de actividade intelectual. Existem referéncias a “curiosidade” e “gosto por se
cultivar.” Efectivamente Paulo Freire considerou a curiosidade como uma pedra fundamental
porque permite ao ser humano romper com “as formas obsoletas dos espagos tradicionais da
escolastica” facilitando o caminho para “a postura dialogica e indagadora” (1997, p. 95).

Quanto a procura cultural ela chega a manifestar-se como uma “exigéncia em termos
culturais”. Numa porpor¢do de quatro para seis Formadores e dois para seis Formandos isto ¢,
metade da amostra, ha referéncias explicitas relativamente a este aspecto. S3o indicadores da
existéncia de Idosos que ndo vivem a sombra das perdas ou na perseguicdo ilusdria do que ndo
podem atingir. Sdo indicadores de compromisso consigo proprio e com a sociedade. Ericson
defendeu na sua Teoria Epigenética que individuos com estas caracteristicas se encontram nos
estadios mais elevados de desenvolvimento psico-social (VII e VIII) porque ¢ possivel observar
neles como os egos se afastam da Estagnagdo e do Desespero e se aproximam da Produtividade e
da Integridade (Marchand, 2001, p. 28-29).

Em ordem a uma sintese conclusiva elabordmos a matriz seguinte.
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Matriz/ Sintese n°1 - Actores Envolvidos

Categoria: Actores envolvidos
Subcategoria: Caracterizacio (CAR)

Dimensio da categoria F1 F2 F3 F4 F5 F6 Al | A2 | A3 | A4 | AS A6
A maioria idosos reformados * * * * * * * * *
Com tempo livre * * *
Leque diferenciado de pessoas * *
Em situag¢do de mudanca * * *
Exigentes culturalmente * * * * *
Proactivos * * * * *
Motivados * * *
Curiosos *
Solitarios * * *
Elitistas *2) *b)
Com vérias debilidades *¢) | *d) * * *e) | ¥f) | *g) * *h) * 1)
Nivel cultural médio/elevado * * * * *
Nivel socio-econémico médio/ | * * * * *
elevado
Legenda:

a) Visdo extrinseca b) Visdo intrinseca c¢) Dependéncia psicologica

d) Problema de Isolamento ¢) Sentir-se perdido/ Suicidio ) Sentir-se perdido,/Depressoes

g) Alzheimer h) Depressoes 1) AVC

Em conclusao:

A maioria dos entrevistados caracteriza os frequentadores da Academia como individuos
reformados, com varias debilidades na area psicologica e da sdude. Quase metade da amostra
percepciona-os como pessoas de nivel cultural e socio-economico médio-elevado, proactivos
e exigentes culturalmente. Um quarto da amostra carateriza-os como sujeitos solitarios em
situagdo de mudanga. Apenas dois Formadores falam de um leque diferenciado de pessoas.
Um numero ainda menos significativo (um Formando e um Formador) atribui-lhes algum

elitismo e apenas um elemento (um Formador) diz tratar-se de individuos curiosos.
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1.2. Articulacio Necessidades / Desejos

Segundo Barbier & Lesne, no campo da Formacao, a problematica da andlise de necessidades
manifesta inesperadamente confluéncia de discursos opostos: um discurso do tipo humanista, que
poe em destaque a adaptacdo da Formagdo as aspiragdes pessoais e a necessidades profundas, e um
discurso de tipo tecnocrata, que coloca énfase na adaptagdo dos individuos as necessidades sociais
(1986, pp. 14-15). Libertados da obrigagcdo profissional, serd que as necessidades de Formagado
destes Idosos se enquadram ou deveriam enquadrar-se prioritariamente nas formas defendidas pelo
discurso humanista? A verdade ¢ que até ao momento nao ha noticia que tenham sido aplicados na
Instituicdo instrumentos especificos de pesquisa sobre necessidades. Na sessdo de abertura do
presente ano lectivo foi apresentada uma oferta voluntaria de aplicacdo no terreno de um

questionario sobre esta problematica que nao encontrou eco, como alids ¢ referenciado:

“Houve uma professora nossa colega que entendia que se devia fazer um inquérito. O inquérito esta feito. Ela
pode fazer o inquérito, pode fazer vinte inquéritos, trinta inquéritos, os factores sdo os mesmos” (F1).

Esta situacdo pode ser relacionada com a afirmac¢do de Barbier & Lesne segundo a qual “tudo
se passa como se a situagdo actual se pudesse caracterizar por um certo mal estar que afecta um
grande numero de Formadores e Animadores da Formagdo os quais quando colocados frente a
frente com analise de necessidades se encontram nada menos na posi¢cdo curiosa de querer

continuar a fazer o pao quotidiano da sua pratica” (id., p. 15):

[Nao sera que o inquérito poderia langar mais alguma luz sobre ?] “Bom, os inquéritos no fundo ¢ isto. Se as
pessoas respondessem francamente ¢ isto” (F1).

E um facto que existem razdes de natureza econdémica (a Academia vive do trabalho
voluntario dos Formadores) que podem justificar a auséncia de mecanismos de andlise de
necessidades, mas ¢ também evidente que os proprios Formadores se apoiam quase exclusivamente
nas representacdes construidas a partir do contacto directo com os Idosos ou na sua propria
experiéncia empirica de formacao.

As questdes - Eles manifestam as suas necessidades? Como ¢ que as manifestam? -
originaram registos onde se retratam Idosos que ndo s6 ndo as manifestam (F1, F6) como também
tém dificuldades em expressar directamente o que necessitam (A1, F4, A3, A6) e chegam mesmo a

evitar falar das suas proprias necessidades e a oculté-las (F6):

“Eu acho que ndo falam muito [das suas necessidades] e na aula ndo temos muito tempo para a estarmos a falar
uns com os outros” (A3).

“A forma pela qual no fundo eles expressam as suas necessidades quase que passa por aqui, ndo ¢ um expressar
directo mas ¢ um (...) de certa forma mostrar que gostariam de algo mais. As pessoas geralmente arranjam outras
razdes para estarem ali e se calhar ndo gostam muito de expressar isso.”(F4).

“Nao [falam das suas necessidades] eu acho que ndo (...) eu acho que ndo (...) a menos que haja uma grande
amizade, que realmente nés ja nos conhecemos profundamente. E vemos quanto esta e aquela sofrem, os
problemas graves que tém na sua vida, nés ao longo destes anos vamos vivendo muito em conjunto. Fora disso
ndo ha muita abertura” (F6).
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A andlise dos dados permite categorizar diferentes classes de necessidades. Consensualmente
as Necessidades Relacionais sdo as mais fortes (sdo referenciadas por oito em doze dos
entrevistados numa relagdo de quatro para seis Formadores e quatro para seis Formandos).
Manifestam-se como “necessidade de comunicar, participar, viver e conviver” (referenciadas numa
porporcao igual de formandos e formadores - dois para seis); “necessidade de conversar” (F2, AS)
“procura de companhia ”(F3, F4, A5); e “de companheirismo”(F3 , A5):

“Uma necessidade de comunicagao, de participar, viver, conviver (...) acho que ha uma certa inibi¢ao” (F3).

“E eu acho que ¢ isso que se procura ali, ¢ companhia (...) companheirismo também. Sinto as vezes, as vezes,
nem sempre, que eu gosto muito de gente nova, mas as vezes sinto-me um bocadinho perdida no meio da gente
nova, s3o muito metidos nas suas coisas, nds somos postos a parte” (F3).

“Do que eu vejo € para conviver, ¢ para aproveitar e viajar, porque depois fazem muitas amizades nas viagens,
porque ha grupos que vém de manha, ha grupos que vém de tarde” (AS).

A satisfagdo destas necessidades prende-se directamente com a manutencao da participagdo
social, que Roger Fontaine considera condi¢do duma velhice bem sucedida (1999, p.154). Na sua
opinido este ¢ um dos aspectos do qual depende a qualidade de vida na reforma, o bem-estar
subjectivo e a satisfagdo de viver (life satisfaction). Desde as investigagdes de Durkheim (1897)
que se sabe que tanto o isolamento, como a auséncia de relagdes com os outros, sdo factores de
predicdo dos comportamentos suicidas. A satisfacdo destas necessidades assume portanto uma
importancia relevante e liga-se directamente a um estilo de reforma (reforma de lazer ou familia)
que pode originar sentimento de velhice bem sucedida (id., p.155).

As “Necessidades Afectivas e as Psicologicas™ apesar de referenciadas por um numero menor
de entrevistados (trés formadores e um formando) exprimem-se curiosamente por uma elevada
intensidade emocional nos discursos. Podem ser originadas “por diversos problemas, dores e

angustias” e por “falta de amor™:

“H4 problemas aqui, muitos problemas, muita dor recalcada, muita angustia e ndo s6, ¢ bom nio esquecer que a
grande maioria da mulher que estd aqui ¢ uma mulher separada, sem um homem, sem o seu esposo, em 0O seu
marido, sem o seu amor. Toda a gente precisa de ser amada (...) com muitas necessidades psicologicas, precisam
de muito amor, hd muita gente aqui com muita falta de amor, muita falta de amor (...)”(F6).

Podem também resultar duma necessidade intrinseca de equilibrio despoletada pela zona

emocional;

“Tém necesssidade de emogdes (acentuando) no fundo emogdes, porque quando eu digo festivo as vezes até ¢ o
contrario, as vezes quando se cria qualquer situacdo até ¢ o contrario, as pessoas ficam extremamente comovidas”
(F4).

Ou ainda por “pedidos de ajuda” que “lacos fortes” permitem reclamar:

““H4 lagos muito fortes que levam a pegar no telefone e a dizer - olha hoje estou ( quer dum lado quer de outro),
hoje estou a precisar da tua ajuda, vamos até ali ao café. Realmente estabeleceu-se aqui uma relagdo muito grande
de amizade entre as pessoas (...) quer dizer: - preciso de ti., preciso de estar contigo, quer dizer (...) até isto se fez.
(...) neste conjunto de gente” (F4).
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Segundo Monteiro, das interac¢des entre individuos no seio das comunidades compostas por
associacoes, resultam lagos sociais e como defende Durkheim “individuos e lagos sociais ndo sdo
contraditorios, numa sociedade de individuos autonomos e ndo atomizados” (in Monteiro, 2004,
p.36). A reforma, momento de separagdo, impde-se a experiéncia de envelhecimento do ser humano
condensando todo o peso de trajectoria de vida na vontade e no desejo sobre uma nova fase que se
inicia. E um momento especial que apela a reconstrugdo das “amarras sociais do desejo” (Esteves,
1994, p.189).

Isto leva-nos ao reconhecimento de uma outra necessidade: a de “Filiagdo”. E-lhe dada uma
maior importancia nos registos dos formandos (F5, A1, A5, A6) onde se espelha que a “necessidade
da instituicdo” se exprime por “ uma teia de relagdes, no seio da qual se intercambia praticas,

significados e valores” (Monteiro, 2004, p.36).

“As tantas oico falar numa Academia para a Terceira Idade, digo assim: Oh! Est4 ali a minha salvagdo e pronto e
viemos. Além da familia precisamos destes amigos e tenho aqui grandes amigos, tenho, isso ndo ha davida
nenhuma, ¢ o que eu digo, ¢ uma segunda familia, ¢ uma segunda familia” (AS5).

“As pessoas talvez procurem a Academia, para as ajudar nessa necessidade que tém de se adaptar & nova vida
que lhes aparece pela frente, que sdo obrigadas a enfrentar e € isso mais que acontece” (Al).

“Eu apesar de ter todo este bom ambiente em volta de mim, eu tenho necessidade da Academia” (F5).

Reconhecemos ainda registos onde se assinalam “Necessidades Culturais” e “Necessidades
Cognitivas” sendo posta em destaque a importancia do factor Consciéncia e a necessidade de

ofertas formativas de qualidade.

“Mas felizmente ha pessoas que ndo se contentam com aquilo ou que odeiam aquilo e portanto necessitam de
coisas melhores. Temos que reconhecer que se ficarem em casa o que ¢ que fazem? Ligam a televisdo ¢ véem o
qué? Pessoas que tém alguma exigéncia! Vém a porcaria que estd a dar na televisdo? (F4).

De acordo com Barbier & Lesne a andlise de necessidades permite designar novas praticas
como reposta a novas exigéncias (1996, p. 16). Esta seria a sua fungdo operatoria. Para a sua
concretizagdo estes autores propdem dois tipos de pratica: as que se relacionam com “uma
preocupagdo da racionalizagdo de politicas de Formagdo a partir de objectivos mais gerais” (a
analise do Plano de Actividades remete-nos para esta fungdo) e aquelas que dizem respeito ao que
¢ desejado, querido, esperado pelas pessoas em Formacdo. Ou seja a articulagdo Necessidades/
Desejos que se ilustra em Meignant, 1997, p. 153) Incluimos um quadro exemplificativo (ndo

exaustivo) dessa articulagdo e uma matriz que permite uma visao de sintese:
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Necessidades

Relacionais/Afectivas

Culturais/Cognitivas

Cognitivas/Psicologicas

Psicologicas

[de] Ocupacao

Relacionais/Psicolégicas

Relacionais/ [de] Filiacao

Desejos

“E muitas vezes dizem-me: olhe eu em
nova nunca pude fazer isto (...) ha muito
esse recuperar os tempos antigos” (F1).
“(...) as vezes hd muitos que me dizem:
eu tanto queria pintar, eu tanto queria
declamar e nunca tive oportunidade”
(F1).

“Eu acho que ndés ndo nos deviamos
deixar envelhecer”(F6).

”(...) ndo ¢ a ansia de fazer, ndo ¢ nada
disso, sdo pessoas que como eu ja lhe
disse (...) que me aconteceu a mim,
ansiavam por fazer outra coisa na vida e
ndo conseguiram” (Al).

“Eu os primeiros meses foi mais gerir a
doenga, mas ndo pensei nada ficar ali a
chorar em casa, nem pouco mais ou
menos. Entretanto comecei logo a pensar
mais em fazer desporto, actividade
fisicas, mesmo em forga, porque era para
ter uma parte do dia muito ocupada e ndo
pensar” (A4).

“Resolvi que sim senhora, que era a
altura de fazer mais alguma coisa, para
me distrair, para ndo ficar tdo sentado ao
computador, digamos e de maneira que
foi, quer dizer (...)

ja tinha mais ou menos a percepgdo, o
desejo de fazer qualquer coisa do
género” (A6).

“Convivio (...) amizade (...) ter com
quem falar, com quem desabafar, nos
temos grupos com quem desabafamos,
ndo ¢ toda a gente, mas formamos
amizades em que desabafamos umas com
as outras. Completamente (...) 0S nossos
problemas, mas completamente (...)”
(AS).

Quadro n° 7- Articulagio Necessidades/Desejos

Item

Recuperar tempos antigos

Fazer algo novo

Saber mais

Lutar contra o

envelhecimento
Desejo de mudanga
Aproveitar novas

oportunidades

Desejo de actividade

Lutar contra situagdes

negativas

Desejo de ter lagos sociais
fortes

Em sintese:

Na generalidade as Necessidades sdo mais verbalizadas do que os Desejos. Os Formadores
sdo mais explicitos do que os Formandos relativamente a Desejos de Formacdo. As
Necessidades Relacionais sdo as mais valorizadas e as Psicologicas, de Filiagdo, de
Ocupagao, Afectivas e Cognitivas t€ém um destaque maior do que as Culturais. O Desejo de
Fazer e Saber Mais aparece como um dos mais valorizados, contudo ¢ referenciado apenas
pelos Formadores. Mudar e Inovar ¢ equitativamente desejado por Formadores e Formandos.

Recuperar o Passado e Lutar contra o Envelhecimento sdo Desejos valorizados somente por
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um Formador enquanto Lutar contra Situagoes Negativas ¢ valorizado por um Formando e

um Formador.

Matriz-sintese n° 2 - Articulacio Necessidades / Desejos
Categoria: Actores Envolvidos
Subcategoria: Articulacio Necessidades /Desejos (ADN)

Necessidades
Dimensio da categoria F1 F2 | F3 | F4 | F5 F6 | Al | A2 | A3 | A4 A5 | A6

Relacionais * * * * * * * *

Culturais *
Afectivas * * *

Psicoldgicas * * *o*

Cognitivas *

De Ocupacgao * * *

De Filiagao * * * *

Desejos
Dimensio da categoria F1 |F2 | F3 | F4 | F5|F6 | Al | A2 | A3 | A4 AS | A6

Recuperar o Passado *

Mudar e Inovar * * * *
Fazer e Saber Mais * * * *

Aproveitar Novas Oportunidades *

Lutar contra o Envelhecimento *

Lutar contra Situa¢des Negativas * *

1.3. Articulacio Necessidades/ Ofertas Formativas

Se pensarmos que “a ideia de uma negociag@o de necessidades releva duma fonte pedagogica
e democratica ligada a uma concepc¢do de pedagogia dos adultos” (Charlot, 1976, p. 19) a analise
dos dados pode levar-nos a formular algumas questoes, tais como:

- Esta formacdo ¢ uma formag¢ao adequada? Leva a um processo de auto-formagao? Respeita
as caracteristicas psicologicas dos adultos? Tem em conta que os adultos sdo sujeitos da sua
educacdo e ndo objectos a educar? Eles sdo activos no seu proprio processo de Formacao? Sabem
negociar as suas necessidades formativas? As ofertas formativas sdo do tipo ”pronto a vestir” ou “a
medida”? Estdo repassadas de valor cultural? Estdo de acordo com o fluxo do tempo quanto as
questdes do envelhecimento?

A diversidade de background dos utilizadores da Academia ¢ um primeiro ponto a considerar

tendo em vista uma negociacdo de ofertas formativas:

“[As necessidades sdo] também conforme as habilitagdes que trazem, as habilitagdes e a capacidade, porque ha
pessoas ali com muita capacidade, com cursos superiores, com grandes responsabilidades na vida, de lugares,
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etc, etc. E ha outras que fizeram a sua vida em casa e também tém a sua experiéncia, porque ser mae também &,
exactamente e o que eu fui mais foi ser mae” (Al).

”Eu acho que os interesse sdo muito variados, das pessoas inclusivamente, digamos, pelos antecedentes do
trajecto intelectual digamos assim, acho que ¢ dificl arranjarmos assim umas cadeiras tipicas para estas
pessoas”(A6).

Contudo apesar desta diversidade a totalidade dos Formadores reconhece que existe
interesse na maioria dos Formandos. Encontrdmos referéncias a preocupacdo de aprender” e
“necessidade de saber” (F1, F4, F6), “troca e intercAmbio de saberes* (F2, F5) revelagdo inesperada
de “pessoas com interesse humano” (F3), “iniciagdo em novas areas “(F1, F5) “necessidade de
actualizagdo informativa” (F1) e ”procura de tematicas especificas e novos conteudos” (F4, F5, F1),
Exemplifica-se:

“Ah! Sem duvida que ha, sem duvida que ha preocupagdo de aprender, isso acontece muito nos bordados, na
pintura, nisto, naquilo e depois vém-me dizer: olhe veja 14 eu nunca peguei num pincel, muitas vezes gostava de
ter, pensava eu que seria capaz ou que nao seria, nunca peguei num pincel e agora veja 14 o que eu faco. Ficam
admirados com eles proprios. Olhe, t€ém necessidade de saber, de se actualizarem” (F1).

“Eu estou convencida que pelo menos 65% delas tém necessidade de aprender (...) eu estou convencida que uma
grande percentagem ndo toda” (F6).

O discurso dos Formandos confirma este interesse apesar de apresentar uma maior
variabilidade: Al defende que as necessidades dependem das habilitagdes e do leque cultural e
experiencial dos utilizadores e v€ o interesse mais como “uma procura de ocupagdo” do que “um
aumento de conhecimentos”; A2 distingue “interesse pelo convivio”, “procura de maior bagagem
cultural” e “interesse concentrado numa determinada 4rea ou disciplina”; A3 assinala determinados
“contetidos interessantissimos para esta faixa etaria”; destaca “aulas completamente cheias”, “oferta
de ambiente Optimo, de ocupacdo de tempos livres, de varios assuntos, varias areas e varias
oportunidades” e defende que “as pessoas gostariam de ser envolvidas mais tempo”. A4 pde a
tonica no caracter utilitdrio e “soft” de determinadas aprendizagens. AS fala em “terapia” e A6

refor¢a o sentido de auto - directividade na aprendizagem:

“[As necessidades sdo] também conforme as habilitagdes que trazem, as habilitagGes e a capacidade, porque ha
pessoas ali com muita capacidade, com cursos superiores, com grandes responsabilidades na vida, de lugares,
etc, etc.e ha outras que fizeram a sua vida em casa e também tém a sua experiéncia, porque ser mae também ¢é
exactamente e o que eu fui mais (...) fui mae” (Al).

2, <

“Os contetdos sobre o Cérebro sdo interessantissimos para esta faixa etaria”; “olhe a Cinesioterapia”; “As aulas
estdo completamente cheias, os assuntos que ddo nas aulas realmente interessam a todos, as aulas estdo cheias”
(A3).

“S6 que o Inglés para mim é uma coisa que eu via, eu tenho mesmo necessidade, porque eu tenho familia na
Afica do Sul.”; “alias ja ouvido pessoas que andam nestas universidades e dizem: realmente eu vou porque quero

distrair, quero conviver, mas ndo quero for¢ar nada da cabeca, porque ja forgou o que tinha a forgar (...) ( risos)
pensa ela, ndo ¢ ” (A4) ?

“De maneira que a Academia para mim ¢ uma terapia, completamente”(AS).
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“Cada um aprende aquilo pelo que se interessa, ¢ auto-gestor daquilo que aprende, segundo a sua motivagdo”
(A6).
O que se pretende ao tentar articular analise de Necessidades e Ofertas Formativas tendo em

conta os actores envolvidos baseia-se na ideia defendida por Barbier & Lesne segundo a qual “no
sentido estrito a analise de Necessidades em Formacao consiste no essencial na produgdo explicita
de Objectivos Indutores de Formagao” e num sentido mais largo, através de vdrias etapas de
determinagdo de objectivos pedagogicos, de programas, de objectivos de competéncia requeridas
pelas actividades e de objectivos gerais, consistird na sua produgdo explicita ou implicita (1986,
p.27). A priori torna-se evidente que se alguém se envolve numa oferta de Formagéo é porque esta
Formacao corresponde a uma necessidade deste adulto e/ ou desta institui¢do. Contudo a ideia de
uma negociacao de necessidades ndo podera aparecer como uma evidéncia.

A primeira vista o facto da Instituicio permitir e incentivar papéis misciveis (professor/aluno)
podera reduzir as inegalidades entre a posicdo de Formadores ¢ a de Formandos. Tal seria uma
vantagem em ordem a negociagdo (o que parece ser sugerido pelas referéncias de F1 e F4) contudo
isto ndo anulard a problematica defendida por Charlot, segundo a qual ¢ necessario ver
profundamente porque se o Formando nao tem explicitamente consciéncia das suas necessidades a
negociagdo tornar-se-a a curto ou longo prazo problemdtica e se as necessidades sdo (ou parecem
ser muito claras e evidentes) Formandos e Formadores sdo precipitados num acordo sem verdadeira
negociagdo (1976, p. 20).

O facto de se tratar de Formagao voluntaria (tanto do ponto de vista do Formando como do
Formador) pode sugerir que o interesse, o gosto ¢ a adesdo sdo de facto uma marca légica que
veicula as necessidades as ofertas formativas no terreno, facto que os registos dos formadores
confirma. Contudo uma andlise mais fina aos registos dos Formandos revela que se todos admitem
necessidades de Formagdo, nem todos se tornam explicitos (como acontece com A2 e A3) na
determina¢do de necessidades em Formagdo. Muitas questdes se colocam para as quais temos a
consciéncia que neste momento ndo temos resposta e portanto aqui temos de admitir as limitagdes
deste estudo. Concretamente:

- Esta Formacdo estd proxima dos problemas quotidianos? Tem em conta ndo sé as
caracteristicas psicologicas destes Formandos mas o envelhecimento como um fenémeno
diferencial? Com quem negoceia o Formador, se o grupo ¢ geralmente uma justaposicdo de
individuos?

Charlot diz que “ toda a accdo de Formagao ¢ um pouco infantilizante para o Formando, que a
vé sob a forma de retorno a escola sobre necessidades das quais ndo estd claramente consciente”
(id., p. 23). A referéncia a auto-gestdo, apenas num unico entrevistado (A3) lembra-nos que se ¢
verdade que investigadores sociais t€ém vindo a defender a Auto-Directividade nestes populagdes
como uma prioridade e uma possibilidade, também ¢ verdade que Auto-Formacgao nao se decreta, ¢
preciso formar-se em Auto-Formagdo e esta efectivamente aprende-se (id., p. 24). Ao tentar obter-

se uma compreensao mais alargada da dimensao desta subcategoria (ANO) obervamos também que
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aquilo que os actores privilegiam pode ser traduzido em Objectivos Indutores de Formagdo. Desse

aspecto damos conta no seguinte quadro:

Entrevistados

Quadro n° 8 - Objectivos Indutores de Formacao

Necessidades

Ofertas Formativas

ectivos Indutores de

A2

A3

A4, A3

A5, Al, A3

F1, F2, F3, F4,
F5, A3, A2

de Formacio

Conteudos

ligados a Saude

Impulso para
Auto-
Directividade

Conteudos
Utilitarios

Contetdos
Terapéuticos e
Ocupacionais

Conteudos
Culturais

Aulas de Sauade Pablica
Geriatria

Mobilidade e Livre
Escolha
Auto-Gestao na
Aprendizagem

Linguas

Actividades na
Comunidade
Danga
Cinesioterapia
Actividades de Convivio

Arte
Viagens
Historia
Cérebro
Exposicoes
Dialogo/ Comunicagao
Humanidades/Ciéncia
Actualizacao de
Conteudos

Formacao

Sensibilizar para Geriatria
Aumentar a mobilidade
Aumentar a qualidade de vida

Permitir auto-motivagao
Incentivar auto-directividade

Reforgar lagos relacionais
Favorecer a auto-confianga

Libertar a rotina

Promover realizacdo pessoal
Favorecer consciéncia de
problemas e necessidades pessoais
Intensificar consciéncia do corpo
Incentivar relacionamento/
convivio

Permitir actualizagdo

Reforgar a solidariedade
Aumentar a compreensao
Promover crescimento interior
Favorecer orientagao pessoal
Incentivar inovagao e
experimentagiao

Participar na criagdo da Cultura
Promover Intergeracionalidade

Para uma visdo de conjunto construiu-se entdo a seguinte matriz-sintese:
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Matriz-sintese n° 3 -Articulacio Necessidades/Ofertas Formativas

Categoria.: Actores envolvidos

Subcategoria: Articulacio Necessidades /Ofertas Formativas

Articulagdo Necessidades/ Ofertas

Formativas

F1

F2

F3

F4

F5

Feé

Al

A2

A3

A4

AS

A6

Necessidades de Terapia /Actividades

Terapéuticas

Necessidades Culturais/Oferta de
Actividades Artisticas, Artesanais e

Culturais

Necessidades de Actividade/Oferta ode

Actividades Ocupacionais

Necessidades de Informagao sobre
Saude /Oferta de Actividades ligadas a
Saude

Necessidades de Autonomia/ Oferta de

Experiéncias de Auto-Directividade

Concluindo:

Quase metade dos entrevistados admite que a Academia possibilita oferta de Actividades
Artisticas, Artesanais e Culturais que respondem as Necessidades Culturais dos sujeitos. Dois
dos entrevistados (um formando e um formador) destacam o papel das Actividades
Terapéuticas e dois Formandos realcam a importancia de Ofertas de Actividades de Saude

admitindo Necessidades de Informagdo nesta area. Apenas um elemento (um formando) poe

em destaque a necessidade de Autonomia defendendo experiéncias de Auto-Directividade.
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2. PROCESSOS FORMATIVOS IMPLICADOS

Muito recentemente (2002) o Conselho de Barcelona e a Declaragio de Copenhaga
reafirmaram a inten¢do de relangar uma Formacdo mundial de qualidade até 2010, a qual devera
necessariamente incluir todas as habilidades basicas, em todos os sectores sociais, inclusivamente
aqueles que até agora tém sido tradicionalmente marginalizados pela Formagdo. Alguns
especialistas efectivamente tém visto as normativas europeias sobre Educacdo como algo
contaminado por um discurso economicista que ao priorizar uma conceito de Formacado ligado ao
ambito produtivo, relativizam e descuidam duma forma simplista outras dimensdes do ser humano
e da vida social.

Temos presente que tanto na perspectiva das institui¢des, como na natureza e contetidos dos
processos as referéncias a Educacdo e a Formagdo cada vez menos respeitam a separacao
tradicional entre os dois dominios, porque as fronteiras se esbateram. Adopta-se na analise “o ponto
de vista do processo pessoal de Aprendizagem intrinsecamente articulado com as dindmicas de
desenvolvimento da pessoa” porque sdo estes processos “que se encontram na base do que nos
torna humanos” (Pires, 2000, p. 7). Realca-se assim a aproximacdo a uma concep¢do de
Aprendizagem que segundo muitos autores se encontra em comnsondncia com um conceito de
Formagdo (Dominicé, 1990; Honoré¢, 1992; Pinecau, 1994; Couceiro, 2000; Josso, 2002).
Efectivamente a aprendizagem exige uma defini¢do que recoloque a Educagdo ao Longo da Vida
em todas as suas dimensdes. A necessidade de ampliar a visdo formativa a escala europeia vem a
par e passo com a necessaria reflexdo sobre o caracter multidimensional dos processos formativos
implicados nos seus diferentes extractos populacionais.

Se, como dizia Condorcet, perante a Assembleia Nacional Francesa, em 179222, “cada idade
estd destinada a aprender e as mesmas fronteiras que se impdem ao homem para viver sdo as que
se impdem para a aprender”, faz todo o sentido perspectivar o que ¢ que os Adultos Idosos
aprendem e como aprendem, para se cumprir a intencdo de tornar o espaco europeu um local
concreto de aprendizagem permanente. Uma visdo alargada sobre os processos formativos no
ambito deste estudo implicard necessariamente um olhar sobre a dimensao ensino/aprendizagem, as
actividades de caracter formativo praticadas no terreno, as estratégias implementadas e as logicas
formadoras que permeiam as concepgdes e representagdes dos actores em jogo. Estes aspectos sdo

objecto da andlise que se segue.

22 Apresentagdo dum projecto de decreto sobre organizagdo geral da instrucdo piblica, Assembleia Nacional de Franga, Abril, 1792.
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2.1.Dimensio Ensino/Aprendizagem

Os processos implicados neste contexto apelam a todo um inventario de recursos

experienciais acumulados:

“Hé4 aqui muito know-how acumulado, muita necessidade de o transmitir, de enriquecer os outros com esses
conhecimentos, ndo no sentido (...) eu nunca notei aqui ninguém que me viesse para aqui com vaidade, nunca
notei” (F1).

Segundo Josso o processo de Formagdo € um processo de conhecimento que para além de
destacar o inventario de referenciais e as valorizagdes faz ainda emergir interesses de conhecimento

com os seus respectivos registos (2002, p. 31):

”Dantes havia uma coisa que se chamava asssociagdo Portugal-URSS, quis voltar 14 porque ja tinha esquecido
um bocado, voltei e fiz um diploma de segundo ano de russo. Estas pessoas que querem aprender comigo, que
me apareceram na Academia, pensei que alguns deles puderiam seguir uma via semelhante” (F2).

“(...) de maneira que eu quiz saber um bocado de técnica, para poder falar um bocadinho mais de conhecimento,
para aquilo nao ser s6 de papagaio” (Al).

Além disso pde também em evidéncia “tensdes dialécticas particulares” (id.) através das quais
se podem perceber as capacidades dos envolvidos para reagirem a programas, iniciativas, cenarios,

contetdos, etc. Recolhemos alguns sintomas dessa tensao.

Os critérios dos Formandos na escolha das disciplinas e a sua permanéncia nelas, os quais
nem sempre sdo logicos, embora seja possivel detectar através deles que os Formandos revelam

capacidade de iniciativa, de decisdo e de orientagdo nas escolhas formativas:

“Olhe, isso ¢ um bocado dificil de dizer e ¢ um bocado dificil de dizer por uma coisa: vocé pega numas folhas de
presenca e aqui vém 100 pessoas, 70 pessoas e aqui vé 20, aqui v€ 40, aqui v€ 5 e isso ndo significa que as vezes
os professores ndo sejam tdo bons como os outros. Isso significa de duas coisas uma, que até nem se acredita mas ¢
verdade, uma ¢ o titulo da disciplina, o titulo, outra ¢ a hora, a terceira ¢ (...) ai esta, o contetido, até¢ nem sei se € a
terceira, ¢ (...) capaz de ser a quarta, a terceira ¢ o professor e a quarta ¢ capaz de ser entdo o conteudo, portanto
eles funcionam assim e € essa a maneira de funcionar. E ¢ por isso que ndo ¢ facil” (F1).

Os motivos que determinam a permanéncia nas ofertas formativas escolhidas, sdo também
reveladores de que os Formandos ndo abdicam de manter sob o seu proprio controle capacidades

de submissao e responsabilizagdo:

“Hé pessoas por exemplo que saturam, a gente chega a uma certa idade satura-se de uma determinada coisa, mas
duma maneira geral a ndo ser por razdes desta ordem, desta ordem mesmo, portanto superiores aquilo que eles
desejam, ndo ha desisténcias” (F1).

O aumento exponencial de formandos numa disciplina, fendmeno que ocorre quando a oferta
se torna atractiva e de qualidade, quanto a forma de Animag¢do-Formacdo escolhida, formador,

metodologia e conteudos:
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“(...) e na semana seguinte comecei a ter vinte e tal alunos. Foi muito engracado, que a coisa aumentou assim
exponencialmente e quando chegamos ao fim do ano estavamos todas muito contentes uns com os outros. Eu
nunca dei aulas no sistema professor aluno, foi sempre amigo - amigo; colega - colega. Tratamento ¢ F. para
aqui, o M. para acold, muitos deles comegaram a tratar-me por tu que era engragadissimo” (F4).

“Quando ha uma professora que dizem que € boa, as pessoas dizem: ah, eu também quero, também quero essa
disciplina. A dra F. falam muito da dra F. Dizem: eu também gostava porque dizem que ¢ muito interessante ¢
nao sei qué (...) ndo sei qué (...) a professora nao suporta dar mais do que uma aula ou duas. A F. da trés. O que ¢
que acontece? A directora viu-se na contingéncia de fazer outro grupo” (F6).

Ou em sentido inverso o fendémeno de esvaziamento de interesse numa disciplina ou
formador, o qual contrasta amiide com um aumento da capacidade critica dos formandos que se

assumem assim como “exigentes’ relativamente aos conteudos:

“Ja (...) houve uma professora de Historia de Arte 14 que saiu. Sabe que os professores dantes tinham muito
pouca historia de Arte e eu cheguei a conclusdo, que ela estava a baralhar aquilo tudo, estava a baralhar. Vi que a
senhora ndo tinha muitos (...) conhecimentos de Historia de Arte, mas isto em terra de cegos quem tem olho ¢ rei
e as pessoas vao para ali para estar entretidas, para ouvir coisas interessantes” (Al).

“Portanto ai ha uma exigéncia muito grande e por acaso sdo muito exigentes com os professores. Professores que
ja por 14 passaram ou que ainda 14 estdo e que tém, enfim, comegam quando as pessoas se inscrevem, inscrevem
- se num numero normal vinte e tal pessoas e quando chegam ao final do ano estdo 14 dois ou trés e o professor
ou desiste, como ja tem acontecido, alguns ja sairam ou continua e enfim da aulas a trés ou quatro alunos” (F4).

Se a via real de Aprendizagem do idoso é, como defende Simdes (1999, p. 22), a informal,
entdo ¢ um facto que a generalizagdo desta via conta no momento com fortes barreiras

institucionais e situacionais e individuais:

“O curriculo ¢ informal, ndo se torna ¢ informal. Eu por exemplo vou 14 para dentro, por exemplo vou dar as
origens da Europa, eu que converso muito, falo muita coisa. E preciso que haja um outro estado de convivio que
va ca de fora e que puxe as pessoas a parede. Esse € o problema das aulas, acabam por tornar-se aulas tedricas
mesmo contra a vontade do professor” (F1).

Se pensarmos que muitos estudos qualitativos pdem a tonica na desafeccao dos idosos por
actividades de natureza formal e mesmo ndo formal revelando a importancia de factores
disposicionais (id.) entdo temos de considerar que a dimensdo ensino-aprendizagem se pde
prioritariamente em termos de uma ruptura com o mimetismo evidente nestas instituicdes
relativamente a todas as formas académicas. Trata-se de adoptar uma posi¢ao proxima da defendida
por Canario (2000, p. 42) no sentido de “inovacao no ensino e na aprendizagem”.

A questao que se coloca, perante os indicadores de opinido recolhidos traduz-se da seguinte
forma: H4 indicios de apelo a dimensdes inovadoras de Ensino/Aprendizagem? Como e quem as
manifesta?

Considerando as quatro dimensdes propostas por Canario, para reequacionar o problema da
inovacdo educativa (a epistemologica, a ética, a técnica e a politica) observaram-se os seguintes
resultados: registos referentes a totalidade dos entrevistados evidenciam “uma revalorizacao

epistemologica da experiéncia”, como se ilustra (id.):
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“As respostas e o enriquecimento (...) e vai convivendo nas aulas e troca impressdes (...) € as teoricas
responderdo a uma coisas, as praticas a outras.Tudo isso acho que ¢ muito bom” (F1).
“Tenho aprendido com as pessoas” (F4).

“Ja ndo ¢ aprender para ir trabalhar, para ter um instrumento na mao, mas ¢ para ter o prazer de aprender” (F3).
“Porque cada um ensina aquilo que sabe, ndo estamos ¢ espera de uma recompensa. NOs ensinamos porque
gostamos, porque sentimos. Se eu ndo sentisse o que sinto ca dentro pela moda eu ndo poderia transmitir aos
outros e tenho muita pena que ndo haja mais senhoras que estejam interessadas nesta matéria, porque se podem
fazer coisas interessantissimas” (F5).

“Eu até hoje, eu nao me posso esquecer daquelas aulas, porque gostei imenso daquelas aulas”(A2).

“(...) através das aulas a que vou e que estdo muito cheias, ou ndo estdo cheias. Eu verifico que as aulas que estao
muito cheias sdo em geral assuntos que, ndo digo que estejam mais na moda, mas que estdo mais (...) t€m mais
interesse, ndo iria chamar moda, mas ¢ qualquer coisa que interessa” (A3).

Tendo em vista aprofundar a dimensdo epistemologica na compreensdo dos processos
educativos implicados em interveng@o com idosos, ressaltamos pela sua pertinéncia, referéncias em
que se atribui muita importancia ao Didlogo (F1, F3, F4, F5, F6, Al, A2, A3 e A4) ¢ alguma
importancia aos aspectos relacionados com a Memoria (F1 e F4), a Partilha do Conhecimento (F1,
F2, F3) o curriculo Informal, (F1 e A3) e a pesquisa Tematica (F4).

Encontrdmos também em sete entrevistados (trés Formadores e quatro Formandos)
preocupacdo com o modus operandi € com 0s aspectos técnicos que respeitam a situacdes,

programas e disciplinas (ib.):

“(...) e eu no meio da aula tive que dizer: eu sinto-me muito orgulhosa desta minha aluna, que tem aqui um saia-
casaco como se fosse de alta-costura, ndo havia nada que ndo estivesse no seu lugar, eu acho isto (...) ¢ uma
recompensa sabe (...)” (F5)?

“Aqui ha uma aproximagdo melhor, a professora minimamente conhece o aluno e até ha uma chamada aos
alunos, faltou nao faltou (...) achei que estava bem, portanto turmas pequenas, o professor a aperceber-se do
aluno e até a conhecer” (A4).

Poucos entrevistados (apenas trés, todos eles Formadores) defendem, contudo com uma certa
intensidade nos registos, que a concep¢do de educagdo deve ficar longe duma posi¢do
axiologicamente neutra. Remetem-nos para os valores, para a distingdo entre instru¢do e cultura,

para a dimensdo ética:

“Mas eu acho que os professores tém muito um defeito e eu vejo pelos meus colegas e eu sou professora ha
trinta anos. Os professores t€ém um defeito terrivel que ¢ acharem que t€m que ter instru¢do mas nao precisam de
ser cultos. Faz afli¢ao, uma afligdo terrivel” (F4).

“E eu até digo assim: isso é que é cultura, é as coisas ficarem 14 dentro e depois sairem quando é preciso” (F1).

A Aplicabilidade do Conhecimento ¢ sublinhada por dois Formandos com conotagdes
diferentes:
- como positiva e desejada (A1)

- como positiva e improvavel (A6)
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Trata-se de um aspecto pertinente se nos lembrarmos que a reforma ¢ normalmente um “rito
destruturante” e que o reformado que busca conhecimento actualmente ndo tem um ethos que o
organize num lugar definido dentro da rede social (Esteves, 1993, p. 191).

Desta forma torna-se evidente que os processos formativos em jogo tém também uma
dimensao politica que nos remete para as concepcdes de vida em sociedade porque ’a inovagao nao
vale por si, nem pode ser reduzida a uma vertente tecnologica” e “¢ ao nivel da relagdo com o saber
e da relagdo com o poder que se situam as escolhas educativas fundamentais” (Canario, 2000, p. 44
- 45). Na realidade a sociedade industrial facilitou a disseminacdo de linguagens inadequadas de
identidade reduzindo a questdo “quem ¢és?” a “o que fazes?” e “a cultura da ancianidade aparece
como o resto que sobra nas margens da sociedade industrial” atacada da febre de poder, produzir e
consumir (Esteves, 1993, p. 190).

Concluindo:

A Valorizagdo e revalorizac¢do da Aprendizagem dos Idosos e o Didlogo sdo os aspectos mais

valorizados nas entrevistas quanto a dimensdo em andlise. Os Aspectos Técnicos sao mais

valorizados pelos Formandos e a Partilha do Conhecimento e o Trabalho com a Memoria
mais valorizados por Formadores. Na sua totalidade os diferentes aspectos referenciados
reforcam positivamente a educabilidade dos ancidos e a ideia de que eles se encontram (como
refere F5) ainda apesar da idade e alguns mesmo, da muita idade, numa fase de

desenvolvimento. Evidenciam portanto que eles querem saber “sempre mais”, “continuar a

aprender” e a “ter entusiasmo para aprender.” Os dados recolhidos foram ordenados na matriz

seguinte:

Matriz-sintese n° 4 - Dimensao Ensino / Aprendizagem

Categoria: Processos Formativos Implicados
Sub-categoria: Dimensdo Ensino/Aprendizagem (DEA)

Dimensio da categoria F1 F2 | F3 | F4 |F5S |F6 | A1 | A2 | A3 | A4 | AS | A6
Partilha do Conhecimento * * *
Curriculo Informal * *
Didlogo * R * | %
Pesquisa Tematica * *
Memoria * * *
Aspectos Técnicos * * * * * * *
Aspectos Culturais * * *
Aplicabilidade do Conhecimento * *
Valorizagao e revalorizagdo da * * * * * * * * * * * *
Aprendizagem

149



2.2. Mapa das Actividades e Praticas Formativas desenvolvidas

Pode ver-se a ACTI como o terreno onde se desenrola a formagao e como o territério onde se
estabelece o ponto de encontro onde guias e caminhantes (Formandos e Formadores) unidos no
desejo / vontade de realizar um percurso. Incursdes e excursdes podem ser realizadas. Podemos
escolher entre uma visdo concentrada ao interior de cada oferta formativa para conhecer
promenorizadamente o que torna cada uma delas tdo especifica e interessante ou optar por um visao
do conjunto, menos concentrada mas mais abrangente, que nos permita uma ideia geral do trabalho
de Formacao-Animagdo desenvolvido e das Actividades e Praticas Formativas desenvolvidas no
terreno. Escolheu-se esta segunda posi¢do. Para o estudo contou-se com os dados recolhidos na
segunda parte das entrevistas. Nela se pedia aos Formadores que se referissem aos conteudos,
programas e actividades que procuravam implementar e também aos efeitos que pretendiam obter.
Paralelamente solicitou-se aos Formandos que se referissem as éreas de trabalho da academia, ao

que se aprende, como e quais os conteiidos mais importantes.

A fundadora, actualmente apenas formanda, defende que:

“Os homens procuram geralmente mais a parte intelectual que a maioria das mulheres. A maioria das mulheres
procuram mais a parte artistica” (Al).

Na sua opinido a forma como se potenciam as actividades:

“Depende também das pessoas, da vontade que tém de se ocupar, da necessidade que tém de se ocupar. E a
atrac¢do de um contetido depende muito do formador (...) e depois o interesse que lhes despertam as matérias, 14
esta a dependéncia do professor que realmente conta, o professor M. que ainda 14 estd, ja tem muita idade aquele
senhor, profissionalmente pessoa com muita categoria, mas dava aquela Biologia (...) agora ha 14 uma senhora,
que da Biologia que ¢ de um interesse fantastico, aquela A. que da a Biologia tem as aulas sempre cheias,
adoram as aulas dela” (A1).

Por sua vez a actual directora, formadora na Academia e muito recentemente reformada,

refere:

“(...) Nos aqui ndo temos praticamente grandes caminhos abertos no sentido da ciéncia. Uma das razdes ¢
porque eu nao sou la muito de Ciéncias, sou de Humanistas, mas também ¢ porque ndo se me mete na cabega
que as pessoas, agora virem para aqui aprenderem matematica ou fisica, dd-me ideia que isso nao interessa aqui
a ninguém. Dadas as circunstancias da idade, procuram mais o Humanismo, procuram mais a Historia, a
Filosofia, a Coordenacdo de Pensamento, a facilidade para comegarem a pensar, o analisarem-se a si proprios,
conhecerem até os seus limites, capacidades, etc. Outros ndo ligam muito a esses aspectos intelectuais, mas a sua
grande preocupacdo ¢ a técnica, pintura, azulejaria, etc, etc, etc” (F1).

Esta visdo dicotémica, como se real¢a no seguinte registo — “Temos duas grandes vertentes
conciliam-se uma com a outra, mas a conciliagdo nao ¢ assim um factor muito, muito, muito, muito
natural. O mais natural ¢ ir para um lado ou para o outro” — estd longe de traduzir a diversidade e

multiplicidade de ofertas no terreno. Considerando o elevado nimero de ofertas (98) esta UTI
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ultrapassa largamente os limites considerados por Costa Veloso (2000, p. 3) relativamente ao
universo das UTI’s portuguesas (entre o minimo de 10 e o maximo de 64) embora apresente um
quadro similar quanto a natureza das disciplinas.

Uma tdo grande lista de ofertas disciplinares coloca a partida numerosas questdes: tratar-se-a
de uma forma de responder mais a necessidades individuais do que colectivas? Uma espécie de
“oferta por catdlogo”? (Le Boterf, 1988, p. 176) Serdo, conforme sugere o nome original de
algumas disciplinas formas de responder a “conhecimentos ditos mais em voga” os quais exercem
grande atrac¢do nos idosos (como referenciamos na analise da anterior sub-categoria) preocupados
com a eventual desintegracdo social resultante da desvalorizagcdo dos seus saberes? Serdo eles o
sinal de que os quadros de referéncia estruturados pelas iniciagdes e formagdes escolares ja ndo sdo
reguladores para toda a vida e cabe a Formacdo Permanente completar esses primeiros quadros
referenciais, justificando-se assim a busca de toda um diversidade de dispositivos e de procuras,
através das quais o adulto garanta transic¢do no seio do percurso individual (Boutinet in Carré e
Caspar 1999)?

Ou relacionam-se com variaveis situacionais, isto ¢, surgirdo como uma forma de responder a
uma excessiva concentracdo de formandos em determinadas disciplinas (ou areas), concentraciao
essa que persiste durante anos e que devido a grande falta de espaco deixa sistematicamente de fora
grupos de Formandos interessados? (Conforme referenciado por F4, F6 e A2 e observado na sessao
de Abertura das Actividades). Para uma observagdo mais pormenorizada construiu-se o seguinte
quadro:

Quadro n° 9 - Convergéncia / Divergéncia (MAP)

Visio divergente Visio convergente Inferéncias
“(...) embora eu lhes abrisse mais areas ainda” (F3). Nao existe consenso
Divide-se muito[em quanto valorizagdo do
termos de “(...) porque temos uma vasta escolha de todas as disciplinas | elevado leque de
actividades] (F1). que queremos aprender “ (F5). actividades A  actual
direccdo  apostou no

“Nao [nao ¢ dispersivo o facto de haver muita coisa.] porque | aumento de actividades e
nds escolhemos, nds escolhemos as aulas que pretendemos | disciplinas como forma
frequentar, desde que haja vaga , mas ¢ (...) bom haver muito | de resolver tensdes entre
leque para as pessoas puderem escolher” (A3). os formandos  mais

antigos, conforme

“Inscrevem-se nesta
disciplina (...) porque
esta disciplina estd

sempre  super-cheia
de gente(...) ¢ sempre
um problema (...) na
altura das inscri¢des
esgota-se ¢ toda a
gente se queixa, que
quer ir para a viagem
da Cultura” (A2).

“Nao [nao ¢ dispersivo haver muitas disciplinas] ndo ¢, sabe
porqué? Porque da hipotese aquelas coitadas que entram numa
Academia e querem aprender qualquer coisa, querem
conviver, porque hd aqui um nudcleo que se mantém
interessado em determinadas areas” (F6).

“Aqui como as turmas sdo muito pequenas se calhar havendo
um leque grande de disciplinas d4 para as pessoas se
dividirem mais. Talvez assim a pessoa tenha mais opgdo,
porque se a pessoa s6 tivesse duas ou trés disciplinas retéricas
a pessoa tinha forgosamente que vir para aqui e assim a pessoa
até (...)vai, pode escolher. Eu acho que haver um maior leque
de disciplinas ¢ capaz de ser melhor” (A4).

referéncias de A2 e F6.
A nova onda de
formandos mais novos ¢
o0s antigos que raramente
conseguiam  acesso a
disciplinas consideradas
de muito interesse ndo
s6 vém positivamente a
existéncia de tantas
ofertas, como defendem
uma abertura ainda
maior do leque.
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Convergéncias e Divergéncias permitem real¢ar que “a questdo da producdo do saber e o
papel do sujeito sdo essenciais” e as da “ singularidade, da contextualiza¢do e da dependéncia do
publico, constituem-se como eixos fundamentais da ac¢do educativa.” (Candario 1999, p. 100).

Um afluxo excepcional de Idosos a determinadas disciplinas ¢ referenciado varias vezes e
admitido pela maioria de formandos e formadores: ¢ o caso de Viagem pela Cultura, que em
conversa pessoal e informal a directora considerou a “rainha das disciplinas”. Trata-se de uma
oferta formativa que reune simultineamente Humanidades + Cultura + Msica + Viagens. E uma
formula que surgiu duma outra oferta da Academia, denominada Patriménio Cultural (nos
primeiros anos, conforme referenciado por F4 a responséavel, formadora na UTI h4 onze anos). A
opinido dos entrevistados, os contactos formais e informais estabelecidos e a observagdo directa
realizada sdo convergentes no sentido de admitir que se trata de uma férmula de elevado sucesso e
elevada procura. Actualmente existem 5 aulas de Viagem pela Cultura e o grupo de Esprituais
Negros fundado o ano passado nasceu também da responsavel envolvida nesta férmula.

A parceria Academia-Autarquia projecta na Comunidade uma conjunto de Programas ligados
ao Teatro, normalmente realizados no Auditério Municipal, Exposi¢cdes de Trabalhos Artisticos e
Artesanais realizados na Verney e/ou na Biblioteca de Oeiras que tém uma elevada procura.
Conferéncias e Eventos Culturais tém frequentemente lugar na Livraria Municipal, como ¢ o caso
de lancamentos de Livros e Autores (da propria academia- Formadores e Formandos, ou outros de
renome) Esta realidade estd de acordo com a perspectiva de Santos Silva segundo a qual os
municipios, quer assumam claramente o seu papel no relancamento da actividades, particularmente
desde 1998, quer tenham uma actuagdo discreta “constituem protagonistas centrais e influenciam
largamente o curso da oferta cultural que tem raizes ou mediagdo local” (1995, p. 257). E frequente
os utilizadores da Academia responderem em massa. Uma outra formula de sucesso funciona entdo.
Trata-se de Letras + Arte que ¢ também altamente mobilizadora de Formandos e Formadores,
elementos da Comunidade e dirigentes Autarquicos. Um grande nimeros de disciplinas ligadas as
pinturas de técnicas variadas (pastel, 6leo, acrilico, naif, azulejo) a Poesia, Conto e Literatura estao
envolvidas nestas Actividades.

Actividades Pragmaticas de natureza Ocupacional como Jogos, Encadernagdo, Trabalhos
Manuais, Modelagdo e Bordados sdo muito valorizadas pelos Formandos, mas pouco valorizadas
pelos Formadores. Actividades Corporais (que vao desde a Educagdo Fisica e as Dangas de Salao
ao Taichi) consideradas indispensaveis nesta faixa etdria pelas suas conotagdes terapéuticas
(Csiksentmihalyi, 1990; Katz & Rubin, 2003) sdo as menos valorizadas. Contudo ¢ de realcar a
importancia destas actividades como potencialmente formadoras.

A importancia destes diferentes polos formativos esta em conformidade com o ponto de vista
de Josso, através do qual se destacam experiéncias formadoras que se pensam, se fazem e se tém e
onde estdo implicados & priori ou a posteriori, processos de aprendizagem, conhecimento e
formagdo (2002, p. 38).

Para uma visdo de conjunto agrupdmos as ofertas formativas em quatro pélos de actividade:
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Diagrama n° 8

Mapa das Actividades e Praticas de Formacao

Polo Pragmatico/
Ocupacional

Polo Polo Artistico/Técnico
Cultural/Humanista :

“Eu gosto muito de
fazer croché, ponto
cruz, tricot, etc, € eu
trouxe um trabalho
de ponto cruz para o
Natal, que eu no dia
2 de Janeiro ja estou
a comprar prendas
para o Natal” (A2).

N :| “(...) vao para a pintura.Isso aconteceu-me a mim
“E um assunto que me | : porque eu nunca tinha pintado na minha vida” (Al).
interessava especialmente | “(..) pintura, ceramica, etc, mais piblico feminino,
a Idade Média até porque ¢ | :| mas mesmo assim em pintura ha muito homem” (A
mais nebulosa, ¢ mais mal | i 6).

conhecida” (F2). i “Ha uma disciplina que ¢ muito importante ali, ¢ a
“Entdo resolvi abrir na | i| pintura.Veja as aulas de pintura elas estdo sempre
Academia a cadeira de | i| cheias, eu acho muito interessante porque (...) ha
Patrimonio Cultural (...) as i| senhoras que pintam realmente muito bem, ha ali

pessoas Inscreveram-se ém | 2| coisas muito bonitas ha quadros lindissimos” (F5).
magotes”(F4). :

“Eu suponho que seja na
area da Cultura” (F6).

“(...) ha ginastica que as pessoas adoram, o baile,agora
que abriu nos bombeiros, deve estar super-cheio. Porqué?
Porque as pessoas tém necessidade de conviverem. Agora
descobriu-se que as doengas do foro cardiaco como a
danga é uma forma de prevenir” (F5).

Poélo Corporal/
Terapéutico

Legenda:

muito valorizado valorizado menos valorizado

Concluindo:
O pdlo Cultural/Humanista aparece como o mais valorizado pelos entrevistados (11 em 12, 6
dos quais Formadores.) Porque favorece ”a facilidade para comegarem a pensar, o analisarem-
se a si proprios, conhecerem até os seus limites e capacidades” (F1). Implica areas que dizem
“directamente respeito a pessoa”(F3) e portanto as pessoas “valorizam-no prefencialmente”
(F4). Os Formandos valorizam (na totalidade) o pdlo Pragmadatico/ Ocupacional mas também
atribuem muita importancia ao Polo Cultural/Humanista e ao Polo Artistico /Técnico (5 em
6) referenciando que os seniores ‘“ficam fascinados pelos trabalhos” (Al), pelas
“exposicdes”’(A2) e retomam desejos de expressdo adormecidos na infancia (A3 e A4). Os
Formadores referenciam pouco o Pdlo Pragmatico/Ocupacional e ainda menos o Corporal/

Terapéutico que € o menos referenciado por todos. Completa-se com a seguinte matriz:
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Matriz n° 5 - Mapa das Actividades e Praticas Formativas

Categoria: Categoria: Processos Formativos Implicados
Subcategoria: Mapa das Actividades e Praticas Formativas (MAP)

Dimensio da subcategoria F1 |F2 | F3 | F4 | FS5 | F6 | A1 | A2 | A3 | A4 | A5 | A6
Polo Corporal/Terapéutico * * *
Polo pragmatico/ocupacional * * * * * * * *
Polo Artistico-técnico * * * * * * * *
Po6lo Humanista * * * * * * * * * * *

Foram ainda colocadas em destaque algumas areas pelo interesse, adesdo e curiosidade que
despertam. Por ordem de importancia atribuida nos registos sdo: Estudo do Cérebro e
Antropologia, Linguas, Histéria, Genética e Areas ligadas a Terapia pelo Movimento, conforme se
exemplifica:

Matriz n° 6 - Areas / Disciplinas com Referéncias Especiais

Dimensio da subcategoria F1 |F2 | F3 | F4 | FS | F6 | A1 | A2 | A3 | A4 | A5 | A6
Historia * *
a)
Genética * *
b)
Cérebro * * * * *
<)
Terapia pelo Movimento *d) *
e)

Antropologia * * *
Linguas * *

Legenda:

a) particularmente as mais nebulosas e menos conhecidas

b) particularmente Temas Actuais

c) aspectos reclacionados com o Comportamento Humano

d) Danga - prevengdo de doengas cardiacas

e) Cinesioterapia pela relagdo com a Saude

f) particularmente o Inglés
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2.3. Estratégias de Ensino/Aprendizagem

Sendo estratégia, segundo a Teoria dos jogos, pela sua propria defini¢do, um plano de acc¢ao
tdo completo que ndo possa ser posto em causa pelo adversario, admitindo-se também que aqui o
adversario ndo sera necessariamente um opositor, coloca-se, a questdo nos seguintes termos:

- Em termos de Ensino/Aprendizagem, entre o poder do professor e o contra-poder do aluno
tenderd a estabelecer-se um ponto de equilibrio.

- Em termos de Formagdo as expectativas + necessidades + desejos + objectivos + interesses
dos Formandos devem coincidir com aquilo que o Formador lhes deve fazer fazer. Apesar da
Academia ndo ser uma instituicdo formal constata-se o uso excessivamente vulgarizado dos termos
“professor-aluno”. Afinal quem ¢ este professor? Um animador? Um formador? Ora, segundo
Goguelin o Formador “¢ um ensinante que ndo tem nada a ver com um ensinante tradicional”
(1991, p. 60-61). Ser ensinante ¢ muitas vezes uma profissdo. Ouve-se muitas vezes ensinantes
explicarem os fracassos ou a mediocridade dos resultados pela fraqueza dos seus alunos, sinal
evidente que nao estdo dispostos a auto-reflectir e auto-questionar-se. Ser Formador ¢ antes de mais
uma vocag¢do. Implica amar o homem - atitude deveras subtil. Durante o seu percurso, muitas vezes
longo, torna-se eximio no dominio de métodos e técnicas Podemos encontra-lo normalmente em

directo com o grupo como evidencia este registo:

“Ontem estivemos a falar sobre a minha experiéncia a Polonia (...) isso a nivel da minha escola-sou a
cordenadora para a Europa dum projecto ndo tem nada a ver com isto, mas como eles queriam saber o que ¢ que
aconteceu na Polonia, portanto expliquei-lhes o que € que tinha acontecido” (F4).

Como diz Goguelin, hd algo que este Formador faz muito concretamente, anima o grupo
(id.). Porque ¢ um animador e porque se desdobra num animador torna-se formador- animador e ¢
assim que o percepcionamos neste terreno. Quando ha um erro ou um problema, quando as coisas

ndo caminham bem e at¢ mesmo quando elas caminham bem, ele reflecte, avalia e auto-avalia-se:

“Fago sempre uma avaliagao final do ano, sempre, para dizerem o que ¢ que correu bem o que ¢ que correu mal,
que temas gostariam de ver tratados e quando comega o ano lectivo e tenho sempre alguns alunos novos na
turma, apesar de se ndo terem os tais mais velhinhos entre aspas (..) aqueles mais antigos, ha uns alunos novos a
quem pergunto sempre:- estd aqui porqué? O que € que espera (F4) ?

Por vezes, perante certas dificuldades este professor - animador questiona-se: Que solugdo?
Que grandes linhas de accdo devem ser langadas? Que estratégias deverdo ser implementadas?
Como abordar os contéudos? Com que métodos e técnicas? Que resisténcias se prevém? O que se
procura? Uma mudang¢a ou uma evolugao?

Outras vezes avanca definindo a priori estratégias:

“Porque ja lhe disse dava umas aulas que e eu gostava muito e achava com muito interesse, escolhia um tema: -
por exemplo as mulheres neste periodo da historia, tudo aquilo era engracado e depois metia assim umas
historias, género a Hermano Saraiva e as pessoas gostam, d4 uma historia com interesse” (Al).
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Muitas outras vezes ainda tem de arranjar solu¢des durante a accdo, a posteriori (tacticas):

” (...) mas sobretudo aquela tictica que ele tem de repetir uma grande parte do que deu na aula anterior. E
sempre bom fazer a ligacdo ¢ evidente, mas ndo repetir 80% e s6 um bocadinho no final é que ¢ novo. As
pessoas ficam cansadas, sobretudo ¢ importante manter a vivacidade. Ali é importante” (F2).

De facto as solucdes tacticas normalmente “aparecem associadas a processos de adaptacao,
que regra geral ndo remetem para o essencial” e ser “obrigado a adaptar-se constantemente ¢ nao ter
estratégia” (ib., p. 71). Para se fazer uma aproximacgdo a estas realidades pediu-se a opinido dos
formandos sobre o que se aprende e como se aprende na Academia e a opinido dos Formadores
sobre a ligagdo: Que contetidos ? Para quem? Porqué e para qué?

Destaque-se antes de mais a diferenga entre estratégia e tactica. A primeira aparece como uma
solu¢do de conjunto aos problemas de natureza pedagogica ou andragogica e a segunda como uma
solucdo “levada as dificuldades” encontradas durante a execucgdo. Esta visdo permite que a
Formacgdo seja apresentada como um estudo de problema (ib., p.71). Para o conhecer recolhemos

alguns registos:

Quadro n° 10 - Relagdo Estratégias / Tacticas

Estratégias

Tacticas

“Elegi um, que ¢ um livro progressivo, que comega com
frases simples e tal (...) e dei as primeiras frases desse livro
para além do alfabeto eles saberem também escrever essas
frases e saberem o que significa e depois vou seguindo a
progressividade desse método”(F2).

”Por acaso eu tinha no meu programa dar os bronzes
antigos, porque comecei com a histéoria da China
arcaica”(F3).

“Houve uma altura que até fez assim, punha as alunas
como professoras. Dava-lhes a escolher um tema, por
exemplo eu fui ver em Sintra a Quinta da Regaleira, que
estava aberta ao publico naquele ano. Entdo o que ¢ que ela
fazia? Tentava entre as alunas, pessoas que fossem dar uma
aula por ela. Era tdo engracado “ (F6) !

“De modo que havia uma exposi¢do dos bronzes
antigos, foi uma coincidéncia. As pessoas que
foram viram de outra maneira, porque uma coisa ¢
mostar slides e outra coisa ¢ verem a pecas”(F3).

se passa uma aula de
gramatica  (...) aconteceu qualquer coisa
extraordinaria (...)! Andam sempre a acontecer
coisas extraordinarias - infelizmente - ¢ sobre isso
que se discute (...) portanto toda a gente da as suas
opinides ” (F4).

“Portanto um dia até

“sobretudo (...) quando fala, escrever também (...)
percebermos o que foi dito, no caso das linguas
concretamente” (A3).

Adoptando uma abordagem sistémica (ib., p. 88) podem observar-se nestas referéncias quatro
elementos em interaccdo permanente: dois activos, Formandos e Formadores e dois passivos,
contetidos e estratégias. Estes ultimos podem ser visto ainda por sua vez, como a soma de outros
quatro elementos passivos também eles em interac¢do permanente: Abordagens (A) — Métodos (M)
— Técnicas (T) — Resisténcias (R). Seguindo o pensamento de Goguelin, considere-se o conjunto
estratégia com estes quatro elementos para orientar a analise.

Assim sendo:
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Interpretamos as abordagens (A) referenciadas pelos entrevistados a luz do que defendeu Goguelin,
isto ¢ como “modelos mentais de representacdo do conteudo” (ib., p. 79) que se desejam fazer
passar. Quer ele se possa reduzir a um modelo “simples, linear” ou “a um modelo complexo

interactivo” como parece ser sugerido pelos seguintes registos:

“E importante um desenvolvimento geral, geral que é como quem diz, que entrecruze actividades de mio e de
pintura com outras. (F1).

”Eu parti muitas vezes no museu de uma pe¢a de uma Unica ¢ dizia: nés duma pega de museu chegamos ao
universo, ndo importa qualquer, uma cerdmica, um bronze, uma coisa ¢ pode-se chegar ao universo. Relaciona-
se tudo se relaciona com tudo” (F3).

Enquanto o primeiro Formador opta por sublinhar a importancia de um “desenvolvimento
geral” e de uma ligagdo entre areas, o segundo prefere induzir nos Formandos uma nova forma de
olhar, levando-os ao estabelecimento de relagdes a diferentes niveis, macro, meso ou micro.

Interligar, relacionar, comparar, tornam-se também muitas vezes relevantes:

“No principio, para os entusiasmar e os descomplexar, fiz um diagrama com as diferentes linguas, para eles
perceberam como se dizem as palavras mais correntes (...) mae (...) filho, filha (...) qual ¢ a raiz das palavras (...)
em tipografico (...) letra de impressa e como se pronuncia, para ndo verem o russo como um bicho de sete
cabecgas, mas sim para uma lingua que esta integrada numa familia” (F2).

Todos estes aspectos articulam-se com a perspectiva de uma Formagdo encarada como
”constru¢do de si e de sentido” (Josso, 2002, p. 154). Articulam-se ainda com a ideia de “uma
educagdo para a emersdo das consciéncias” defendida por Canario, porque a experiéncia construida
pelos actores ¢ indissociavel da construgdo do sentido e da visdo do mundo (1999, p. 107).

Por sua vez a “ligacdo a vida “e o “debate sobre problemas reais e sociais” sublinhados por
um Formando, estdo de acordo com uma perspectiva de educacdo ndo formal e ndo directiva que
tenderd a excluir todo o dirigismo cultural e qualquer assinatura de papéis de autoridade ou
dependéncia (Alvarez & Collado in Quintana, 1986, p. 73):

“A ligagdo a vida ¢ muito importante. Exactamente (...) ¢ como o F. todas as aulas dele t€ém muito interesse,
porque ele pega nos jornais, recorta aqueles problemas sociais mais actuais (...) e leva aquilo para a aula e ¢
sobre aquilo que debate e faz as pessoas falarem e darem a sua opinido” (Al).

Trata-se de um necessario “confronto criativo entre velhas e novas exigéncias”, uma
necessaria “aprendizagem critica, ndo mimética”“ e “uma educag¢do ao longo de toda a vida
considerada em toda a sua amplitude, comprometida com a emergéncia de sujeitos democraticos,
cidaddos livres e autonomos, capazes de uma leitura critica do mundo com vista a sua
transformag¢do” (Licinio Lima, 2003, p. 144-145).

A gestdo adequada da relagdo contetudo repetido /novo € posta em destaque por F2 e FS e a

necessidade de uma maior diversificacdo de assuntos sdo aspectos pertinentes para F6 e AS:

“Ja no facto de Historia Medieval o R (...), ele esta a fazer mal, repetiu 80% do que tinha dado na outra, depois
no final € que deu mais um bocadinho. Na aula eu era o tnico homem e cinco senhoras” (F2).
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“Pois eu acho que quase todas tém matérias diferentes. Mesmo no Ler e Dizer, ¢ Poesia, ndo ¢.? Nao se pode dar
tudo no mesmo ano. Eu ja ando no Ler e Dizer ha uns trés anos e so estes ano ¢ que esta a acabar a matéria (...)
que depois vai voltar atras, portanto as que tiverem este ano ainda ndo apanharam ficam para tras” (AS).

A repetitividade aparece como uma direc¢do negativa que pode agravar o tédio, a
impaciéncia, a confusdo, a rigidez e o conservadorismo (Costa, 1994, p. 175 - 180). Na realidade a
ligagdo rotina-morte do cérebro tem sido enfatizada ultimamente pela Psicologia
Desenvolvimentista do Idoso (Katz & Rubin, 2003). Uma direc¢do positiva necessariamente levar-

3

nos-a a “uma educagdo ambidextra e plural, capaz de abrir caminho a novas vias a um novo
vocabulério de formas e a um alfabeto pessoal”(Lima, 2003, p. 146).

A escolha do método mais adequado, em Formacao, aparece como uma forma de ndo avangar
de qualquer maneira, uma forma de permitir ao espirito, uma adequada sucessdo de “démarches”
para descobrir uma verdade e atingir uma finalidade (Goguelin,1991, p. 79). A “querela dos
métodos” em Pedagogia ja foi devidamente identificada, nomedamente por Canario (1999), Lesne
(1984), Ferry (1983) entre tantos outros que se tém esfor¢ado por ordenar os elementos que
compdem o campo tedrico-pratico da Formagao de Adultos. Todos eles nos propuseram ir além das
oposicdes habituais entre diversos métodos para compreendermos melhor a diversidade e
pluralidade dos modos de formacao.

Foi nessa posi¢cdo que nos colocamos. Isto ndo exclui obviamente o ponto de vista de
Meignant, segundo o qual ’a escolha do método tem muitas vezes um papel decisivo no resultado
da Formagao” (1997, p. 203). Seguimos a sua categorizac¢do na analise:

Os Métodos Activos sdao os mais referenciados: F4, A5, A6 destacam as Visitas Tematicas, F4
sublinha também o jogo de Papéis e o Trabalho de projecto. O Método Interrogativo ¢ valorizado
por F2, F4 e A2, o Indutivo por F2, F3, F4 e os Audiovisuais por F4 ¢ A3. Dois Formandos
valorizam Métodos de Criatividade (A5, A3) e dois outros o Afirmativo/Expositivo. Apenas um
Formador valoriza o Método Mnemonico (F1) um outro o de Desenvolvimento Pessoal (F4) e outro
ainda (F5) dada a natureza emimentemente pratica da sua disciplina, o Tutorat (ou Coaching).

Muito significativa ¢ esta visdo dum Formando :

[Ha didlogo? ]”Exactamente.”

”(...) porque discutem-se sempre diversos assuntos além do programa da professora, discutem-se outros assuntos
diversificados, eu nunca me aborrecia (...) nunca me aborrecia disso, a conversa, o dialogo sdo importantes. E
que a gente fica a saber tudo o que se passa pelo mundo a nivel nacional. Discutem-se todos os problemas ao fim
e ao cabo” (AS).

Esta opinido vem na mesma linha duma importante recomendacdo de Simdes sobre
“intervengdes educativas ao nivel dos idosos”: “o Método ¢ o Didlogo - o Dialogo socratico
encontra o sentido das experiéncias, transformando, opinides pessoais em verdadeiro
conhecimento”. Conforme explica este autor “ndo se estd a sugerir uma metodologia baseada na

epistemologia platonica, nem a defender o diretivismo socratico “mas mais propriamente a apontar
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a solucdo de Paulo Freire, através da qual se valoriza a experiéncia do educando e a relagdo
dialogica que permite a cada um ser simultaneamente educador e educando (1999, p. 18).

Uma visdo estratégica deve ainda incluir técnicas, resisténcias e instrumentos ou ferramentas.
Para uma visdo global relativamente a estes aspectos construimos as matrizes que se seguem. A sua
andlise permite entender que uma Formacdo de Idosos constitui hoje, como diz Esteves, “um

desafio as outras educacdes” (id., p. 195).

Em sintese:

Escolhas estratégicas direccionadas para uma Formagao de Idosos visam a possibilidade de se
encontrar a melhor solu¢do perante um quadro em que intervém Formadores e Formandos
com 0s seus respectivos objectivos, mais os conteudos que se desejam passar e aqueles que se
pretendem receber. Para encontrar as solugdes desejadas os intervenientes valorizam Técnicas
da Comunicacdo, detectam Resisténcias e elegem Ferramentas que consideram mais

adequadas.

As Técnicas da Comunicac¢ao mais valorizadas sdo: a Reordenacdo de materiais e conteudos
e a Reconstituicdo por via sensorial (mais valorizadas pelos formandos). Um terco dos
intervenientes atribui importancia a Reconstitui¢do de situagoes, pensamentos e emogoes € a
Recuperagdo de informacao do passado (com destaque para Formadores).

Um quarto da amostra valoriza ainda a possibilidade de Recriagdo de ambientes e mundos

passados, Afinagdo dos sentidos e Descoberta da sensibilidade.

As Resisténcias sao mais valorizadas pelos Formandos que destacam problemas relacionados
com o envelhecimento (Dificuldade de audi¢do, Falta de energia e vivacidade, Falta de
memoria e Dificuldade em assimilar linguas); problemas de logistica (Falta de espago) e

Falta de organizagado.

A quase totalidade da amostra considera uma Ferramenta muito importante a Utilizag¢do dos

proprios actores como principal recurso de aprendizagem.

Observa-se também que, duma forma global os Formadores valorizam mais as Técnicas de
Comunicagdo enquanto os Formandos sublinham prioritariamente as Resisténcias em jogo e

os Suportes mais adequados.

Fica ainda por responder uma importante questao:

Como conseguir a sinergia das escolhas Abordagens - Métodos - Técnicas-Resisténcias (mais
os Instrumentos ou Ferramentas) sem a qual ndo se pode chegar a melhor solucdo estratégica
(Goguelin, 1991, p. 78)?
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Matriz-sintese n° 7 Estratégias de Ensino /Aprendizagem

Categoria: Processos Formativos Implicados

Técnicas de Comunicac¢ao

Subcategoria:Estratégias de Ensino Aprendizagem

Dimensio da subcategoria

F1

F2

F3

F4

F5

Fé

Al

A2

A3

A4

AS

A6

Motivacao

Descomplexificagdo

Afinagdo sensorial

Reordenagdo (materiais /conteudos)

Descoberta da sensibilidade

Recontextualizagao por via sensorial

Reconstitui¢ao de situagdes, pensamentos
e emocgoes

Recuperagio de informagao do passado

Recria¢ao de ambientes e mundos passados

Resisténcias

Dimensio da subcategoria

F1

F2

F3

F4

F5

Fé

Al

A2

A3

A4

AS

A6

Dificuldade em assimilar linguas

Dificuldade de audigao

Falta de energia /vivacidade

Falta de espago

Auséncia de ligagdo a actualidade

Falta de organizagdo

Falta de memoria

Ferramentas

Dimensio da subcategoria

F1

F2

F3

F4

F5

Fé

Al

A2

A3

A4

AS

A6

Suportes estruturados de informagao

Os proprios actores
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2.4. Légicas Formadoras

De que forma e através de que indicios os Formadores-Animadores estdo em contacto com a
temporalidade vivida pelos Formandos? Que logicas utilizam para traduzir a sua implicacdo em
praticas inovadoras? E quanto aos Formandos como procuram o seu lugar na instituicdo e na
comunidade? Quais sdo as suas logicas?

Estas questdes presidem a analise que se segue.

Constata-se que os actores envolvidos se implicam na UTI em experiéncias que se propdem
viver € uma vez imersos nesse contexto onde se jogam interac¢des e transacgdes consigo proprios e

com o0s outros, passam a sua elabora¢do, como se exemplifica:

“As pessoas quando vém para aqui dum modo geral gostam. Sentem que estdo as ser solidarias, sentem o apelo
do voluntariado, sentem o apelo de que podem ajudar os outros a fazer melhor e depois a0 mesmo tempo claro,
desenvolver saberes, comunicar saberes” (Al).

Mas a tomada de “consciéncia da temporalidade” de um “ser psicomatico e sdciocultural” nao

¢ um processo automatico, como cada Formador rapidamente compreendera (Josso, 2002, p. 149):

“Esta coisa de andar no café e andar a jogar as cartas (...) isso para as pessoas que (...) ndo quer dizer que nao se

possa fazer em casa (...) mas como objectivo ...”(A1)!

Por tal razdo ¢ necessario questionar qual a finalidade antropoldgica e social da educagao,
questionar quais as escolhas a fazer por cada geragdo e mesmo no interior de cada geracdo, para se
entender o que deve ser preservado, conservado e reproduzido, o que deve ser destruido,
abandonado e esquecido e onde ¢ desejavel aplicar as forcas imaginativas que levam a criacdo e
recriacdo das realidades que se pretendem alcangar. Como defende Josso: todas estas situacdes se
cruzam nas situagdes educativas. E se a logica da educagdo ¢ transmitir padrdes culturais, a logica
da formacdo ¢ a da sua integracdo e da sua subordinagcdo negociada” (id., p. 36). Todas estas
situacdes favorecem e potenciam a arte de viver “em ligagdo e partilha”(Reliance) e provocam a
emergéncia da Formag¢do como “arte do tempo” (ib., pp. 65;149).

Mas como fundamentar uma logica Formadora direccionada para os ultimos anos da vida,
precisamente quando os processos de aprendizagem, de competéncias e de conhecimentos técnicos
¢ simbolicos devido a introdugdo das reformas como “ritos desestruturantes” se tornam
infinitamente distantes (Esteves 1994, p.190)? Outras 16gicas de maior amplitude, outros eixos, tém

sido procurados no campo actual da Formagao de Adultos. Porque:

“Quando nds somos profissionais seja de qualquer emprego (...) desde o melhor ao pior e temos filhos (...) como
eu um casal de gémeos, tenho um casal de gémeos com 47 anos e temos a nossa vida (...) doméstica ndo ¢, de
apoio aos filhos e a0 mesmo tempo a nossa vida profissional (...) ndés ndo aprendemos coisas que aprendemos
aqui depois de velhas, ndo aprendemos (...) se queremos viver, saudavelmente (...) mais alguns anos da nossa
vida (...) temos que o aplicar em saberes, que até ali ndo conseguiamos ter (...) por causa da nossa vida
profissional (...) porque eu hoje tenho que dizer com muitas das coisas - aqui estou a aprender” (F6).
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Isto explica também a emergéncia duma “formacdo como um processo de mudanga”, e como
“constru¢do de si e de sentido” uma vez que a impermanéncia constrange o ser bio-psico-
sociocultural e constitui ”a tomada de consciéncia mais primitiva que o eu pode fazer na
observagao /exploragdo de si mesmo e do seu meio humano e natural” (Josso, 2002, pp. 149-154).

Na realidade, referéncias a problemas relacionados com as reformas foram encontradas em

quase metade dos entrevistados (trés formadores e dois formandos), como se exemplifica:

“(...) porque até aqui nds estavamos vocacionadas para aquilo (...) para o que tinhamos que fazer 14 fora (...) para
o0s papéis.para os computadores” (A4).

“(...) ha muita gente que sente que ¢ um egoismo muito grande (...) chegar a uma reforma e parar (...) essas
pessoas classifico-as eu sdo as pessoas que tém o sentido da solidariedade (...) querem trabalhar para os outros
(...) eu creio que trabalhar para os outros ¢ uma necesidade tdo grande, tdo grande, tdo grande (...) tdo grande(...)
tao grande que nao se consegue medir (...) € querem trabalhar naquilo que podem e sabem” (F1).

A transi¢do para ancianidade contrasta efectivamente com outras transi¢des na biografia
humana (juventude, casamento e trabalho) quer pela compulsividade com que ¢ sentida, quer pela
impreparacao cultural que a caracteriza. O desenvolvimento humano nas sociedades ocidentais foi
reduzido a sofisticadas e estreitas visoes e concepgoes etnocéntricas de grupos e sociedades
(Esteves, in Lima, 1994, p. 194).

Nao admira pois que se coloquem relativamente aos idosos pertinentes questdes, tais como: O
ancido ¢ ainda um “ser educavel”? Em que processos e espagos sociais ele deverd ser envolvido?
(id.) Que experiéncias devera ter e fazer? Encontrdmos na totalidade dos entrevistados uma atitude

de receptividade as experiéncias que lhes sdo dadas pela Academia. Eis a titulo de exemplo:

“Solidariedade, ajuda e voluntariado (...) s@o as razoes (...)Voluntariado (...) e depois solidariedade (...) e depois
claro desenvolver as capacidades (...) H4 muita gente que sente que deve continuar a aplicar-se” (F1).

“Esta tudo interligado (...) estd tudo interligado (...) mesmo o outro conhecimento uma pessoa ndo para (...)
porque compreender s6 (...) mesmo nao sabendo falar (...) a pessoa acaba por compreender o que o outro esta a
explicar (...) e alarga os seus conhecimentos (...) alarga os seus conhecimentos” ( AS).

”Eu acho que nos devemos ¢ tentar nas oportunidades que nos sdo postas (...) fazer isso ndo ¢ (...)? Absorver
digamos o maximo de conhecimentos (...) eu acho que é possivel (...) acho que sim (...) digamos eu estou sempre
a aprender (...) ndo tenho davida nenhuma sobre isso” (A6).

Os processos de elaboragdo da experiéncia incluem na realidade o alargamento do campo
consciencial, mudanga, criatividade, autonomizagao e responsabiliza¢do e aparecem sob uma forma
tripla: como processos de aprendizagem, de conhecimento e de formacgdo. Josso defende que ¢
necessario ter experiéncias, fazer experiéncias e pensar as experiéncias, distinguindo as que sdo
feitas a priori e a posteriori. Trata-se de introduzir niveis légicos no processo experiencial até
finalmente se chegar a atribuicdo dum sentido existencial a um conjunto de experiéncias.

Imersos em contextos de interac¢des e de transacgdes consigo, com outrem, com 0 meio
natural e com as coisas € em contextos das experiéncias que perspectivam, observe-se como 0s

entrevistados tecem elaboragdes ¢ distingdes entre conhecimento exterior e interior, ocidente e
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oriente, expressdo e manifestagcdo (F3) instrugdo e cultura, (F4) masculino e feminino, (A1) pratica

e teoria (AS5) conforme as suas valorizagdes orientadoras e sabedoria de vida:

“E isso que eu procuro dar (...) esses contexto da religides também (...) de que maneira as religides influenciaram
a arte e inflenciaram muitisimo (...) sem tomar parte por nenhuma (...) apresentando varias (...) como € que se
formaram etc, e depois nisso fago inserir como € que a arte surgiu (...) digamos uma compreensao mais vasta de
um outro mundo (...) digamos um mundo que ndo ¢ o0 Mundo Ocidental , o mundo Oriental” (F3).

“(...) eu acho que um professor que ndo tem cultura (...) neste sentido em que gente usa a palavra ter
conhecimentos de varias areas. Quer dizer ndo ¢ um professor ¢ um vendedor de instrugdo (...) vai ali e vai para
casa e se calhar até ensina muito bem matematica e ensina muito bem geografia (...) se calhar até ensina mas quer
dizer (...) mas ndo transmite outra coisa que eu acho que ¢ essencial (...) fica-se muito compartimentado” (F4).

“(...) mas noto que a maior parte dos homens (...) hé alguns homens que tomam nota de tudo, com muita precisao
tomam nota de tudo (...) Alguns homens, nalgumas disciplinas tomam nota de tudo e a mim d4a-me gosto, por
exemplo na historia das religides (...) ver isso nos homens, alguns homens tomarem nota dos dados todos (...) €
mais do que as mulheres” (A2).

“(...) portanto as aulas tedricas (...) eu comparo-as muito aos livros que a gente 1€, s6 que a gente 1€ livros, tem
mais trabalho (...) a pessoa tem mais trabalho (...)” (AS).

E se, ao ter experiéncias, os actores envolvidos exercitam a posteriori 0s seus referenciais
simbdlicos, respeitantes a quadros socioculturais do conhecimento, ao fazer experiéncias exercitam
de novo esses referenciais e esses quadros, mas desta vez a priori, porque observam, sentem e
classificam, de acordo com os géneros de aprendizagem, conhecimento e registos de expressao
(Josso, 2002, p.38):

“Quando alguém que esta com um outro grupo de pessoas lhes possibilita o contacto com o material ¢ um banho
dos sentidos (...) € o toque (...) A textura, o sentir ¢ fundamental (...), a textura por exemplo dos tapetes de 1a
oriental (...) a textura sobe por aqui acima (...) toca-se, sente-se (...) ¢ depois a seda ¢ diferente ja ¢ mais fina,
mas um tapete de 13 é qualquer coisa de muito, muito forte (...) as cores™(...) (F3).

“Eu sou um género de pessoa que os tecidos para mim exercem algo muito importante (...) eu ndo sou capaz de
maltratar um tecido (...) eu acarinho o tecido (...) ¢ importante (...) o tocar (...) mexer (...) ver (...) ha pessoas que
os tecidos: ah! trapos! (...) ndo é!? Tem que se ter sensibilidade (...) uma pessoa toca no tecido e¢ sente
imediatamente se ele ¢ de uma boa qualidade, se ¢ duma matéria real., se ¢ duma matéria sintética” (F5).

“(...) ¢ como ler (...) o ler também (...) a gente 1€ e depois fala e ndo sei qué (...) mas ha sempre o - “old mas eu

jaliisto”, realmente ¢ assim e ¢ muito importante” (AS5).

Como defende Pires, a aprendizagem ¢ um processo que envolve “a pessoa como um todo”.
Experiéncia e aprendizagem estdo articuladas, mas a experiéncia so se torna formadora, quando ¢
reconstruida e reflectida, pensada e simbolizada (2002, p.166). Pode entdo afirmar-se que estes
sujeitos estiveram vivendo uma experiéncia formadora? Que niveis logicos introduziram para

pensar e simbolizar essas experiéncias? Foi este aspecto que tentdmos clarificar:
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Diagrama n° 9 - Niveis Légicos Valorizados na Experiéncia

Niveis Légicos Valorizados na Experiéncia

Procurar um ritmo préprio de Aprendizagem .

Fazer Projectos [

“Pensando em  termos  de ”(...) a ndo ser que tenham

Academia ja ndo se pode exigir um cérebro muito bom que
“(...) o que me falta ¢ tanto pragmatismo assim (...) acho |.... consigam  ensinar (...
estar a olhar para a peca e que deve sempre tentar fazer as registar tudo o que o
ja ver o que é que vou coisas da melhor maneira” (A6). professor diz” (A2).
fazer” (F5).

“(...) o que eu fago as pessoas no fundo ¢é por as pessoas a pensar”

Inventar a Mutacio (F4). , .
Cultural “(...) a pessoa acaba por compreender o que o outro esta a explicar e

alarga os seus conhecimentos® (AS).

Revalorizar “Depois punha os tecidos todos aqueles que me convinham....
o Imaginario L punha-me a desenhar os fatos para esses tecidos” (F5).

Caminhar para Si Mesmo
epara |
sua Transcendéncia [

“(...) a pessoa perceber porque ¢ que esta aqui (...)o que podera
ainda realizar (...) que uma vida s6 uma vida humana ¢ tdo
pequenina (...) € um grao de areia, ndo merece nada.” (F3).

“(...) se virmos em termos de eternidade de certo que a alma
enriquece- se”(F3).

Construir pontes |
entre
Arte,Ciéncia e Religido

“Em termos de Formacgdo (...) que sempre existiram (...) sempre i
" (F3).
“(...) e aalquimia ao fim e ao cabo ¢ um principio de ciéncia” (F3).

Legenda:
Il niveis destacados por Formadores [l por Formandos por Formandos /Formadores

Em sintese:

Os Niveis Logicos a que os discursos se referem fazem apelo a uma realidade
multidimensional, estruturada em multiplos niveis. Os Formandos valorizam sobretudo a
procura de um Ritmo proprio de Aprendizagem. Formandos e Formadores convergem na
valorizagcdo da possibilidade de Inventar a Mutacdo Cultural apostando assim na Cultura
como um sistema aberto que permite ndo s6 alargar os conhecimentos, mas pensa-los e
repensa-los. Fazer Projectos e Revalorizar o Imaginario sdao dois Niveis Logicos valorizados
pelos Formandos que perspectivam o uso duma educacdo ambidextra e plural. Os dois

restantes niveis dizem respeito a dimensdes que ultrapassam a propria vida. Sdo valorizados
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pelos Formadores. Indiciam que uma Formacao direccionada para Idosos se deveria estruturar

segundo logicas nao lineares, mas multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares.

Em ordem a uma sintese final relativamente a Processos Formativos seguimos ainda a
sugestao de Miles & Huberman que defendem a utilizagdo duma espécie de “maitre tableau”, uma
forma simples denominada meta-matriz. A meta-matriz ¢ no fundo “ uma justaposi¢do de todos os
quadros de sintese ja elaborados”, para a inclusdo de “todos os dados pertinentes”(2005, p. 318). O
analista vai mais uma vez subdividir os dados (segundo novos critérios) e reagrupa-los de forma a
marcar os contrastes entre os objectos que analisa. A meta - matriz seguinte, que ilustra este

procedimento, diz respeito aos pontos 2, 2.1;2.2.;2.3.; ¢ 2.4.
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Matriz - sintese n° 8 - Meta - Matriz Processos Formativos

Categoria: Processos Formativos Implicados

Dimensiao da Categoria

F1

F2

F3

F5

Feé

A2

A3

A4

AS

A6

Processos de Expectativa

Processos de Desafio

Processos Culturais

Processos de Construgao
de Si

Processos de Construgao
de Sentido

Processos de Mudanga

Processos de Reliance (1)

Processos de Arte do
Tempo

Processos de Abertura ao
Conhecimento

Processos de Investigagao

(1) ”Arte de viver em Ligagdo e Partilha” (Josso, 2003, p .63)

Concluindo:

Os Processos Formativos implicados sdao numerosos e diversos. Metade dos actores

envolvidos pde a tonica em processos relacionados com a Expectativa, com maior destaque

para os Formadores.

Por ordem de importancia atribuida seguem-se Processos de Desafio e Processos Culturais

que se distribuem de forma semelhante.

Os Processos de Mudanga, de “Reliance”, Arte do Tempo, de Construcdo de Si e de
Construgdo de Sentido sdo igualmente valorizados com uma distribuicdo semelhante. Com
menor destaque estdo os Processos de Abertura ao Conhecimento, mais valorizados pelos
Formandos do que pelos Formadores e de Investigacdo apenas valorizados pelos Formadores.

E também evidente que os Formadores, embora entre si valorizem de forma diversa os

Processos Formativos, atribuem - lhes contudo mais importancia do que os Formandos.
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3. DINAMICAS IMPLEMENTADAS

Tendo em vista compreender de que forma as dindmicas de Formagdo desencadeadas na
Academia afectaram os Idosos e os percursos individuais, interrogaram-se muito directamente os
Formandos e aos Formadores sobre o que tinha mudado nestes sujeitos relativamente a forma de
encarar a vida e o mundo. Pretendia-se assim investigar se, de facto, na Academia se geravam

processos de transformacao positiva.

3.1. Processos de Transformacao

Se, como afirma Josso, tivermos como objectivo “transformar a vida socioculturalmente
programada numa obra inédita a construir” seguramente acabaremos por encontrar oS eixos
dindmicos da Formagdo e descobrir de que forma cada um a sua maneira participa numa
interrogagao esssencial que gira a volta da possibilidade de encontrar o seu lugar na comunidade da
vida para definir e agarrar as orientagdes que satisfagam um sentimento de autenticidade e
integridade (2002, p. 65). De facto, conforme afirmava reflectidamente um dos entrevistados, a
mudanga - “¢ uma grande questdo..”(F3) - e como constatava, sentidamente comovido este outro -
“no meio de isto tudo j4 houve muitas tristezas dos meus alunos, ja morreram e claro que (...) ha
ai perdas grandes, ndo ¢” (F4) ?

O que ¢ que podera incluir entdo o aprender a aprender do processo de Aprendizagem destes
Idosos? Apanhados no vortice de uma espiral de mudangas o que os espera? Como reagem quando
sdo confrontados com os seus proprios habitos e conhecimentos obsoletos?

“Eu venho dizer uma coisa se calhar até se vai rir de mim. A minha companhia inicialmente era na Rua do Ouro
e eu fazia a minha vida naqueles restaurantes e tal (...) Quando me reformei passado tempo fui ao Rossio. E
quando vou a passar pela estagdo do Rossio par... e... i..[acentuando e arrastando as palavras] parei e disse
assim: meu Deus (...) eu passei aqui trinta anos, meu Deus como € posivel que eu ndo visse com olhos de ver (...)
a estacdo do Rossio?! (...) A fachada da estagdo do Rossio! (...) Eu quando entrei para a Academia comecei a ver
(...) estou a falar de corag@o. como ¢ possivel? (...) Eu ndo era propriamente uma mulher ignorante (...) mas era
(...) porque os meus olhos ndo se abriam para a cultura (...) eu ndo era uma pessoa ignorante (...) ndo era
propriamente uma pessoa estupida (...) mas por outro lado (...) eu ndo aglutinava, eu ndo bebia (...) até (...) até o
mar eu ndo bebia e agora bebo” (F6).

“E ndo ¢ que eu comecei a ver a Historia de Portugal de uma forma diferente (...) que eu ndo aglutinava !? E
comecei a aprender com o Dr. A. E uma vergonha que eu diga isso (...) eu comecei a apanhar histéria e disse:
meu Deus como ¢ possivel eu passar por isto tudo e a pessoa neste aspecto.e até mesmo 0s pequenos passeios
que nos fazemos agora eu agora bebo os passeios bebo-os de outra forma (...) diferente” (F6).

Nao podemos reduzir a temporalidade da aprendizagem a temporalidade de uma mudanga,
mesmo que ela tenha sido escolhida voluntariamente (id., p. 153). Interferéncias constantes nos
processos de mudancga socio - individuais e socio - colectivos ocorrem colocando e recolocando os
sujeitos em situacdes “dilemadticas” que vao urgindo ao longo do ciclo da vida: equilibrio-

desiquilibrio, descontrac¢do-“stress”, rigidez-plasticidade, adesdo-resisténcia, inovagdo-estagnacgao,
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desespero-integridade. (Marchand, 2001, p. 28) Os complexos psicossomaticos elaborados por cada
aprendente podem acelerar ou retardar, deformar ou bloquear, avancar ou regredir, fluir ou afundar.
Posto a prova em situagdes limite, face ao “tabu da idade” e ao seu proprio envelhecimento,
apanhado na teia das suas decisdes, “subjectividades e simbolizagcdes” (Boutinet in Carré, 1999, p.
203; Josso, 2002, p. 154) o adulto idoso poderad ainda contar com situagdes estruturantes, como

estas?

“Eu comecei a tomar atengao a coisas que nao tomava (...) umas mudangas mais positivas” (F6).
“Porque neste momento (...) com 67 anos estd cursar as Belas Artes.(...) esta feliz (...) esta outra” (F6).
“ Deu-me um a vontade diferente (...) uma maneira de estar diferente” (Al).

“Porque eu era uma pessoa muito timida (...) ndo parece mas era, eu era uma pessoa muito timida (...) por
exemplo aquelas aulas (...) aquele curso que eu tirei (...) que esta facilidade que eu tenho hoje de falar (...) eu
sempre fui faladora (...) mas tinha que estar muito a vontade (...) hoje ¢ uma coisa que ndo me faz confusdo
nenhuma” (Al).

Se o tempo do processo de aprendizagem ndo se refere apenas a singularidade, mas varia
igualmente segundo a amplitude da renovagdo, ndo ¢ hora de pensarmos a “Formacdo como

processo de mudanga” (Josso, id., p.153)?
No sentido de clarificarmos os efeitos das dindmicas formativas implementadas nesta UTI,

utilizdmos os (sub)critérios (Campenhoudt & Quivy,1995, p. 68) na organizagdo dos seguintes

resultados:
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Quadro n° 11 - Relacdo Posicionamento / Enfase (PRT)

Processos de

Posicionamento Enfase
Transformacao
Admitem alteragdes profundas para melhorar | Sublinha-se maior abertura “na forma do
relagdes (F2, Al, F4, A6). relacionamento”, “atitude perante a vida”, no
encontro intimo e adesdo ao “uso do email “
Admitem mudangas conjunturais positivas, | Perpectiva-se a emergéncia da pessoa como
mas reconhecem-se invariantes (F3, A6, Al). | produto de Formagdo, “aprender a irradiar e a
“fluir”, a "transformagdo para melhor” e “uma
mudanca de estatuto”.
Admitem mudanga positiva na forma de | Destaca-se o empenhamento pessoal e
encarar o mundo (A5, A3, F6). aprendizagens relacionadas com aspectos
Concordancias subjectivos.

Admitem mudangas positivas devido a
aprendizagens técnicas (A3, A6, F4, Fo6).

Admite-se possibilidade de “"novas escolhas .

(A4, A6, F5, F6).

Admitem nova visdo do mundo (A1, AS). Acentua-se  “adaptagdo a vida” e “as
mudancas”.

Admitem nova forma de compreender e sentir | Coloca-se énfase na subjectividade.

(F6, A3).

Admitem maior abertura ao conhecimento | Reconhece-se nova mundivisdo, novas

aptiddes e impulso para auto-directividade.

Acha que “ vida ndo chega a ser afectada” nem ha Sublinha-se o factor ”idade”.
Discordancias | “transformacdo do estilo de vida”(A2).
Admitem aspectos que ndo se modificam (Al, Sublinha-se a possibilidade de rigidez.
A6).
Admite mudangas positivas mas | Confere-se importancia ao factor “idade” e ao
também “desisténcias ” (F5). factor “interesse”.
Admitem mudangas positivas em si | Considera-se a possibilidade de “choques” e vé-
proprios mas ndo nos outros (Al, A6). | se a transformag@o como algo profundo.
Complementaridades | Admite mudangas positivas mas | Sublinha-se aspectos subjectivos.
também “fuga as relacdes” (F1).
Considera mudar “uma grande | Destaca-se diferengas no ciclo de vida.
questdo” (A posi¢do ndo ¢ clara) (F3).
Conclusao:

A totalidade dos Formadores e quase totalidade dos formandos (5 em 6) concordam na
existéncia de mudangas positivas (estruturais ou conjunturais) nos frequentadores da ACTIL. A
discordancia mais acentuada ¢ feita apenas por um Formando que ndo admite mudangas no
estilo de vida, nem transformag¢do na vida como um todo. Os dois Formandos que sublinham,
“aspectos que ndo se modificam” admitem, contudo mudangas positivas complementares (em
si proprios, mas ndo nos outros). Complementarmente dois dos seis Formandos apontam
factores que podem afectar negativamente uma transformagao para melhor (“desisténcias” e
“fuga as relagdes”). Diferente e interessante na sua singularidade ¢ a opinido de um Formador,
que vé a transformagdo como algo causalmente desligado dos contextos situacionais e
experienciais, em directa ligagdo com o ciclo de vida e com a realidade subjectiva de cada

sujeito, uma forma de “Cheminer vers soi” (Josso, 2001):

“Eu acho que ha uma época em que se adquire e outra em que se deixam sair (...) as coisas (...) ¢ a partir duma
certa idade deixa-se fluir (...) pode-se enriquecer mais ou menos (...) ¢ podem as coisas tomar uma direc¢do ou
outra (...) mas ¢ o fluir daquilo que esta 1a dentro” (F3).
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3.2. Repercussdes na Imagem de Si Préoprio

Como se reflectem nos idosos as dindmicas formativas desencadeadas nesta UTI? Que ecos?
Quais os efeitos? Chegardo os efeitos transformadores a afectar os individuos enquanto actores e
autores da sua propria vida? Permitirdo uma reapropriagdo de si mesmos? A relagdo de cada um
consigo mesmo ¢ alterada? Chegara esse efeito transformador a forma de reflectir sobre si e sobre

o seu empenhamento? Eis como isso ¢ verbalizado:

“As pessoas gostam de sentir responsabilidade” (F1).
“Puder crescer até ao final das suas vida (...) ¢ importante (...) E sentirem -se uteis” (F1).

O primeiro registo exemplifica o factor “aceitacdo da sua propria responsabilidade na
aprendizagem”. O segundo exemplifica outros dois factores: “abertura as oportunidades de
aprendizagem” e “orientacdo para o futuro”. Os trés sdo sintomaticos de uma disposi¢do para
aprendizagem autodirigida. Na realidade, sdo trés dos oito que compdem o constructo empirico
designado por “disposicdo para a aprendizagem autodirigida” (Self-directed learning readiness)
(Carré, Moisan & Poisson, 1997, p. 50 - 51).

O desejo e vontade de realizagdo pessoal, indicado por um Formador: “Eu penso que ¢ mais a
nivel de realizagdo pessoal” - estd de acordo com a ideia de um individuo dotado de uma vida
interior que se desenvolve e diferencia enquanto caminha na via externa social. Ao falar de auto-
realizagdo o actor social traduz a fonte a partir da qual se realiza a si mesmo (Moisan, idem, p.173).
Quando se afirma ndo s6 que a vida relacional e pessoal pode ser mexida e alterada, mas que isso
¢ importante do ponto de vista identitario, esta-se de facto a considerar uma caracteristica forte das
sociedades modernas - a liberdade do individuo de inventar e reinventar um modelo de vida e uma
moral e obrigar-se a construir uma identidade pessoal, forte e autonoma, para além da amalgama

dos papéis multiplos que desempenha como actor:

“Por exemplo, alguns que consigam avangar um bocadinho mais, que consigam dizer algumas palavras. Pode
por exemplo facilitar a relagdo com os ucranianos que estio ca (...) € ndo sao tdo poucos como isso (...) ha, sdo
mais de cinco mil. Nao sei se sabe que ha trés semanarios regulares publicados em russo em Portugal para a
comunidade ucraniana. Nao sei se eles de imediato se apercebem, mas ¢ provavel que algum deles venham a ter
contactos com ucranianos. Todos nds ja tivemos”(F2).

Trata-se de uma forma de afirma¢do do sujeito, tal como foi formulada por Tourraine para
“liberar o sujeito como actor da sua propria vida, permitindo-lhe “dirigir o seu proprio
comportamento a partir da consciéncia que obtém quando se volta sobre si proprio” (cit. por Carré,
id., p.177). Trata-se também de afirmar a “importidncia do agir sobre o environnement e de
comunicar com os outros” porque estas dimensdes podem e devem interferir com a compreensdo de
si-mesmo e estdo além disso coniventes com as bases “auto, hetero, eco” presentes na Teoria
tripolar da Formagao, desenvolvida por Gaston Pinneau (in Couceiro, 2000, p. 87).

Mas as dinamicas formativas que a Academia implementa ndo dizem respeito apenas a

relacdes de amizade, que Couceiro denomina relagdes Philia. Estas aparecendo sob a forma de
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“partilha “ e “querer o bem do outro” alargam-se também a relacdes Agape, relacdes de
generatividade que contemplam o “dom generoso, desinteressado, que se da sem medida e se
exprime em actos” (id.) fazendo com que muitos Idosos, como narra F4, acabem por “se sentir

muito teis”.

“H4 neste momento alguns professores na Academia que nfo eram professores, eram simples alunos e que na
aula (...) nas aulas eu detectei que sabiam muito sobre ndo sei qué e que eu disse: mas porque € que nao se
converte em professor de (...)? E (...) portanto as pessoas acabam por se sentir muito uteis” (F4).

Realca-se a potencialidade formativa das experiéncias de interac¢do, como oportunidades de
co-formagdo. A principal fungdo estratégica da co-formagdo ¢ como diz Pinneau, ser “espago
fronteira entre a apropriacdo ou a desapropriacdo pelas pessoas do seu poder de formagao, entre a
auto e a heteroformag¢do”. Em termos de Formacao, ela aparece como uma problematica relacional
na medida em que supde co-organiza¢do da vida, co-implica¢do, co-responsabilidade, co-
construgdo e co-criag¢do (in Couceiro, ib.).

No caso dos idosos ¢ de real¢ar ainda que a coformagdo e a heteroformacgdo se traduzem

também por implica¢des intergeracionais:

“Hé4 aqui uma pequena percentagem que os filhos ndo ligam aos pais. Porque os filhos em especial nestes
ultimos anos em especial de ha vinte ou trinta anos para ca (...) nota-se realmente um desiquilibrio entre pais e
filhos (...) um afastamento de afei¢do entre pais e filhos”(F6).

“Ha um fosso mito grande agora (...) esta-se a cavar um fosso grande (...) entre pais e filhos (...) eu recordo (...)

7

claro, ¢ vida, agora ja inguém pode ter um pai em casa por causa da sua vida profissional, mas despejam os pais
(...) e ndo os vao ver.” (F 6).

Estas referéncias encontram eco na abordagem socio-etnologica da idade defendida por
Boutinet (1999). Sugerem que “o modelo do fosso das geracdes” ainda ndo se encontra totalmente
apagado, porque ndo estd ainda totalmente dissolvida a tendéncia para homogeneizar entre
conjuntos bem definido: pais - filhos, velhos - novos. A busca de similitude ¢ ainda suportada por
um sentimento de permanéncia que se apoia em identificacdes fortes (p.12). Outras referéncias
confirmam de certo modo que as relagdes entre grupos etarios vao agora no sentido do
esbatimentos das idades e na “busca de uma transcendéncia mais significativa”, o que se interpreta

como tributario do “modelo brouillage des ages™ (id.):

“Por acaso alguns dos meus alunos dizem: “ai eu ja ndo me lembrava disso” e o meu neto perguntou-me € nao
sei qué (...) eu agora consegui explicar-lhe (...) portanto até para isso serve até para os netos também (...) até para
0s netos comegarem a valorizar mais os avos e verem que eles afinal sdo pessoas, que eles até sabem” (F4).

Ha sinais, como se exemplifica, de uma maior sensibilidade a diferenciacdo, como um

mecanismo identitario oposto e complementar (id., p.16):

“(...) e estou a aprender com o meu neto (...) porque ela ensina o filho e ele tem muito (...) tem mesmo, tem
garra: (...) a avo ndo sabe? Venha .que eu ensino-lhe e com ele eu sou desinibida” (F2).
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Ainda outros registos sugerem também que mais do que o esbatimento das idades, os idosos
precisam de singularizar o seu proprio itinerario. Esta afirma¢@o identitaria exprime-se pelo sentir o
outro que estd proximo. Vivendo a sua diferenga por um sentimento de “individualizacdo” os
Idosos entram numa “légica de singulariza¢do” e “monografia” (id.). Referéncias que indicam a
emergéncia dessa singularizacdo (sentida muitas vez com uma sensibilidade aguda) podem

encontrar-se em 10 dos 12 entrevistados (a totalidade dos formadores e 4 dos seis formandos):

“Quem ja viveu uma vida (...) Ah! (...) Nao vai disposta a aturar ali aquelas coisas (...) ndo estd disposta (...) €
chegam ali (...) ali s@o tratados como alunos”(A1l).

“A geracio anterior no tinha esta consciéncia antigamente era: porque é que eu fago isto? O nem vale a pena
(...) 6 meu Deus e n6s agora gracas a Deus que ja nao pensamos assim” (F5).

“Lembra-me de um ano especifico em que nds por exemplo na Academia conseguimos por as pessoas
extremamente bem vestidas a fazerem dangas de saldo e o contraste era tio profundo! E preferivel ndo as por a
fazer nada do que po-las a fazerem uma coisa em que eles ficam absolutamente ridiculas” (F4).

Mas a mutacdo das temporalidades que recoloca os sujeitos em atitude de reflexividade,
permitindo-lhes obter self-identity e self-fulfillment (Carré, Moisan & Poisson, 1997, p.177 - 178)
estard ao alcance realmente de todos os idosos? Na realidade ha também referéncias a déficits de

ac¢do e comunicagdes no contexto institucional:

“(...) elas vao todas aperaltadas, eu como venho da Fisioterapia tenho que vir da maneira como venho”;
“(...) tomar nota de apontamentos algumas nao vejo, ha outras que vejo realmente tomar nota ” (A2).

“(...) mas isso a nivel assim de Academia ndo sei se ¢ possivel (...) isso ai ja ndo sei se ¢ possivel (...) a
intervencdo daquelas pessoas que intervém ¢ assim mais superficial (...) talvez assim um bocadinho de receio
(...) vou agora (...) vou contar isto da minha vida (...) nés contamos determinadas coisas se ja temos uma certa
intimidade com a pessoa (...) se vimos se a pessoa estd mais ou menos sintonizada connosco (...) ndo sei até que
ponto ¢ que ndés vamos contar ali uma coisa (...) amanha encontramos aquela pessoa e dizemos: Ah! Contei
aquilo ndo é? E que ha coisas que sdo nossas! E ao haver ali mais pessoas esta exposto (...) hi uma exposi¢io”
(A4).

“Eu sou timida até certo ponto, até onde vejo que posso conversar com a pessoa, que ndo me pde de lado,
porque ¢ superior a mim, eu também me aproximo mais quando vejo que uma pessoa me ¢ acessivel, se a pessoa
ndo ¢ acessivel eu também ndo me aproximo, se ela precisar que se aproxime. Se a pessoa ndo ¢ acessivel eu
também ndo me aproximo, eu ndo esta para levar um chuto, eu sou muito timida nas aulas” (AS5)!

E também ha em muitos discursos indicios de reflexividade, de recomposi¢do identitaria e de

autoreinterpretacao singular (na totalidade dos formadores e dois formandos):

”Eu vou para o Inatel fazer o meu jogging (...) eu estou ali a fazer a escrever (...) ali sentada naquela mesa e
estou a beber o mar e por vezes digo: Como ¢ belo! Como ¢ belo o mar! (...) Depois de me reformar eu senti
beleza entrar dentro de mim (...) e até ali ndo (...) eu ndo sentia nada” (F6).

”E 0 mesmo que dizer que as pessoas quando passam para a terceira idade voltam a infincia (...) as pessoas que
sdo responsaveis (...) estamos a falar de pessoas que sdo formadas para (...) € isso (...) passa pelo bom senso ¢
sensibilidade, as pessoas tém que ser dignas até ao fim (...) por as pessoas de idade em situagdes tdo indignas
para elas ... realmente € (...) enfim”(F4)!

“Olha filha pelo nosso bem estar (...) eu acho sobretudo (...) pelo nosso bem estar, pelo que queremos aprender”;
“mas estamos a aprender estamo-nos a enriquecer (...) continuamente” (F5).

172



Serdo sinais de que os sujeitos podem encontrar um novo sentido para se auto-produzirem
como seres Unicos duma forma estavel? Serdo sinais de que ¢ possivel ao homem encontrar no
interior de si a capacidade de se auto-produzir de modo permanente, de se auto-desenvolver, de se
reintrepretar, sinais de “aufopoiésis “? Serdo em suma, sinais de que ¢ possivel ao ser humano ser
menos alienado e portanto passar do “mesmo” ao “Si- Mesmo”, isto ¢ de uma identidade idem a
uma identidade ipse? Indiciardo todos estes sinais o despertar da vontade, como parece reflectir o

seguinte registo?

”(...) e olhe que eu ndo sou vaidosa (...) a Academia nio me envaidece orgulha-me que ¢é diferente. Eu acho
que envaidecer e orgulhar sao diferentes” (A1).

Nao fica desta forma refor¢cada a possibilidade destes sujeitos irem ao encontro do principio-
forca que emergindo em todos os individuos produz contudo resultados diferentes, porque diferente
¢ a forma de cada um se reconstruir e de se reinterpertar, diferente ¢ a pratica autopoiética que cada
um pode produzir para se renovar e se recriar (Boutinet, 1999, p. 15; Morin, 1999, p. 102;
Couceiro, 2000, p. 78)? Disponivel para a impermanéncia, mas também para a consciéncia activa o
aprendente ¢, como diz Josso, um ser autopoiético. Ora sendo a autopoiésis “um principio
explicativo de um conjunto de regulacdes que o ser bio-psico-socio-antropoldgico opera durante a
sua vida fisica” ndo deveremos também encarar o proprio processo de aprendizagem como

expressao autopoiética (Josso, 2002, p. 151)?

Em conclusio (conforme a matriz seguinte):

Quanto aos factores que afectam positivamente a imagem dos idosos:

Encontrar-se a si proprio (E) e Encontrar o seu lugar no mundo (F) sdo os aspectos mais
valorizados pelos entrevistados O destaque atribuido a Realizagdo pessoal (B) e as Relagoes
inter e multipessoais (C) evidenciam os contextos de socialidade proéxima capazes de suportar

0 aperfeicoamento autopoiético dos auto-sistemas referenciais.

Quanto aos factores que afectam negativamente:
Sao apontados déficits de Comunicagdo (A) e Participagdo (B) e referenciados déficits na
Relagao Professor /Aluno (C) e nas Relagoes Intergeracionais (D).

Quanto aos factores que afectam duma forma neutra:

As “imagens neutras” projectadas (4, B, C e D) contém direc¢des fecundas, que podem vir a

influenciar positivamente as auto-imagens.
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Matriz-sintese n° 9 — Repercussdes na Imagem de Si Préprio

Categoria: Dinimicas Implementadas

Subcategoria: Repercussdes na Imagem de Si Proprio

Dimensio da subcategoria F1 |F2 | F3 | F4 | F5 | F6 | A1 | A2 | A3 | A4 | A5 | A6
1 - Factores que afectam A *
positivamente a imagem dos [ g * *
idosos C * * *
D *
E * * S
F *
2 - Factores que afectam A * *
negativamente a imagem dos | g * *
idosos C *
D *
3 - Factores que afectam a A *
imagem dos idosos duma B *
forma neutra C * * *
D *
Legenda:
1- 2- 3-
A - déficits de Comunicagao A - Desejo de experimentar
A - Responsabilidade novas areas
B - Auto-realizacao B - déficits de Participagdo B - Desejo de ndo identificagdo
C - Relagdes Philia e/ ou Agape com acontecimentos passados
D - Aprendizagem permanente C - déficits nas relagdes C - Ajustamento a imagens
E - Encontrar-se a si proprio Intergeracionais (femininas/masculinas)
F - Encontrar o seu lugar no D - Entertenimento:
mundo D - déficits na Relagdo base e ultrapassagem
Professor/Aluno
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3.3. Conceito de Formaciao Adequado a Idosos

A construgdo de um sentido para a Formacdo de Adultos Idosos apresenta-se por vezes

polémica:

“Eu acho que nestas idade ja ndo pretendo formar nada (...) tenho impressdo que as pessoas ja estdo formadas
(...) podem ¢ adquirir mais felicidade ou menos felicidade no conhecimento, mas formar (...) formar” (F3)?!

“Eu acho que nio se forma (...) ndo se forma um Idoso (...) da-se-lhe prazer (...) da-se-lhe meios (...) mas ndo se
forma (...) ele esta formado (...) a vida ja o formou. O que forma a pessoa ¢ vida e nés damos instrumentos para
ele receber a vida”; “ Eu até me repugna a palavra Formagdo (...) o termo Formagdo de um Idoso repugna-me
(...) tem que se descobrir outro termo que ndo Formacao (...) ndo se esta a formar um Idoso, esta-se a formar
para qué? Para a morte” (F3)?

Questionada sobre a aprendizagem até ao ultimo instante da vida e até mesmo sobre a
necessidade de aprender a morrer dignamente, que tem sido Ultimamente objecto de muitos
projectos na area social a repugnancia inicial desta formadora evoluiu para uma opinido mais

reflectida:

“Também ¢ uma aprendizagem (...) tem que ser... r (acentuando as palavras) ¢ fundamentel sem isso nao
percebemos a vida (...) sem a morte ndo percebemos a vida (...) por acaso ¢ uma cadeira que faz falta ali” (F3).

Esta necessidade de repensar o proposito e finalidade da vida equaciona-se com a necessidade
de “um ter-de-se formar incessante e sem limite” defendido por Honoré (1990, p.108). Ao
“aprender a ser” necessario a construcdo duma sociedade educativa, junta-se o “aprender a
transcender”. E efectivamente nos ultimos anos de vida que se enceta a  viagem de despojamento,”
a qual, diz Josso se faz em companhia da senhora consciéncia (2002, p. 173). Virado sobre si
proprio, por escolha proprio ou contingéncias, o sujeito logico pode ter agora na sua mao os tragos
de caracter que lhe serviram de “armadura: o ego auto-centrismo, o ego auto-referéncia e o ego-
finalidade (unidos ou degladiados) na tarefa de transcender (Morin, 1999, p. 153). Efectivamente
para entender a vida € preciso entender a morte: “Isso ¢ o fundamental (...) o resto ¢ tudo acessério”
(F3).

Eis porque se considera central a construgdo dum conceito de Formagao Adequado a Idosos.
Para uma aproximacao a esse conceito colocaram-se aos entrevistados (formandos e formadores) as
questdes: E possivel formar um idoso? O que é formar um idoso? Todos responderam
positivamente a primeira questdo. Alguns com uma maior intensidade emocional outros mais

racionalmente, conforme se exemplifica:

“Sim, sim, sim, sim , sim (... ) completamente (...) completamente (...) como é que eu hei-de explicar” (AS5)?
“Eu acho que ¢ possivel (...) eu acho que € possivel (...) eu acho que ¢é possivel realmente” ( leve riso) (A3).

As respostas a segunda questdo trouxeram contributos multiplos, quer para a extensdo do conceito,

quer para a sua compreensdo. Sublinham-se as seguintes referéncias:
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“ Até porque a pessoa quando ja estd quase na altura da reforma, a pessoa ja esta a pensar em vir - agora quando
for para a reforma ja vo... u... u (acentuando) ja tem outra meta, a da Academia e ha pessoas cada vez mais
jovens, a entrada ja foi aos 55, ja foi os 50, agora os 45 (...) ha pessoas com part-time, reformadas mas com part-
time” (A4).

“E cada vez mais as pessoas precisam e as pessoas da nossa idade tém estado muito abandonadas a partir da
reforma vamos 14 daquela mudanga que nds todos passamos, realmente as pessoas estavam abandonadas” (Al).

Estdo de acordo com a Recomendacao da UNESCO (19? sessdao da Conferéncia Geral de
Nairobi) que aponta como objectivos para a Educacdo das Pessoas Idosas: compreender melhor os
problemas contemporaneos, ter maior capacidade para aproveitar os tempos livres, viver com saude
e encontrar um sentido para a vida. Estdo também de acordo com a ideia defendida por Simdes,
segundo a qual a Aposentagdo ¢ uma transicdo importante na vida do adulto na medida em que
constitui “um momento didactico especial” (teachable moment). Trata-se de favorecer uma
socializacdo antecipatoria para conseguir uma boa adaptacdo ao abandono da profissdo. Sendo um
processo continuo, complicado e que afecta com intensidade variada os sujeitos justifica assisténcia
educativa, quer antes, quer depois (educacdo na pré-aposentagdo e na pos-aposentacio) (1999,
p-19). Todas estas probleméaticas impdem objectivos alargados de Formacao:

”[Sdo objectivos de formagdo mais alargados do que muma escola para criangas ou para adolescentes? | Muito
mais alargados, chegam a relagdo proxima (...) de solidariedade (...) do desejo de dar e receber (F1).

Além disso colocam ainda o problema de valoriza¢do dos idosos, como “um recurso principal
de Formagao” (Canario, 1999, p. 107):

“Enriquecer os outros, conviver com os outros, ajuda-los, ouvi-los e receber também, porque também ninguém
vem para ca so para dar, receber afectos, receber sorrisos! Mas uma pessoa que os saiba receber bem, que saiba
agradecer o que eles fazem, que saiba sorrir (...) eles sentem isso perfeitamente”(F1).

“Eu acho que a Formagao para Idosos tem que ver com a participagdo directa dele, fazer com que ele esteja
interessado, fazer com que ele ndo seja s6 espectador que esta ali a ocupar o tempo, tem que ser de maneira que
esse proprio idoso tenha que participar (A3).

Mas a especificidade da Educacdao de Adultos ndo pode ser feita apenas com procedimentos
“de diferenciacdo didéctica”, pois ¢ frequente encontra-la refém da forma escolar (idem). No
sentido de aprofundar esta questdo reflectiu-se sobre as opinides dos sujeitos para compreender e
descobrir como referenciam e significam um conceito de Formacdo de Adultos adequado a Idosos.
Em ordem a construcdo do conceito em referéncia, adoptou-se o ponto de vista indutivo sugerido
por Quivy & Campenhoudt, (2003, p.125) isto ¢, face as referéncias dos entrevistados, optou-se
pela determinagdo das dimensdes constitutivas do conceito; especificagdo das componentes
presentes nessas dimensdes e demarcacdo das caracteristicas contidos nos indicadores. Trata-se
portanto de uma “construcdo-selec¢do” relativamente a um “conceito operatorio isolado” (COI)
construido empiricamente a partir das opinides recolhidas (id.). Nao retém todos os aspectos da
realidade em questdo, mas somente o que exprime o essencial dessa realidade segundo os pontos de

vista que se usam. Conforme o seguinte quadro:
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Dimensoes

D.A.
Dimensao
Relacional

D. B.

Dimensio
Pragmatica

D. C.
Dimensao
Cognitiva
Emocional

D. D.
Dimensao

Comunitaria

D.E.
Dimensio
Ideologica

Quadro n° 12 - Conceito Operatério Isolado

Componentes
Cl

Recuperagdo dos
eixos vitais de
relacdo

C2

Reinvengao de
formas de
convivialidade

Cl
Sabedoria

Cc2
Relaxar e
descontrair

Cl
Inverter o declinio
intelectual/
emocional

Cl

Ser activo numa
Comunidade de
Geragdes

Cl

Aumentar a
margem de poder
nos processos de

adaptacdo

Cl

Caminhar para Si
Proprio, busca de
Felicidade ¢ dum
Sentido de Vida
C2
Transcendéncia

Caracteristicas /Elementos

-“experimentar solidariedade, conviver, ajudar, dar e receber, saber sorrir,
dar e receber afectos, ter boa disposi¢do, saber ouvir mais do falar”(F1)
“partilhar conhecimentos”( F2)

-exercitar tolerancia e aceitacdo (A5);criar “lagos sociais” (F4)

- experimentar “cumplicidade, companheirismo”(F2)

- exercitar “empatia” (F2 e F4), “ter um hobby” (F3)

- experienciar “carinho e delicadeza” (F5)

- “participar directamente”, ndo ser mero “espectador” (A3)

-por “abertamente duvidas e incertezas” (F4)

-“criar ambientes intimistas para o didlogo” (A4)

-“dialogar” (F1, F2, F4, F5, A3, A4, AS)

- ter”’perspectiva pratica, ter “actividade regular e organizada” (F2)
-trabalhar “todos os sentidos” (F3)

-trabalhar as maos para “descontrair” (A1)

-“adoptar uma postura descontraida face a cultura” (A4, A6)

-descartar “pressoes” (A4, A6)

-ter uma “aprendizagem solta” (A6)

-trabalhar “retratos de pessoas” e “historias de vida”, “pensar problemas,
suscitar duvidas, provocar curiosidade, usar a memoria como matéria
prima de aprendizagem, incentivar pesquisa tematica” (F4); valorizar a
experiéncia de cada um (F3) trabalhar a atengdo (F5)
-“valorizar o real e conhecimentos aplicaveis a vida”, “
conteudos duma forma ndo muito académica” (Al, A4)
-“trabalhar a cabega”, “estimular os neuronios” (A1) e “ter projectos” (AS)
-“abordar tematicas de antroplogia, cultura e psicologia e filosofia e
estabelecer comparagdes” (A4 e Al), “interessar-se por Saude”(F3) “e por
todas as tematicas ligadas a pessoa” (A4)

-“realizar voluntariamente trabalhos de pesquisa especialmente os
relacionados com Satde; estudar o Cérebro, estudar a relagdo Cérebro-
Mente-Bem-Estar” (A4)

- “querer trabalhar para os outros”, “trabalhar no que pode e sabe”,
encaminhar-se para conviver” (F1)

-“além de se ensinar aprende-se” (F5), “aprender, agarrar o tema , decidir e
avangar” como professor também (F6)

- ficam sempre a espera que a academia dé, “ndo se nota autonomia das
pessoas”, ¢ importante ser mais activo(A2)

-“participar”(A3)

-““ ter uma meta quando ja esta na altura da reforma” (A4)

-ir “a idade avangada satisfeito consigo e o seu meio” (F3)

-“pensar para afastar o “ Alzheimer”(F4), tornar-se professor (F6)
-“continuar a aplicar-se apds a reforma , ndo parar (F1)

-“ter contactos externos”, “fazer adapatacdo”, ter apoios na “ mudanca”
durante a pos-aposentagdo (Al); ter “outra meta na reforma” (A4)
-sentir-se bem ao assumir a “ disciplina” (A1)

- “descobrir o0s outros”,” interessar-se pelos problemas dos outros”, e
“tornar-se por isso mais seguro” (F3)

- “ um crescimento mais interior (...) ¢ mais para dentro”(Al); “entrar nos
objectivos morais como a feliciade e o bem — estar; “sem a morte ndo
percebemos a vida; a ““ importancia da fase terminal” para a formagao (F3)
- “encarar a vida de outra maneira” (A1)

abordar os temas e

113

13

99 99

-“quem se enriquece enriquece a humanidade”,”uma pequenina coisa
atinge grandes porporcdes na humanidade”; “quem se eleva eleva o
mundo” (F4)
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Tendo em conta que do ponto de vista semiodtico “ um conceito empirico constitui o produto
de uma memoria de semelhancas” e “significa uma tematizacao de feixes estaveis de aparéncias”
(Carmelo, 2003, p. 73) construi-se a matriz seguinte tendo em vista isolar temdaticas de Formagao
ou vertentes formativas que as caracteristicas encontradas indiciam.

Agruparam-se em feixe segundo sugestdo recolhida em Quivy & Campenhoudt. (2003, p.
123).

Em sintese, considerando que as dindmicas formativas implementadas podem ser vistas como
“forcas dirigidas “ no sentido de travar a inércia em direccdo ao envelhecimento e que os registos
dos entrevistados indiciam direc¢des fecundas relativamente a um conceito de Formagao dirigida a

estas faixas etarias conclui-se:

% Existe uma grande diversidade de tematicas valorizadas:
- as valorizadas somente por Formadores, as valorizadas somente por Formandos ¢ as

que sdo consensuais.

% As tematicas que recolhem consenso sao:

Mais valorizadas - Educag¢ao Comunitaria e para a Comunidade das Geragoes, Formagdo
Arte de Convivéncia e Partilha, Educac¢do para a Mudanga, Formagdo Dialogica e Saude,
Memoria, Mente e Cérebro como temas.

Menos valorizadas - Formac¢do/ Educagdo para os Tempos Livres, Formag¢do Experiencial

e Investigagdo Temadatica.

% A totalidade dos Formadores valoriza Formagdo Arte do Tempo. Metade dos
Formadores destaca Educagdo na e para a Sabedoria. Busca da Felicidade, Bem-Estar
e Sentido de Vida e Formacgdo /Educagdo para a Transcendéncia. Um Formador pde

énfase nas tematicas relacionadas com Historias de vida e Retratos de Pessoas.

X/
°

A totalidade dos Formandos atribui valor & Educagdo Informal. Metade dos Formandos
valoriza o Didlogo como Método e um terco defende a Educag¢do para a pos-
Aposentagdo e a Formagdo como Construgdo de si e de Sentido. S6 um Formando

valoriza a Educagdo para a pré- Aposentagdo.
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Conceito de formaciao adequado a idosos

Matriz-sintese n° 10 - Conceito de Formaciao Adequado a Idosos

Formagéo Arte de Convivéncia e Partilha | 0000000CO
Cl1
Formacao / Educagdo para osTempos Livres o0
DA

Formagio Ate do Tempo YYXXXX)

C2 Formagao Dialogica 0000000

O Dialogo como Método ( X X

/ Cl —— Formar/ Educar na e para a Sabedoria 000

DB \
C2 —— Educagdo Informal 000000
®

Historias de Vida e “Retratos de Pessoas

Formagao Experiencial /
Experiéncia Passada como Matéria Prima da Formag@o - o0
L X

DC — Cl1 Investigagdo Tematica
*“ A pessoa como Tema” 000
Satde, Memoria, Mente, Cérebro como Temas @ @ @ @ © @ @

C 1 - Educagéio Comunitaria e para a Comunidade das Geragdes @ @ @O O O O O © © @

Educacdo para a pré-Aposentacao ®

< Educacdo para a pos-Aposentagao LA
Educaqio paraa Mudanqa ..................... ’ ’ ’ ’ . . . .

Formagao como Construgado de Si e de Sentida........ o0

DD \Cz
DE< N <
c2 —

Formacao / Educagdo para a Transcendéncia e X X )

Legenda:

D.A. - Dimensao Relacional; D.B. - Dimensao Pragmatica; D.C. - Dimeng¢do Cognitiva-Emocional;
D.D. - Dimensao Comunitaria; D.E. - Dimensao Ideologica.

C - Componente D- Dimenséo

) Referéncias de Formandos ) Referéncias de Formadores
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4. A INSTITUICAO COMO UM MODELO DE FORMACAO DE IDOSOS, COM IDOSOS
E PARA IDOSOS

A emergéncia desta UTI como um modelo de Animagao Sdécio-Cultural capaz de desenvolver
servigos no campo educacional e social relativamente aos Idosos inscreve-se num movimento que
culminou, perto dos anos 80 com a criagdo dentre nds de um “Ministério da Cultura e da Ciéncia e
um Conselho Coordenador de Animagao Cultural®.

Efectivamente ¢ a partir dos anos 80 que as autarquias apostam no plano educativo e num tipo
de trabalho a longo prazo virado para a Formagdo e Educagdo dos gostos e para a criagdo
sustentada de apeténcias e habitos de convivéncia com bens e instituigdes culturais. Ora o periodo
de maturacdo da UTI como um projecto decorre de 1983 a 1987. Corresponde a um tempo
significativo em que professores, estudantes e animadores culturais passam a constituir-se
interlocutores privilegiados da ac¢ao das autoridades municipais. Esta movimentag¢ao no nivel meso
arrastou consigo um deslocamento de tarefas que até entdo repousavam na complexa e limitada
estrutura familiar para um envolvimento cada vez maior de actores sociais em trabalho voluntario
na comunidade.

Estes actores sdo na realidade protagonistas de aperfeigoamento de formas intermediarias de
trabalho isto €, servicos de educacdo que primam pela ndo hierarquizagdo. Sao portadores de uma
forma peculiar de estar, fazer e relacionar. Para eles o utilizador destes servigos ndo ¢ propriamente
um cliente, nem tdo pouco um aluno dependente e ignorante, um recipiente de ajuda, uma pessoa
afectada ou com necessidade de cuidados, mas antes um utilizador autébnomo e conhecedor “que
também esta activamente envolvido na producdo dos servicos e na sua capacidade como co-
produtor” (Alheit,1999, p. 79).

As iniciativas de Educa¢do de Adultos desencadeadas nas UTI’S que proliferaram no pais por
esta altura, chamam a nossa aten¢do nao para a Educagdo como treino, dominios de que se ocupam
tradicionalmente os politicos, mas para formas de Aprendizagem desenvolvidas por individuos e
grupos, sem muito (e por vezes quase nenhum) envolvimento do Estado.

Institui¢cdes desta natureza estdo obviamente ainda na sua infincia, mas sdo potencialmente
importantes porque nelas residem as tarefas e oportunidades da Sociedade Aprendente (idem).
Perante o colapso da integragdo sistémica e da integracdo social nas sociedades avangadas da
Europa, elas tornam-se cruciais em ordem a legitimacdo da Sociedade Aprendente. Na realidade, os
desafios econdmicos e sociais que se colocam a médio prazo em virtude do envelhecimento da
populacdo europeia tornam-se progressivamente evidentes: ”em breve o crescimento da populagao
activa atingira os seus limites ¢ em menos de uma década o impacto da passagem a reforma da

geracdo do baby-boom comegara a surtir efeito” .

2 Diamantopoulou & Mira, 2003 in Relatdrio sobre a situagdo social na Unido Europeia, 2003, p. 7.
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Realga-se portanto a necessidade de reflectir e aprofundar o debate sobre as oportunidades de
Aprendizagem Informal que estas instituigdes representam, tanto mais que se assiste a uma maior
sensibilizacdo para a “informalizagdo” do dominio inteiro da Educacdo de Adultos. Portanto o
problema ja ndo ¢ hoje a descoberta e a aceitacdo da Aprendizagem Informal, mas sim “a sua
avaliagdo” (Alheit, 1999, p. 77).

Em ordem a avaliar os contributos desta UTI desenvolve-se em seguida reflexdo sobre a
forma como os servicos se adequam as necessidades, os processos de decisdo envolvidos, a
producdo de programas, o acompanhamento e o controlo e a visibilidade de resultados. Estes
aspectos sdo considerados por Meignant como os cinco pilares da Qualidade de um Sistema de
Formagdo. O seu caracter sistémico implica que devem ser abordados sem se perder de vista a

interacgdo entre eles e a logica do conjunto (1997, p. 105).

4.1. Adequacio de Servicos

Esta categoria permite reflectir sobre as seguintes questdes: Existe ou ndo adequagdo entre os
servigos prestados e as necessidades individuais e colectivas? Ha concertagdo organizada entre os
utilizadores e os outros membros institucionais?

A partida a fungdo Formagdo na ACTI esta associada a apresentagdo de um Plano de
Animacgao Soéciocultural perante a autoridade autarquica detentora de dois recursos de controlo:
dinheiro e poder administrativo. Contudo a avaliacdo destes planos corresponde “a uma fase a que ¢
raro chegarem os grupos” (Quintana, 1986, p. 83). Talvez essa seja uma das razdes por que o0s

Idosos se mostram pouco informados:

“Até mesmo que seja mais auxiliado em termos do funcionamento da Academia, conhego muito pouco, sei que

ha uma ajuda da Camara, mas se calhar ndo ¢ tdo significativa quanto poderia ser ou como deveria ser.” (A6)

E de realgar que uma maior aceitagio da “informalidade da aprendizagem acarreta também
uma maior democratizagdo para se impedir o risco de instumentalizacdo e exploracdo. (Alheit,1999,
p. 77-78) Assim estas associagdes sdo também campos de treino para “a igualdade politica e para a
redescoberta da sociedade civil” (Monteiro, 1999, p. 145):

“Se houvesse mais condi¢des sem duvida poderia haver muito mais coisas” (F5).
“E depois ndo ha condi¢des para oferecer as pessoas, como acontece 1a que ndo tém onde se sentar” (Al).
“Eu acho que as pessoas gostariam de ser envolvidas mais tempo, isso vinha de encontro ao que procuram” (A3).

Na realidade a pratica de uma racionalidade comunicativa funciona como um mecanismo
formativo e tem por fun¢do mediar o acesso dos individuos e dos grupos em direc¢do a interac¢ao
no seio do espago publico, contribuindo para o incremento da reflexividade e da democratizacao
(idem). A UTI de Oeiras sendo uma forma alternativa de associativismo que evoluiu de IPSS a
Associagao Cultural sem fins lucrativos, ¢ hoje, como se verifica pela recolha e analise dos dados,
um terreno onde se joga o aumento progressivo do nimero de associados ligado a manifestagdes de

crescente efervescéncia interna de associativismo (id., 147):
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“E portanto parecendo que ndo, nds temos muitos alunos ali na Academia, ha quatrocentos e trinta, me parece e
isso quer dizer que ela cresce e agora ela vai crescer vamos ficar com a parte de cima e fizeram aquele pavilhdo,
acho muito bom o pavilhdo ca em baixo ¢ onde era o Jardim, foi fechado e fizeram aquele pavilhdo, que ¢ muito
bom. Tem muita luz e ¢ agradavel”(F5).

”(...) pensava que numa casa pequena meter muita gente ¢ que dava categoria, uma forma de estar, ¢ uma forma
de estar talvez sim, o que lhe interessa é dizer que tem ndo sei quantos inscritos”(Al).

“(...) mas a socializagdo colmata-se sempre de outras maneiras”(F4).

A forma como os servigos se adequam as necessidades individuais e colectivas na ACTI

apresenta-se por isso muitas vez polémica e ndo consensual, como se pode observar:

Quadro n° 13 - Convergéncia /Divergéncia (ADQ)

Aspectos convergentes

Aspectos divergentes

Inferéncias

F1 e F6 destacam falta de espaco.
Fldefende que isso afecta o convivio
e F6 sublinha limites nas inscri¢des.

F4 e Al divergem no sentido de considerarem a
sociabilizagdo na ACTI mais ligada a “outras
maneiras” de fazer e de considerar preferéncias
nas inscrigdes.

F4 defende que a ligacdo entre as pessoas foi
afectada e Al critica critérios de selecgio.

Ha" consenso quanto
a falta de espago mas

ndo ha quanto a
forma como decorre a
socializagao.

F3 e A6 admitem que a falta de
espago afecta as ofertas de Formacao.
F3 indica outras areas prioritarias e
A6 diz que as instalagdes ndo sdo
adequadas.

F5 ¢ A3 tém uma visdo diferente. F5 acha que
“estd bem”e nao se “pode pedir mais” e A3
sugere que a Academia ndo deveria ter um ciclo
como o das escolas “porque as pessoas
gostariam de ser envolvidas mais tempo”.

A ndo defini¢do de
areas prioritarias e o
“mimetismo” afecta o
consenso.

A6 e A4 convergem no sentido de
admitirem situagdes ndo claras nos
servigos prestados. A4 sublinha “falta
de logica” na organizagdo dos
contedos ¢ A6 diz que as coisas
estdo “a ficar complicadas” e por
isso abdica para “dar lugar a quem
necessita”.

F1 e F6 consideram a importancia de outras
razdes relacionadas com a adequacdo de
servicos. F1 destaca a importancia do
regulamento como medida disciplinadora e F6
sublinha que a actual direc¢do tomou medidas
de maior abertura mas o crescimento da
Academia acelerou-se relativamente ao nimero
de adultos.

Nao ha  consenso
quanto a forma como
se organizam areas e
conteudos.

Institucionalmente, ndo ha na ACTI, o que Meignant designa por “gestdo previsional,
preventiva ou antecipadora”. Isto permitiria identificar a curto ou longo prazo as necessidades
individuais e colectivas (1997, p.105) e portanto, como diz um formando: “a coisa comega a ficar
complicada, ndo €” (A6)? Os aspectos que se consideram mais pertinentes tendo em vista uma
melhor adequacdo de servicos podem sintetizar-se da seguinte forma:

A falta de espago ¢ um problema agudo e os actores dividem-se quanto a forma como a

socializacdo deve ser feita e quanto a seleccdo e organizacdo dos contetidos prioritarios. A

falta de consenso relativamente a este tltimo aspecto ¢ sintomatica por um lado de um debate

necessario sobre a significancia do capital social nos processos de aprendizagem social e por
outro da existéncia de eventuais conflitos entre determinadas formas de “academismo”
praticadas e o caracter especifico da Educagdo Informal. Impde-se ndo sé um aprofundamento
destes aspectos no seio das instituicdes ao nivel micro (as diferentes UTI’S) e ao nivel meso
(Autarquias) mas também uma maior capacidade operativa para detectar antecipamente as

necessidades. A auséncia de avaliacdo dos planos de Animagdo Sdcio-Cultural apresentados
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no nivel meso (as instancias autdrquicas) pode contribuir a médio e longo prazo para uma

maior inadequacao dos servicos .

Sendo assim pergunta-se: O que poderd ajudar os operacionais a adequar 0s servigos
prestados no ambito da aprendizagem as necessidades de competéncia ligadas a estes projectos?
Para quando a construcdo e debate de cartas de competéncia pessoal e social elaboradas pelos
formandos? Como abrir caminho para a abordagem das competéncias metacognitivas (Carré,
Moisan & Poisson, 1997, p. 98)? Como sensibilizar formadores e 0s outros membros institucionais
para as competéncias colectivas, as quais, segundo Meignant, se relacionam com a capacidade de
elaborar “projectos flexiveis e dindmicos” e de dominar os processos que permitem dar aos utentes
o que eles necessitam e esperam (1997, p. 287)?

Se as exigéncias de competéncia evoluem, como identificar essa evolugao?

Para quando uma avaliacdo da forma como os servicos se adequam as necessidades
individuais e institucionais tendo em vista o cumprimento do plano entregue no nivel meso? Como
definir os critérios que essa avaliacdo acarreta sem que acha instrumentalizacdo da educagao?

Para quando a possibilidade de se usufruirem recursos metodoldgicos que permitam fazer
uma avaliagdo sistematica, adequada e objectiva? Como obter, antes de mais, consciéncia no local,
da necessidade desta avalia¢do (Quintana, 1986, p. 83)?

Todos estes aspectos se relacionam com processos de decisdo, que se tornardo o foco da

andlise que se segue:

4.2. Processos de Decisao

O que serd um bom processo de decisdo tendo em vista formacao de idosos? Certamente sera
ndo s6 o que melhor convém a Instituicdo, mas também o que melhor convém aos actores que
constituem o alvo dessa formacdo e aos formadores responsaveis pelo seu desenvolvimento.
Objectivamente isto significa uma relagdo com politicas de formagdo e a existéncia de um plano.
De facto a Instituicdo dispde de uma documento escrito validado pela Direc¢do, a que ja nos

referimos, que define um referencial, principios objectivos e prioridades:

“(...) neste relatorio que ¢ o Plano de Actividades estdo as grandes metas que esperamos ser atingidas na
Academia e que esperamos conseguir” (F1).

Mas, segundo Meignant (1997) “os pontos duros” de um processo auténtico de decisdo ndo se
situam propriamente ao nivel da apresentacao do Plano, mas sim ao nivel da sua articulagdo com os
objectivos operacionais. Trata-se de saber se ele tem ou ndo peso relativamente aos processos
normais que se ligam aos objectivos operacionais. Resultou sobretudo da necessidade de cumprir
prazos legais ou resultou efectivamente de sucessivas etapas ligadas ao envolvimento de ac¢des que
respeitam aos recursos humanos? Resultou de uma necessaria expressdo no terreno das

competéncias disponiveis (p.108)?
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A relacdo que deve ser estabelecida entre os objectivos operacionais do plano e as
competéncias disponiveis dos formadores, ¢ um aspecto demasiado importante para ser deixado
apenas “a sorte”:

“(...) porque também nao recrutamos professores, ndo somos nds a recrutar professores, sao os professores que
se nos oferecem. Nos temos uma conversa com eles, etc. como sabe, como aconteceu e temos tido sempre muita
sorte, as coisas t€ém - nos corrido espantosamente bem, milagrosamente bem” (F1).

Sera que a conversa referida permite ligagdo a dimensao operacional do plano? E quanto aos
formandos havera “coloquios singulares” que permitam a Direcgdo apresentar um referencial solido
que nao seja apenas um descritivo valido dos programas a langar no terreno (id.) ?

Segundo referéncias, efectivamente hd, mas serdo suficientes tendo em vista processos de

decisdo?

“(...) temos aqui afixado também as reunides todas para o ano todo, Assembleia Geral e depois a seguir o Grupo
de Artes, que ja reuniu uma vez e vai reunir segunda, depois o Grupo de Literatura, esse ¢ que ainda ndo reuniu e

a Direcc¢do que também vai reunir”(F1).

Qual ¢ o grau de implicagdo dos formandos e formadores na escolha dos contetidos e
programas considerados prioritarios? Qual ¢ a ligagdo entre as dificuldades na relagcdo dialogica

relatadas por F1 e os processos de decisdao?

“(...) porque as pessoas eu entro ali e ndo sei se ja reparou, eu nao entro ali vez nenhuma que ndo va la
cumprimentar € conversar com as pessoas (...) nenhuma (...) e as pessoas fogem dali ou se acanham, pode ser
(...) ou pensam: aqui tenho que conversar e tenho que cumprimentar”(F1).

Efectivamente, como diz Paulo Freire o Didlogo ndo comega quando educando-educadores
se encontram, mas antes, quando “aquele se pergunta em torno do que vai dialogar com estes”.
Portanto “o Didlogo comega na busca do conteudo programatico” (1975, p.119).

Tem sido chamada a aten¢do da comunidade para a baixa participacdo dos Idosos na
Educacdo de Adultos e seria desejavel uma maior compreensdo das barreiras situacionais,
institucionais e disposicionais que podem afectar essa participacio. E de realcar que tais barreiras
podem afectar os processos de decisdo (Simdes, 1999, p. 14). Mas é também de realcar que a vida
adulta e a terceira idade sao periodos de intenso desenvolvimento que poderdo exprimir-se atraveés
de “elevados niveis de integridade do Eu” (Ericson, Baltes, Kramer, Sternberg, in Marchand, 2001,
p. 160) .

Acrescente-se a este aspecto o facto de recentes investigagdes confirmarem que o pensamento
do adulto se torna progressivamente mais propicio a condi¢des de genuina interacg¢do entre
subjectivo e objectivo, individual e colectivo, razdo e emogdo, mente e corpo (id., p. 164). Portanto
faz alguma sentido esperar que os processos de decisdo sejam afectados positivamente. Segue-se o
ponto de vista de Meignant que recomenda a existéncia de uma fase de estudo prévia a decisdo de

langar novos programas. Essa fase deveria incluir todos os actores responsaveis pelo seu
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desenvolvimento e também a defini¢do clara dos resultados esperados (Meignant, 1997, p. 107). A

conjuga¢do entre uma relagdo dialogica forte no seio da Institui¢do e a defini¢do dos resultados

esperados poderia facilitar a definicdo das competéncias necessarias a operacionalizagdo dos

planos. Apods a andlise dos registos dos entrevistados relativamente aos processos de decisdo

envolvidos, organizou-se o seguinte quadro:

Quadro n° 14 - Convergéncia / Divergéncia (PROD)

Aspectos convergentes

Aspectos divergentes

Inferéncias

F4 e F3 convergem no sentido de
considerarem que o formando deve ter
livre escolha e livre acesso a programas.
F3 defende que a pessoa deve “procurar
o que lhe faz falta” e F4 valoriza a
criacdo de “lacos” sociais e relacionais.

F2 e A4 divergem no sentido de
apontarem o caracter demasiado fluido
dos processos de escolha. F2 admite que
ndo esperava mesmo ter alunos e que
eles podem “desistir” e A4 defende que o
aluno “‘se arrisca a repetir”.

Nao ha consenso quanto a
escolha de programas ou
areas mais apropriadas.

F1 e Al divergem quanto & forma como
os actores sdo implicados. F1 valoriza “a
criagio de uma sala de convivio”,
processos de didlogo e de coldquios
singulares, Al considera que hd “portas
fechadas” e que a Instituicdo funciona
como um “modelo semelhante ao
escolar.

Nao hd consenso quanto a
forma como se realiza o
contacto directo entre
Formandos e Instituigao.

F1 e Al divergem quanto aos objectivos
da academia. Divergem também quanto a
implicagdo no trabalho em rede. F1 diz
que ndo ha beneficios e Al considera que
sim.

Nao ha consenso quanto as
finalidades da associagdo e
quanto as perspectivas de
ligagdo em rede.

F6 e AS convergem no sentido de
admitirem elevada implicagdo na parte
pragmatica, ambos valorizam a
transformagdo de formandos em
formadores.

FI e a Al divergem no sentido de
defenderem restricdes a procura das
areas artisticas e praticas.

O funcionamento de areas

com procura elevada
provoca problemas
institucionais.

F3 e A6 convergem no sentido de
valorizarem aprendizagens ligadas ao
interesse ¢ a motivacdo pessoal. F3
valoriza “a capacidade de mudar a forma
de estar na vida” e A6 defende uma
“aprendizagem mais individual”.

Ha'consenso  quanto  a
importancia da motivagao e
do interesse, mas ndo ha
quanto as capacidades e a
forma como fazer a
aprendizagem.

Conclui-se entdo que:

Relativamente a escolha de programas e areas mais apropriadas, os aspectos divergentes

pdem em destaque a informalidade da aprendizagem, enquanto os convergentes indiciam que

uma direc¢do positiva pode ser dada se os Idosos tiverem livre escolha para decidir e procurar

o que melhor lhes convém, reforgando os lagos sociais.

Os aspectos divergentes relativamente a finalidade da Institui¢do e a sua ligacdo a uma rede

nacional de UTI’S reforcam a necessidade da Formacdo Dialdgica e da importancia de uma

maior abertura aos niveis meso € macro.

Relativamente aos problemas causados pelo grande afluxo na procura das area artistica e

ocupacional os aspectos convergentes indiciam que estas areas desempenham um papel

185




importante o que justifica a necessidade de uma reflexdo mais aprofundada e um consenso
mais amplo.

Finalmente no ultimo ponto os aspectos convergentes sdo sintomaticos da significdncia duma
aprendizagem mais ajustada ao individuo (auto-dirigida?) e da necessidade de se definirem

objectivamente as competéncias requeridas.
4.3. Producio de Programas

Estamos agora no terreno especifico da Formagao: trata-se de analisar os programas que sao
produzidos para responder as necessidades. Segundo Meignant (1997) este aspecto ¢ muito
pertinente e pode ser ligado a uma palavra - profissionalismo. Mas o que ¢ que isto quer dizer, se
nos referirmos a Formagdo de Idosos e mais propriamente, Formag¢do Voluntaria de Idosos?
Certamente ndo quer dizer menos profissionalismo, se pensarmos que os programas concebidos e
produzidos devem ser portadores de uma alta qualidade.

Adopta-se o ponto de vista de Jobert designado por “profissionalismo alargado”, segundo o
qual se prevé a mutagdo do profissionalismo do formador quando este mobiliza inteligéncia no seu
trabalho e portanto competéncia e quando ha reunido de condi¢des organizacionais e sociais
especificas, espagos abertos a invengdo e arenas de reconhecimento Considera-se também que tanto
no mundo dos idosos reformados como no mundo dos adultos activos, tanto no campo dos
formadores profissionais, como no campo dos formadores voluntarios, esse profissionalismo tem a
dimensao tripla de que fala Jobert (1999) - necessidade, saber e ética (in Carré & Caspar, 1999, p.
238).

No sentido de se encontrarem respostas, face aos indicadores de opinido reflectiu-se sobre as
seguintes questdes:

- Como se exprime o profissionalismo dos actores nos programas concebidos e produzidos?
Os actores dispoem de acesso a ofertas de qualidade de organismos exteriores (ou entidades)
ligados a UTI em regime de partenariado? Como ¢é o acesso dos idosos a esses programas? E
definida uma metodologia geral para a concepg¢do e realizagdo desses programas aplicada pelo
conjunto dos actores?

Encontramos referéncias a manifestagdes de elevado profissionalismo em cinco dos seis

formadores e dois dos seis formandos. Exemplifica-se:

“O facto de eu ir a China, ir a Turquia, ir a Pérsia, a Siria, a todo o lado (...) estar a fazer um estagio em Oman a
trabalhar, quer dizer entrar em contacto com o mundo isldmico que de certa maneira me aterrava, mas indo por
intermédio da Fundacdo Gulbenkian as portas que se abriam eram outras, era muito diferente (...) eu poder
transmitir isso as pessoas, essa experiéncia que tive, do que t€ém dentro deles, das dificuldades. Penso que ¢
importante langar programas para aprender a usufruir tudo isso, essas pegas de arte, para compreender como ¢é
que as coisas se fazem, a técnica. Da dificuldade muitas vezes surja a beleza quando ndo se espera (...) poder
participar tudo isto é o que me da o gosto de dar as ligdoes”(F3).

“Entretanto fui convidada em 97 pela Unesco (...) isto sé interefere porque (...) e por acaso interfere muito,
marca o meu interesse por determinados programas, parecendo que ndo. Fui convidada pela Unesco, ca em
Portugal, para ir representar Portugal nuns encontros internacionais sobrre preservagdo do Patrimoénio, um

186



encontro na Croacia e vim de 14 cheia de ideias. Aquela regido ainda estava no fim da guerra. Cheia de ideias e
muito optimista também (F4).

Este elevado profissionalismo cobre efectivamente um conjunto de praticas sociais e
actividades destinadas a gerar processos de participagdo cultural ressoando como “um rasgo tipico
de Animacao”(Ander-Egg in Quintana, 1986, p. 81). Mas convém ndo esquecer, porque se trata de
adultos idosos, que a um excesso de “academismo” ¢ preciso contrapdr as especificidades de uma
genuina tarefa educativa relacionada com o envelhecimento. Trata-se segundo Esteves de “desafio
as outras educacdes” e de “uma diferente cultura da idade”(1994, p. 193-194). Realca-se a sugestdo
de Simdes: "ndo devemos preocupar-nos tanto com transmitir novos conhecimentos ou
informagdes, mas sobretudo, com desencadear uma nova compreensao do que ja esta presente nos
educandos” (1999, p. 18). Em cinco dos entrevistados (trés formadores e dois formandos)
encontramos também referéncias a ligagdes desenvolvidas com outros organismos, entidades e
instituicdes em regime de partenariato, concretamente referéncias a Livraria Galeria Municipal
Verney, Auditério Eunice Miinoz, Tertilia Cultural de Oeiras, UTI da Parede e varias outras

nacionais e do pais vizinho, como também se exemplifica:

“(...) e depois ha sempre estas reunides ¢ ha sempre a Verney, ha sempre lancamentos de livros, ha sempre essas
coisas todas, que se juntam, enfim programas e viagens” (AS5).

“(...) a Academia da Parede, que esta ligada a Cruz Vermelha, faz hoje oito dias, no Casino do Estoril fez uma
festa muito grande (...) foi maravilhoso (...) eramos 800 pessoas, do pais.Ttivemos espectaculo, tivemos almogo,
no fim juntdmo-nos para dangar, houve dois dias, houve um dia (...) para a direcgao (...) foi 6ptimo, foi dptimo.
Programas destes devia haver mais” (AS5).

”(...) eu por acaso ndo assisti mas houve aqui o0 més passado uma reunido das Universidades da Terceira Idade e
dizem que houve um programa excelente”(A6).

Este aspecto prende-se com a necessidade de gerar “uma abertura maxima da Formacgao”,
tendo em conta adaptar melhor o ritmo e os modos as aspiracdes e as capacidades dos individuos.
Sdo manifestagdes de Formagdes Abertas. As Formacdes Abertas efectivamente inscrevem-se
numa dialéctica quadrupla: ensinar-aprender, individual-colectivo, oferta-procura, produtos-
servicos, segundo estratégia multiforme, personalizar-diferenciar e cooperar relativamente a
objectivos, disciplinas, niveis, contextos, publicos, modos, médias, parceiros € métodos (Poisson, in
Carré, Moisan & Poisson, 1997, p. 143).

Destaca-se também que, os idosos em muitos paises economicamente prosperos tém muito
mais tempo residual que os outros adultos. Contudo mesmo os que gozam de satide e tém bons
recursos financeiros ndo participam significativamente em programas educativos (Simdes, 1999, p.
21). Este aspecto prende-se com a seguinte questdo: qual é e como ¢ o acesso a estes programas?

Encontramos numa formadora registos que ilustram as dificuldades de acesso de alguns

formandos no seio da Academia aos seus programas de preferéncia:

“Para encher a falta daquelas coitadas que andam na Academia e ndo podem entrar no que gostariam, porque
dizem que ¢ melhor, porque dizem que gostam, no fundo tudo quanto ela meteu sdo areas interessantes (...) a dra
V. (...) parte que diz respeito a area da Poesia, a J. no desafio da escrita, o M. que fala de Fernando Pessoa (...)
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Psicologia, ¢ que sdo areas que parecendo que ndo as pessoas gostam, porque hd Programas de Animagdo na

Verney” (F6).

Estas dificuldades sdo paradoxais relativamente a Recomendacao da Unesco para a Educagao
das Pessoas Idosas, aprovada na 19 sessdo da Conferéncia Geral de Nairobi, nomedamente no que
se refere ao seguinte objectivo: “conservar as suas faculdades fisicas e intelectuais, continuar a sua
participag¢@o na vida colectiva e aceder aos dominios do conhecimento ou a tipos de actividades,
que estiverem fora do seu alcance, ao longo da vida” (in Simdes, id., p.16). Trés dos doze
entrevistados (dois formadores e um formandos) mostram-se preocupados com a definicdo da

metodologia geral que diz respeito a concepgao e constru¢do dos Programas:

“(...) € muito importante langar programas que estimulem desafios mesmo em idade avangada” (F2).

“Tenho pena que ndo haja aqui cadeiras e Programas sobre Saude, porque eu acho que somente tem de ser o
médico a dar, tem de ser o médico a dar e ndo o enfermeiro, ¢ interessante” (A2).

“(...) porque ha uma gramatica e o professor ¢ italiano, uma coisa que eu acho quanto ao professor duma lingua.,
deve ser realmente dessa lingua, assim ele ¢ um livro, ¢ uma coisa viva (...) ha uma qualidade” (F2).

A fungdo orientadora do animador necessariamente deverd levar a escolha dos melhores
métodos, aqueles que permitam as pessoas um melhor conhecimento de si mesmo € da realidade
que o rodeia (Quintana, 1986, p.83). Do ponto de vista do resultado da Formacdo a escolha do
método “joga muitas vezes um papel decisivo” (Meignant, 1997, p. 203). O que se passa, contudo ¢
que muitas vezes cada formador “reinventa os seus métodos face a cada novo problema que
encontra”(id., p.113).

Tendo em conta que a UTI de Oeiras ¢ um local em que se animam Idosos e que o
funcionamento se processa por mimetismo relativamente as instituicdes “escolares” a questdo da
metodologia coloca problemas ndo s relativamente ao respeito pelas diferencas individuais e
ritmos, mas também a forma como a informagdo deve evocada, tratada, organizada, codificada e
estruturada. Realga-se o ponto de vista de Simdes que sugere a necessidade de “definir categorias
para enquadrar os diversos elementos” levando os Idosos a estabelecer relagdes entre eles (1999, p.
18). Destaca-se a importancia de respeitar as especificidades do funcionamento cognitivo dos
Idoso, estimulando-o e de favorecer a plasticidade e flexibilidade ao nivel da inteligéngia, abrindo

caminho a possibilidade de pensar segundo novas categorias.

Em sintese:

Mais de metade dos entrevistados (com destaque para os Formadores) valorizam um Elevado
profissionalismo na concep¢do de programas. Menos de metade da amostra (com destaque
também para os Formadores) coloca énfase na Informagdo e ligacdo a ofertas de qualidade que
resultam de partenariado.Vém de seguida, por ordem de importancia atribuida o Acesso aos
participantes (valorizado com alguma expressdo por um Formando e um Formador) e a
Definicdo da metodologia geral para a construgdo e concepgdo de programas valorizada por

dois Formadores e um Formando.
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Para uma visao de conjunto apresenta-se o seguinte diagrama:

Diagrama n° 10 — Funcio Formacao e Produciao de Programas
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Legenda:
do mais para o menos valorizado

4. 4. Acompanhamento e Controlo

Pretende-se agora deslocar o foco da reflexdo para os meios de acompanhamento que
permitem julgar a qualidade da Formacdo dispensada. H4 ou ndo um retorno de informacgao
organizada sobre essa qualidade e sobre a qualidade de prestagdo dos organismos exteriores com 0s
quais sdo efectuadas interac¢des durante o decorrer do plano? A UTI dispde de meios de
acompanhamento que permitam julgar a qualidade e boa utilizacdo dos meios de concretizagao?

O movimento associativo que originou a UTI seguiu a logica “do projecto para a parceria”
(Monteiro, 2004, p. 256). Na realidade havia projecto, havia formadores disponiveis e havia
formandos em situagdo de procura e expectativa. Nessa altura fermentava entre nds relativamente a
terceira idade uma intensa actividade de natureza associativa em ordem a desenhar alternativas
revitalizadoras de principios de solidariedade, reciprocidade, responsabilizacdo individual e
colectiva, de exercicio democratico e autbnomo de gestdo. Falava-se do “estado animador” e da
necessidade de “apostar em sinergias entre este a sociedade civil” (id., p.302):
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“A ver a quem ¢é que eu podia ligar isso, os subsidios que eu podia ter e onde é que ndo podia ter, levei muito
ndo e ndo e ndo, porque ninguém tinha pratica destas Instituicdes”(Al).

Algumas iniciativas que geraram UTI’s, viram-se entdo confrontadas com aquilo que se
revela talvez como a sua maior fragilidade - o estabelecimento de formulas geradoras de
financiamento regular tendo em vista a gestdo da sua actividade. Sem quererem abdicar da sua
independéncia, dirigiram-se entdo para “ autonomia negociada” para serem reconhecidas e apoiadas

(id.):

Mas isso as Camaras, como ¢ que se chama? (...) o poder local, tem obrigacdo de apoiar, ¢ que eu nao podia
fazer mais nada se eles ndo me dessem a casa, claro foi o inicio, foi o apoio da Camara (...) a Academia comegou
(...) aqui a sede provisoria (...) esta sala que estd aqui (...) aqui é que se faziam as primeiras reunides, enquanto a
casa esteve em obras” (Al).

Trata-se de reclamar uma postura ja ndo de um “Estado Animador” mas de um “Estado
Parceiro” (ib.).

A ideia de parceria ¢ hoje um termo comum no 1éxico do universo associativo a propdsito das
configuragdes desenhadas pelas redes interinstitucionais, mas de que forma ¢ que ela se torna
significativa para os parceiros envolvidos ? O que mudou desde a fundacdo da Academia até hoje?

O que se passa no terreno concreto? Que assimetrias, tensdes e negociagdes € possivel observar?

“Quanto a Camara e a Junta, olhe ddo-nos o maximo dos maximos dos apoios ¢ considera¢des que se pode
imaginar! Ddo-nos apoio econdémico, ddo-nos apoio nas obras que nos vao agora fazer, que sdo da ordem das
dezenas de milhares de contos, dezenas de milhares de contos. Recebem-nos sempre que noés queremos da maneira
mais afavel, mais querida, mais (...) Olhe ndo tém mais que nos facam. Olhe (...) pode-se dizer com grande

consideragdo e amizade” (F1).

A natureza das intervencdes serve hoje /ogicas de sinergias baseadas em recursos, saberes e
poderes distintos (ib., p. 256).

A Institui¢ao ndo tem cessado de se envolver em oportunidades de economia solidaria (ib., p.
305) ao servir um projecto que contribui para formas alternativas de organizacdo social
prosseguindo na valorizagdo de principios de cultura, identidade, comunidade, solidariedade e lagos
sociais. E ainda pela continuidade das ac¢des de formagdo no terreno detentora de um projecto forte
€ autonomo.

Apesar de assumir como disposicao (artigo 48°, capitulo IV dos seus Estatutos) a intencdo de
receber subsidios do Estado ou de organismos oficiais, ela funda a sua op¢do numa logica distinta
da logica do Estado como seu parceiro. O contraste entre as opgdes ““ 16gica de programa “ e logica
de projecto” ¢é portanto o aspecto mais marcante nesta parceria (Monteiro, 2004, p. 307).

A sustentacdo da sua autonomia, inscreve-se hoje na procura de varias linhas de saida, todas
elas corporizadas num quadro de prestagdo de servigos de proximidade. Trata- se de responder de
forma competente a questdes técnicas e instrumentais, ao controlo dos custos e meios de gestdo

interna, 2 forma como se posiciona face ao retorno de informagdo organizada que lhe chega dos

190



seus parceiros mas sobretudo (porque ¢ essa a expressdo mais genuina da sua qualidade de
prestadora de bens e servicos) ao ‘“planeamento de um acompanhamento” de qualidade que deve
dispensar ao “conjunto de ac¢des a realizar no decorrer do plano de Formacao” - uma ferramenta de
gestao de que deve dispor (Meignant, 1997, p. 114).

Na realidade o que acontece ¢ que ndo s6 nao se chega a fase de avaliacdo do plano, como
também ndo se planeia o acompanhamento. Por esta razdo e porque o nosso foco de investigacao ¢
a aprendizagem dos Idosos ndo fazia sentido abordar estas questdes directamente através das
entrevistas. Foram portanto abordadas duma forma indirecta através de questdes relacionadas com
o bloco E dos guides de entrevista, em ordem a identificar como ¢ que formandos e formadores
percepcionavam a resposta as suas expectativas.

Considera-se que numa avaliacdo pode haver o perigo de reduzir toda a ac¢do, actividades e
dindmicas a mera execucao de algo programado, como se isso permitisse alcangar automaticamente
os objectivos propostos. Concretamente tomar-se a ac¢do como um fim em si mesma € nao como
aquilo que de facto ela ¢ e deve ser : apenas e s6 um meio (Quintana, 1986, p. 83).

Fica assim enfatizada a necessidade de mais investigacdo sobre a forma como a aprendizagem
informal deve ser operacionalizada, tomando um relevo especial ndo tanto as ac¢des que foram
realizadas mas as que ndo foram e porqué.

Defende-se também o ponto de vista de Peter Alheit que nos lembra quanto € crucial que “as
objectivacdes auto-reflexivas” das experiéncias singulares de aprendizagem tenham visibilidade. E
na ponta terminal da aprendizagem informal - aqueles a quem ela se dirige, que estd o poder para
determinar quais os prérequisitos Uteis a essa operacionalizacdo. Se assim ndo for as novas
descobertas de aprendizagem correm o risco de instrumentalizag¢do (1999, p. 77).

Se pensarmos que o Plano de Formagdo foi concebido por Idosos e para Idosos e que as
Accdes de Formacdo foram implementadas essencialmente por Idosos e para Idosos entdo a
reflexdo deverd também ser conduzida para implicagdes mais profundas sobre o conceito de
controlo. Na realidade as dinamicas formativas tém fortes implica¢des relativamente ao locus do
controlo, tendo em vista o envelhecimento (Fontaine 1999, p. 95).

Relativamente aos Idosos significa que as “atribui¢des causais internas”, ao contrario das
“atribui¢cdes causais externas” permitem a a estimulagdo da autonomia e o desenvolvimento de um
sentimento de responsabiliza¢do que traz beneficios, porque o individuo se atribui a si proprio a
tarefa de controlar (id.). O lugar do controlo ¢ interno e ¢ dentro de si que o individuo encontra
antes de mais o poder para aceder aos recursos que precisa. Quando isso ndo depende apenas de si
ele deve aceder a ajuda dos outros, sem abdicar da sua capacidade interna e da sua autonomia.
Muitos Idosos sdo vitimas de perda de autonomia e soliddo. Formas de institucionalizagdo em que o
individuo nada decide provocam geralmente estados depressivos de resignacdo adquirida (id.).
Considerando um aumento das “percepcdes do controlo”(perceived control) realga-se a importancia
de reflectir no seio da instituigdo sobre as competéncias necessarias ao controlo e acompanhamento
da formagdo, adoptando-se como ponto de partida “o desejo inato de interagir eficazmente com o
ambiente” (Carré, Moisan & Poisson, 1997, p. 95).
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A titulo exemplificativo, mas ndo exaustivo organizaram-se referéncias dos entrevistados no

diagrama que se segue, em ordem a uma estrutura¢do dos dados.

Concluindo:

O Controlo dos Custos e Meios de Gestdo suscita discordancias nos entrevistados. Formandos
e Formadores tém opinides diferentes sobre os meios que permitem uma melhor gestdo. As
opinides também sdo discordantes relativamente a forma como se avalia o Retorno da
Informagdo Organizada entre parceiros, quanto a qualidade de Formagdo. Relativamente ao
Acompanhamento das Acgoes no seio da UTI as discordancias indiciam situagdes que justificam
a criagdo de um Plano de Acompanhamento. A criagdo desse Plano e sua articulacdo com uma
Avaliacdo Interna (individual e colectiva) das Acg¢oes de Formagdo decorrentes do Plano
poderia fornecer dados objectivos sobre as Competéncias requeridas. As concordancias indiciam

que o Know-how dos Formadores pode ser um recurso importante a utilizar nesse processo.
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Diagrama n° 11: Acompanhamento e Controlo

“(...) porque se ha aqui pessoas que podem pagar ha muitas pessoas que gostam
de frequentar isto, que t€ém necessidade de frequentar isto e ndo tém dinheiro
para dar vinte contos por més logo no inicio, ndo tém” (Al).

“(...) e o cheque esta passado pela agéncia vai aqui para depositar na conta da
Academia para a primeira necessidade que surge, para o teatro, ou para isto, ou
para comprar maquinetas” (F1).

Do Controlo dos Custos e

Meios de Gestao

“Dao-nos apoio econémico, ddo-nos apoio nas obras que nos vao agora fazer que
sdo da ordem das dezenas de milhares de contos, dezenas de milhares de contos”
(F1).

“Quanto a Camara e a Junta, olhe ddo-nos o maximo dos maximos dos apoios e
consideracdes que se pode imaginar! Olhe, pode-se dizer com grande consideragdo —
e amizade” (F1).

parceiros

discordancias

“A Camara ja vem prestando atengdo, mas nao tanta” ((F5)

entre

“A mim disseram-me que ja havia 53 Academias como estas, eu acho isto optimo
a nivel do pais, acho isso maravilhoso, pena que haja pouca informagdo entre
elas”.

da
sobre a qualidade da Formacao

ganiza

Nos dantes faziamos, ndo alguns graficos muito interessantes, informagao
organizada pela parte administrativa para as pessoas puderem seguir o que se passa, [—
isso ¢ uma coisa que eu penso acho uma pena nao se ter continuado” (A1).
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“(...) a ideia que eu tenho ¢ que se repete tudo pelo que eu tive oportunidade de
ver ali, porque o professor estava a dar umas coisas e depois os apontamentos ¢ |
estavam pessoas dos anos anteriores e ja tinham mesmo ouvido aquilo, via-se
que era igualzinho, tal e qual era aquilo mesmo” (A4).

discordancias

”(...) no caso do Inglés, nunca dei um “(...) ela tanto entra na poesia como
aula repetida, portanto se ¢ sempre entra na literatura, entra em todos os

diferente porque é que os alunos hio-de |_| angulos do cultural, ¢ muito | _
mudar se eu nio tenho nenhum diversificada e nao repete, ha dez

curriculo que eu tenha de seguir anos que eu estou com ela.” (F6).
obrigatoriamente (F4).

Do Acompanahamento
das Accoes de Formacao

concordancias

Legenda: ¥ do mais para o menos valorizado
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4.5. Visibilidade de Resultados

Em matéria de Formagdo ¢ importante verificar se as boas inten¢des sdo efectivamente
traduzidas em factos.Trata-se de descobrir os tragos que permitam tornar visiveis os resultados
sobre a qualidade da Formagao dispensada, isto ¢ ver concretamente em que ¢ que esta Formagao
foi util. Para identificar as posigdes dos entrevistados face aos resultados obtidos foram colocadas
as seguintes questdes (aos Formandos e aos Formadores):

- Para que serve o conhecimento procurado e obtido aqui? Que efeitos e resultados tem
obtido? Esta satisfeito? Qual ¢ na sua opinido a importancia de uma associagdo como esta?

Esta ultima questdo prende-se com um interesse heuristico: tomar a organizagdo como um
ponto focal para se compreender melhor a ligacao “individuo-sociedade” (Moisan, in Carré, Moisan
& Poisson, 1997, p. 221-222). Uma vez que os fendmenos organizacionais tém a sua logica ¢
importante tomar conta das interferéncias entre elementos constitutivos da organizag¢do /associagao
e as actividades de Formacao dispensadas.

Considerando a associagdo como uma Organizacdo Aprendente, pode afirmar-se na realidade
que devido a essa Formacgao os Idosos dispdem dum aumento de Capital Simbolico (Alheit, 1999,
p. 69)? Dispdem agora efectivamente ndo s6 de um maior nimero de “chips azuis” (um aumento de
capital cultural acerca das pessoas, das suas mentes e dos seus corpos, da arte e da sociedade) mas
também de um maior nimero de “chips vermelhos”, isto ¢ um aumento de Capital Social, de
conexdes e ligagdo aos recursos (Alheit, id.)? 2.

Se tomarmos em conta as referéncias dos entrevistados ndo podemos deixar de sublinhar uma
aspecto consensual: a totalidade dos Formandos e Formadores converge no sentido de considerar
positivamente a Formacao usufruida. A Associagdo ¢ vista como “um importante local de ajuda e
conforto”; “de grande sucesso”’; “produto de ouro”; “resposta embora relativa variada e heterogénea
a necessidades de Aprendizagem e procura de conhecimento e socializacdo” (F5, Al e F1, F6 e F2).
Local “onde se tem companhia, encontro com os outros e troca de ideias” (A1). Local “onde se esta
em contacto e hd um ambiente”; “onde se estd com gosto e interesse, onde cada um sente a
Aprendizagem e estd bem consigo proprio, porque se estd inserido num ambiente” (A1, A2). “Local
onde se aprende a conviver melhor, a aceitar melhor os outros (AS5); “onde ha aproximacgdo e
contacto” (A1, AS). Enfim pretexto para “relembrar e estar mais aberto”; oportunidade para “alterar
a forma de ver o mundo; estar mais feliz e soltar preocupagdes” (A3, A4, AS). Possibilidade de
“auto-estimulo, de exercicio da curiosidade, porque os conhecimentos ainda servem e ainda sdo
uteis” (F4, A3, A4, A5, A6). Eventualmente ponto de partida para “aprendizagem auto-dirigida”;
(F4, F1, A4) frequentemente ponto de chegada para “aumento da qualidade de vida” (A3, A4, AS,
A6) e também para “beneficios interiores, bem-estar e auto-realiza¢ao” (F5, F6, A6).

24 Referente a metafora do casino de Bourdieu: “Os chips negros” representam o nosso capital econémico; os “chips
azuis” simbolizam o nosso capital cultural, exames e titulos, o que sabemos acerca das pessoas, mentes € corpos, arte ¢
sociedade; os”chips vermelhos” sdo o capital social, as nossas liga¢des, o acesso social aos recursos (iAlheit, 1999, p. 69).
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“Séo locais de grande sucesso (...) esta nossa ndo ¢ muito maior primeiro porque nds nao queremos” (F1).
“E. E. E claro que é relativa. Varia muito de aula para aula, varia muito de percurso. E heterogénea” (F2).

“A Academia ajuda imenso, nao ha duvida que ajuda imenso, ndo ha duvida que ajuda imenso” (Al).
“Considero, a Academia ¢ um produto de ouro, ¢ um produto de ouro, pelas pessoas que t€ém ca entrado” (F6).
“Completamente, eu ndo seria nada do que sou, se ndo fosse a Academia” (AS5).

“Portanto isto s@o instituigdes que devem continuar, ¢ bom que existam, e ¢ bom que continuem” (A6).

A evidéncia de que as acgdes propostas estimulam a Aprendizagem dos actores faz ressaltar

a natureza dos processos de Aprendizagem ao Longo da Vida:

“De modo que acho que os objectivos se tém atingido, isto ¢ um processo, ¢ um processo, nao se pode parar, tem
que sempre se tentar mais” (F4); “Sem divida nenhuma, evidentemente que nds queremos sempre mais,
queremos sempre mais no momento em que a Academia estd, eu acho que ela tem dado muito a muita
gente”(F5).

Na realidade estes processos trazem para o seio da Learning Society fecundos debates. Sera o
novo conhecimento que transforma as nossas sociedades em sociedades cognitivas, forcando-nos a
ser aprendentes ao longo da vida? Ou somos ameagados pela aceleracdo dos processos de
transformagdo social que nos transforma obrigatoriamente, forcando-nos a escolher entre estagnar
ou tomar parte incessante e permanente na Aprendizagem? Ou mudou o programa da nossa propria
vida @ medida que passamos de uma sociedade de classes a uma sociedade de eventos e estilos de
vida? E desta forma somos levados a um impulso em direc¢do a auto-realizacdo (self-realisation) a
aprendizagem auto-dirigida (self-directed learning) e a biograficidade do social (biographicity of
the social) (Alheit, 1999, p. 13)?

“Nos sentimos que aprendemos, nds sentimos que se se falar no assunto até sabemos alguma coisa e estamos
bem connosco proprios, inseridos no ambiente, portanto eu acho que se aprende mesmo” (A4).
“(...) auto-estimulo (...) enfim, preencher lacunas da curiosidade” (F4).

As formas de ajustamento que os actores defendem para se esbater a cldssica visdo - “nos
estamos aqui em cima e vocés ai em baixo”, sdo agora muito mais ditadas pela sobrevivéncia logica

da experiéncia biografica, conforme este Formador:

“Pois, porque eu acho que os Centros de Dia ndo respondem a isto. Os Centros de Dia deveriam ser
transformados em pequenos locais, pequenas Academias, digamos assim. Eu vejo o que € que as pessoas fazem
nos Centros de Dia, estdo ali simplesmente ndo t€ém aulas de coisissima nenhuma (...) mesmo que essas pessoas
tenham uma instru¢do de base diferente para usar as palavras, se calhar t€m em si até conhecimentos que
poderiam dar a outros e que ndo sdo aproveitados, porque ha muita gente que nem andou na escola e sabe
muitissimo” (F4).

Ao pdr enfase na relagdo entre o conhecimento e o contexto, este Formador mostra-se
altamente sensibilizado para a significancia da Educacdo de Adultos. Ele ja ndo olha para a
inegualidade social como um fendmeno que depende literalmente da inclinacdo do ranking, ele
perspectiva troca de saberes e interac¢des dindmicas entre dindmicos estilos de vida, capazes de
gerarem dindmicas formativas. A ideia de que a sociedade se estarda movendo em direc¢do ao

reconhecimento da igualdade dos seres perante a idade (Age Equality) ndo é completamente nova,
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nem ¢ uma moda, nem uma teoria. Serd muito simplesmente a urgéncia de nos tornarmos mais

intergeracionais e de reinventarmos uma Comunidade de Geragdes (Community of Generations)?

”E eu vi os tapetes e estavam bem feitos, veja bem, portanto as pessoas aprendem sim, aprendem. Formagao de
Adultos velhos ¢ possivel, as vezes pensa-se ¢ que ndo, ha preconceitos, ha muitos preconceitos”(F4).

A relagdo bastante significativa estabelecida entre Formandos, Formadores e a UTI como um
ambiente de Aprendizagem, estd de acordo com a opinido de Simdes segundo a qual, a excepgao de
uma reduzida percentagem de casos de envelhecimento patoldgico, a maioria dos Idosos chega a
idade da reforma com razoavel satde e conservando bastante bem as capacidades intelectuais,
mnésicas e de aprendizagem (Simodes, 1999). Estd também de acordo com a necessidade de
estabelecer entre Idosos e Instituicdo uma ligacdo forte. Essa ligacdo deverd traduzir-se num
principio de abertura reciproca, de selectividade e auto-organizagdo para resistir ao inumano nas
nossas sociedades (Esteves, 1994, p. 187). Nao sabemos se isso sera suficiente para os Idosos
recuperarem “as meta-narrativas perdidas da modernidade” (Alheit, 1999, p. 74-77). Nao sabemos
se a Formac¢ao adquirida ¢ apenas mais uma espécie de “mosaico ou patchwork™ produzido pelos
envolvidos numa face especifica da sua vida, por sinal a ultima, ou se ¢ do ponto de vista da
biograficidade do social (idem), suficentemente consistente para facilitar a unidade do
conhecimento e a unidade do ser humano como ser autopoiético mas ¢ sem duvida uma tentativa
valida. Para a estruturagcdo dos dados considerou-se o Elemento Institucional (A), o Capital Cultural

(B), e o Capital Social (C). Os resultados constam do diagrama que se segue.

Em sintese:

1 - Existem relacdes bastante significativas entre Formandos, Formadores e o Elemento
Institucional (A) enquanto prestador dum servico de Formacdo cujo capital reside nas
instalacdes e equipamentos, experiéncia acumulada, normativos, planos e projectos.

2 - Existem igualmente relagcdes bastante significativas entre Formandos, Formadores e
Capital Cultural (B) absorvido sob a forma de novas Aprendizagens. Estas relagdes sdo
indicios de estimulo ao funcionamento intelectual dos Idosos. O Trabalho com a Memoria é
mais significativo para os Formadores e a Utilidade do Conhecimento para os Formandos. A
Avaliagdo do Conhecimento aparece como a forma menos significativa porque ndo tem
qualquer expressao entre os Formandos e muito pouca entre os Formadores.

3 - H4 também uma relagdo bastante significativa entre Idosos e Capital Social (C) adquirido
sob a forma genérica de Descoberta do Outro. Esta relacdo indicia um aumento da
Socializagdo dos Idosos e uma maior inser¢do na Comunidade. O Aumento da Qualidade de
Vida ¢ significativa para os Formandos e a possibilidade de concretizar a Comunidade das
Geragoes ¢ mais significativa para os Formadores. A Reestrutura¢do do Tempo Livre é

menos significativa, contudo valorizada por Formandos e Formadores.
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Diagrama n° 12 Visibilidade de Resultados

A
| A UTI como “Learning Organisation” )
i B

7 VY N

Decoberta do Outro

Comunidade das Geracoes

Aumento da Qualidade de Vida

Reestruturacio do Tempo Livre o -

Legenda:
» Relagdo bastante significativa ’ Relagdo muito significativa
----3 Relacdo significativa —_—— » Relagdo menos significativa

i Elemento Institucional 0 i Elemento Capital Cultural | Elemento Capital Social
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CAPITULO 8: CONCLUSOES
1. EFEITOS FORMATIVOS

Pretende-se agora interpretar de que forma se conjugam os diferentes produtos que foram

objecto de investigacdo, em ordem a percepcionar os efeitos formativos que foram produzidos.

Diagrama n° 13 -Efeitos Formativos

Entrevistas

Actividades Formativas

Escala ascendente do conhecimento

Nivel de realidade 5
........................................ Plano de Actividades

Nivel de realidade 4 B
Regulamento Z
=
! Estatutos Nivel de realidade 3 g
.
E Nivel de realidade 2 go
! o
[S— Lo]

Nivel de realidade 1

Uma vez que segundo Nicolescu, podemos ascender na escala vertical do conhecimento e este
estd aberto para sempre, importa perguntar se existe de facto uma coeréncia entre os diversos niveis
de realidade® e a cadeia de eventos que sucede temporalmente (2000, p. 40) Do ponto de vista dos
efeitos formativos como se exprime essa coeréncia ? Cada um dos produtos analisados diz respeito
a um conjunto de processos e acontecimentos, que marcaram ¢ influenciaram o campo concreto da
Formagao dos Idosos e podem traduzir-se por efeitos especificos:

1 - Efeito estrutural (causado pela emergéncia dos estatutos) - criacdo de uma estrutura de

promocao de lazer, convivio e cultura, mediante a oferta de actividades fisicas e intelectuais a aos
membros mais idosos da comunidade destinada a valorizacdo e actualizacdo dos saberes e aptiddes

dos seniores, a qual produziu efeitos na integracdo social e comunitaria dos seniores.

% Defini¢do de nivel de realidade, segundo Nicolescu: ”Conjunto de sistemas invariantes sob a ac¢do de um niimero de
leis gerais” ( 2000, p.18).
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2 - Efeito organizacional (causado pela criagdo do regulamento) - defini¢do do regime de

funcionamento da UTI, das suas estruturas de implicagdo educativa, bem como dos direitos e
deveres dos seus diferentes membros, o qual produziu efeitos ao nivel do funcionamento e

organiza¢do da instituicdo.

3 - Efeito de antecipacio das accées programaticas (produzido pela elaboragdo do plano de

actividades) - estabelecimento dos objectivos, formas de organizagdo e de programacdo das
actividades através da identificacdo das actividades e recursos envolvidos produzindo efeitos ao

nivel da antecipa¢do e da condugdo das acgoes, ao nivel operatorio e avaliativo.

4 - Efeito pragmatico (expresso na concretizacao das actividades formativas) - criacdo de um

campo praxeologico onde a ac¢do, o vivido e o pensamento se mesclam produzindo efeitos nos

Formandos e Formadores

5 - Efeito comunicacional e dialégico (resultante da produgdo e tratamento de entrevistas) -

abordagem do campo da formagdo segundo o discurso dos actores envolvidos - Formandos e

Formadores, em ordem a produzir efeitos de interacg¢do, intercambio, investigagdo e estudo.

Todos estes efeitos se entrelagam na apropriacdo de experiéncia formativa. Trata-se de uma
experiéncia multidimensional e multireferencial que ndo pode ser traduzida por uma redugdo
quantitativa dos dados. Levar em conta todos os dados presentes na situacdo obriga-nos a
considerar que a ascensdo na escala do conhecimento forcou os actores a encontrar formas de
ultrapassar todos os antagonismos e constrangimentos que se colocaram a experiéncia formativa,
para encontrar o terceiro termo incluido, portanto a superagao desses antagonismos e a subida de
nivel de realidade, uma vez que esta s6 ¢ possivel a medida que se vao descobrindo “zonas de nao
resisténcia do objecto e do sujeito transdisciplinares”(idem, p. 44).

Finalmente, perante os dados pertinentes que ressaltavam de todos os quadros, mais uma vez
se subdividiram os dados para elaborar um “maitre tableau” isto ¢ a meta-matriz seguinte
(conforme sugestao recolhida em Miles e Huberman, 2005, pp.318; 342).

Para facilitar a leitura dos dados tomou-se como Produtos os diferentes instrumentos de

trabalho criados e utilizou-se siglas para as entrevistas: Formadores (sigla F) e Formandos (sigla f).
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Matriz - sintese n° 11 - Meta - Matriz Efeitos Formativos

Efeitos Formativos

Regulamento

Estatutos

Plano

Actividades
Formativas

Entrevistas
F / f

Socializaciao

Solidariedade e Cooperacio

Expressiao na Comunidade

Estimulacio Cognitiva

O @® @ @ @
O

Ligacdo Razio-Emocao

Ligacao Corpo-Mente

O
O

Intergeracionalidade

O

Legenda:

Produtos . fortemente presente moderadamente presente fracamente presente O ausente

Formadores ‘ fortemente presente fracamente presente Q ausente

)

Formandos . fortemente presente

®

moderadamente presente

moderadamente presente fracamente presente |:| ausente

Concluindo:

O efeito mais fortemente presente neste estudo ¢ a Socializagdo. Encontra-se nos Estatutos,
no Plano, nas Actividades Formativas e no discurso dos actores (as entrevistas). As variaveis
Estimulagdo Cognitiva e Expressdo na Comunidade apresentam uma predomindncia de
efeitos muito semelhantes, estando esta ultima moderadamente presente na opinido dos
Formadores. Segue-se por ordem de importincia a Solidariedade e Cooperagdo, mais
valorizados por Formadores do que Formandos e com efeitos fortemente presentes nos
Estatutos e Actividades Formativas e moderadamente presentes no Plano e Regulamento.
Ausente no Regulamento, a Liga¢do Razdo-Emogdo estd, contudo, fortemente presente no

Plano e Actividades Formativas, sendo mais valorizada por Formadores. A Liga¢cdo Corpo-
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Mente apresenta uma distribuicdo semelhante sendo, no entanto, mais valorizada por
Formandos. Como efeito menos presente e menos valorizado encontra-se a
Intergeracionalidade.

As novas aprendizagens realizadas e assumidas pelos actores traduzem-se incessantemente
por novos questionamentos, porque a cultura do eterno questionamento acompanha respostas
aceites como temporarias (ibidem, p.94). Em ordem a compreender o significado dessas
aprendizagens, pretende-se agora reflectir sobre a totalidade dos resultados apresentados, isto ¢
apresentar as conclusdes, pondo em evidéncia as dimensdes em analise e as limitagdes, sugestdes e

contribuig¢des do estudo.

1. DIMENSOES EM ANALISE

Este estudo teve como objectivo:

= Descrever analisar e caracterizar a Formacdo que a ACTI coloca a disposicdo dos
seniores do concelho de Oeiras;

= Saber a posi¢do dos Formandos relativamente a Aprendizagem, como se ajusta as suas
necessidades, desejos e interesses e os resultados obtidos;

= Compreender a posi¢ao dos Formadores relativamente a Aprendizagem, a forma como
concretizam os seus objectivos, como respondem as necessidades, desejos e interesses
dos seniores e os resultados que obtém; e

= Conhecer e caracterizar a forma como Formandos e Formadores avaliam a Instituicao
enquanto entidade Formadora e Organizagdo Aprendente e qual a importancia que lhe

atribuem.

Neste capitulo sdo apresentadas as principais conclusdes de investigacdo tendo em conta as
dimensdes do problema a investigar e as questdes inicialmente colocadas. As dimensdes implicadas

dizem respeito a trés niveis distintos do problema:

Nivel 1: Os actores envolvidos ¢ sua caracterizagdo tendo em conta dois grupos distintos:
Formandos e Formadores;

Nivel 2: As aprendizagens percepcionadas e avaliadas pelos actores; e

Nivel 3: A importincia atribuida a Instituicdo como entidade Formadora e Organizacdo
Aprendente.

Tendo em conta as dimensdes em andlise no estudo e as questdes orientadoras foi possivel

chegar a algumas conclusdes que desenvolvemos de seguida.
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** Os Actores envolvidos:

As conclusdes que se apresentam de seguida pretendem responder a questdes iniciais, tais

v" Quem sdo os idosos que procuram a Academia?

v Quais sdo 0s seus motivos, interesses e necessidades?
v Que actividades procuram?
v

Quais as suas necessidades de Aprendizagem e como as manifestam?
Salientam-se os seguintes aspectos:

=  Em Outubro de 2005 estavam envolvidos na Academia 408 Idosos, sendo 72 Formadores
(25 do sexo masculino e 47 do sexo feminino) e os restantes Formandos. Predominam
elementos do sexo Feminino.

= (aracterizam-se por serem na sua grande maioria Idosos reformados que procuram e
privilegiam ofertas de Educa¢do e Formagdo para minimizar os efeitos negativos da
reformas e as suas repercussdes em situagdes de crise ligadas as areas profissional, de satde
e afectiva.

= Ha consenso entre Formandos e Formadores quanto ao reconhecimento de um conjunto de
perturbagdes de satde, psicologicas e sociais que estes actores evidenciam, particularmente:
problemas de isolamento, de dependéncia psicolédgica, de depressdo, suicidio, Alzheimer e
AVC.

* A Procura de Actividade (valorizada sobretudo pelos Formandos) contraria esteredtipos
ligados ao envelhecimento indicando a presenga de proactividade, a qual ¢é preditiva da
existéncia de capacidades de aprendizagem autodirigida.

» A Procura Cultural (mais valorizada pelos Formadores) pde em evidéncia o dinamismo dos
actores locais sendo um indicador de compromisso dos sujeitos envolvidos consigo proprios
e com a sociedade.

= Formadores e Formandos (estes com alguma dificuldade) verbalizam e referenciam
Necessidades de Formagdo que pdem em destaque a importancia de manuten¢do da vida
social (condi¢do de velhice bem sucedida®®) sobretudo Necessidades Relacionais,
Psicologicas, Afectivas, Cognitivas, de Ocupagdo de Filia¢do e Culturais.

= Os Formandos apresentam também mais dificuldade em expressar os seus desejos
relativamente as ofertas de Formacao. Contudo manifestam-se mais sensiveis (embora duma
forma pouco expressiva) a Necessidades de Informagdo e Actividades na darea da Saude e

Necessidades de Autonomia e de Experiéncias de Auto-Directividade.

26 Fontaine, Roger (1999, p. 150)
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A consciéncia explicita das necessidades ¢ baixa (chega a ser mesmo ocultada) tanto da
parte dos Formandos como dos Formadores. Existe um défice de negociacio de
necessidades, agravado pela auséncia de mecanismos de andlise de necessidades.

Nao foram até ao momento aplicados na ACTI quaisquer instrumentos especificos de
pesquisa sobre andlise de necessidades, pelo que os Formadores se apoiam quase
exclusivamente nas suas representagdes construidas sobre Formacdo de Idosos e na sua
propria experiéncia empirica.

O estudo detectou que o que os actores privilegiam relativamente a Necessidades e Ofertas

de Formagdo pode ser transformado em Objectivos Indutores de Formagdo.

» As Aprendizagens

Relativamente as aprendizagens salientam-se de seguida alguns aspectos relacionados com

questdes formuladas inicialmente, como por exemplo:

v
v
v

O que ¢ que se ensina e o que ¢ que se aprende na ACTI? Como se aprende?
Que conteudos, programas e actividades sdo implementados?

E possivel formar um Idoso? O que é (para si) Formar um Idoso?
Modalidades de Formacgdo, prdticas e conteudos:

As acgdes de Formagdo ocorrem na linha do modelo escolar sendo ainda utilizados os
termos disciplinas tedricas ¢ prdticas. As primeiras sdo sobretudo centradas na ac¢do do
Formador e na transmissdo de informag¢do na linha do modelo de formagdo centrado nas
aquisi¢oes (Ferry 1987). Esta forma de conceber a Formacdo ¢ negativa, enfatiza o seu
caracter instrumental e adaptativo “a posteriori”, contraria as concep¢des que sdo hoje
recomendadas pelas estratégias da Aprendizagem no contexto das actuais sociedades de
Informagdo e pde em destaque um processo cumulativo e linear relativamente a
Aprendizagem que se repercute negativamente nos seniores. Torna-se além disso muitas
vezes impeditiva duma abordagem transdisciplinar que permite unificacdo de
conhecimentos, praticas e experiéncias. Mesmo a maior parte das praticas circunscreve-se
sobretudo a modalidade de Formacdo em sala de aula.

As “disciplinas tedricas e praticas” isoladas ou agrupadas configuram 4 polos de
Actividades e Praticas de Formagdo: o pélo Cultural-Humanista; o pélo Artistico-Técnico,
o polo Corporal-Terapéutico e o Pragmadtico- Ocupacional. Estes p6los podem ser vistos
como oportunidades para misturar conteuidos e dreas diferentes de Formacdo provocando,
eventualmente, conforme a capacidade do Formador, o interesse dos conteudos e a
motivagdo dos Formandos, a emergéncia de aspectos positivos que permitem as Ofertas
Formativas distanciacdo da habitual dicotomia teoria-pratica. A mistura engendra novos

formatos (nitidamente mais transdisciplinares) no interior das Ofertas Formativas, alguns
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deles com elevada sucesso. O estudo identificou na ACTI dois formatos de grande sucesso:
Humanidades + Cultura + Musica + Viagens; Letras + Arte. Todos os anos se esgotam as
inscricdes nas “disciplinas” que adoptam estes formatos e tém vindo a ser criadas mais
“aulas” para responder ao elevado afluxo de seniores que se manifesta. A permanéncia
durante varios anos nestas “aulas” coloca problemas de organizagdo agravados pelas
condi¢des logisticas.

* Em algumas das chamadas disciplinas podem manifestar-se fenémenos de aumento
exponencial de Formandos, em ofertas consideradas (por eles) como atractivas e de
qualidade, mas também fendémenos de sentido inverso, de esvaziamento de interesse em
outras disciplinas e Formadores. Neste caso ¢ muito criticada a forma de Animagdo e de
Formagdo escolhida, a metodologia, os conteudos e a atitude do Formador. O estudo
detectou abandono de Formadores nestas circunstancias.

= Ha referéncias a atitudes de consumo passivo da Formacdo, agravadas nos ultimos anos,
quando a ACTI deixou de ser um modelo do tipo familiar e permitiu inscrigdes a faixas
etarias mais baixas (agora a partir dos 45 anos).

= Como aspecto positivo salienta-se a Valorizacdo e Revalorizacdo da Aprendizagem, pela
totalidade da amostra, aspecto que reforca positivamente a educabilidade dos seniores e
confirma a existéncia de capacidades de reserva de base ¢ capacidades de reserva
desenvolvimentistas.>’” A possibilidade de Aprendizagem de Técnicas (sobretudo nas areas
visuais e plasticas) ¢ muito valorizada pelos Formandos, o Didlogo ¢ fortemente valorizado
tanto pelos Formandos como pelos Formadores e o trabalho educativo e formativo

relacionado com a Memoria € expressivamente valorizado.
» Tempo de Formagdo

= As actividades da ACTI desenrolam-se ao ritmo do calendario escolar praticado nas
Institui¢des de Educagdo Formal. O estudo detectou que muitos Formandos manifestam
mau estar nos periodos relacionados com as miniférias dos periodos (Natal e Pascoa) e
sobretudo com as férias grandes manifestando, nessas alturas, o desejo e a necessidade de
usufruirem mais tempo na Instituicdo. Este aspecto ¢ sintomatico de que a ACTI
implementa um ritmo significativo as suas vidas e que eles sdo dependentes desse ritmo.

= Predominam de forma absoluta ac¢oes de curta duragcdo (aulas de 50 m tedricas ou
praticas).

= Accdes de média duracdo relacionam-se com pequenas Visitas Culturais (sobretudo a
museus ¢ locais de interesse do ponto de vista Cultural e/ ou do Patrimo6nio) no contexto de
varias disciplinas (Histéria de Arte sobretudo) mas podem também alargar-se a Visitas

Culturais e de Entretenimento (que chegam a durar um dia), Espectdiculos, Festas e

%7 Fontaine, Roger ,1999, p.151
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Actividades Culturais. Tém muita adesdo dos Formandos. Tém igualmente adesdo
actividades relacionadas com a Galeria-Livraria Municipal Verney que envolvem sobretudo
Letras e Arte, tomando a forma de Exposicoes, Conferéncias e Lancamento de Livros. Sao
mais frequentes no final do ultimo periodo e duram entre duas a trés horas. Sao
oportunidades para estreitar lagos sociais com a Comunidade, outros grupos (escolas ou
associagdes) e dirigentes autdrquicos, permitindo aos seniores um aumento da auto-estima.
Ocorrem ainda, embora em muito menor nimero, Grandes Viagens a paises e lugares

distantes que envolvem varios dias e que atraem crescentemente o interesse dos seniores.
Modo de Funcionamento da ACTI quanto a organizacdo da Formacdo

Existem tensdes dialécticas no interior da Academia relacionadas com o modo de
organizagdo das actividades e ofertas formativas, particularmente relacionadas com os
critérios dos Formandos na escolha de actividades tedricas e praticas. O estudo revelou que
ndo hé consenso entre os sujeitos no interior da ACTI quanto a: escolha de programas ou
dreas mais apropriadas, forma como se realiza o contacto directo entre Formandos e
Instituicdo, finalidades da associagdo, perspectivas de ligacdo em rede ¢ funcionamento
de dareas com procura elevada. Embora haja consenso quanto a importincia da motivacio e
do interesse, ndo hd nem quanto as capacidades a desenvolver, nem quanto a forma como
deve ser feita a aprendizagem. Revelou também que ndo hd consenso quanto a forma
como se organizam conteudos e dreas.

Os canais de informacdo existentes resumem-se a lista de inscricdo nas disciplinas.
Eventualmente por vezes aparece um numero muito baixo de Formadores, os quais
disponibilizam um pequeno programa que tem uma informag¢do minima sobre temaéticas,
conteudos e praticas a implementar. Normalmente os Formandos utilizam apenas o seu
conhecimento prévio como forma de orientagdo. Os novos inscritos contam entdo com a
opinido dos mais antigos na ACTIL, o que ¢ feito de modo informal. Os Formandos podem
ter também eventualmente acesso a folha “Horario”que contém informacao detalhada sobre:
nome da disciplina, local onde ¢ ministrada, tempo de duragdo e nome do Formador
correspondente.

Do ponto de vista do modo de funcionamento da ACTI quanto as aprendizagens
relacionadas com ofertas de Formacgdo, ¢ evidente e negativo um manifesto “mimetismo”
relacionado com formas Académicas tradicionais da esfera da Educagdo Formal.

O Plano de Actividades que funciona como um Plano de Formagao aparece mais como um
instrumento de adaptagdo face as exigéncias da Autarquia para justificar o financiamento e
menos como um instrumento resultante de processos integrados de organizagdo e gestdo
(diagnostico, planificagdo, execucdo e avaliagdo).

A ACTI relativamente a outras UTI’ s Portuguesas apresenta um nimero muito elevado de

ofertas formativas (98). Este facto pode indicar o predominio duma logica de oferta sobre
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uma logica de procura e a existéncia dum tipo de formagdo a la carte. O estudo revelou que
ndo existe consenso quanto a forma como se avalia o elevado leque de actividades
Formativas. A actual Direc¢do abriu o leque de disciplinas como forma de ultrapassar

tensdes provocadas pela impossibilidade de muito acederem a areas do seu interesse.

Conceito de Formacdo Adequado a Idosos

A totalidade da amostra admite que ¢ possivel formar um Idoso. Alguns Formadores
destacam contudo, que este aspecto s6 faz sentido se existirem Objectivos de Formagdo
muito mais alargados do que os que se praticam no mundo da “chamada Educacao Escolar”.
O estudo recolheu alguns contributos dos sujeitos envolvidos para a “extensdo e
compreensdo do conceito”. Salientam-se os aspectos seguintes: S3o valorizadas §
dimensoes: Relacional, Pragmadtica, Cognitiva/Emocional, Comunitdria e Ideologica.

A dimensdo mais valorizada ¢ a Relacional, com destaque para Formagdo como Arte de
Convivéncia e Partilha, Formagdo Dialogica e Formagdo como Arte do Tempo. Por ordem
de importancia atribuida segue-se a dimensdo Comunitdria com destaque para a Educagdo
Comunitaria e para a Comunidade das Geragoes. A dimensdo Cognitiva Emocional
aparece em terceiro lugar agregando uma uUnica componente: Inverter o declinio
intelectual/emocional para a qual se valorizam sobretudo tematicas como Saude, Memoria,
Mente e Cérebro e a Pessoa como Tema. Como menos valorizadas aparecem as dimensdes
Pragmadtica e Ideologica. Na primeira ressalta-se o valor atribuido (pelos Formandos) a
Educacgdo Informal e, na segunda, o destaque atribuido (pelos Formadores) as componentes

Caminhar para si proprio, Busca da Felicidade e Sentido de Vida e Transcendéncia.

A Instituicao como entidade Formadora e Organizacido Aprendente.

De seguida, salienta-se a ACTI enquanto organizacdo aprendente, dando resposta a questdes

inicialmente formuladas, tais como:

v

v

Acha que a Academia responde aos problemas dos idosos que a procuram? O que pensa da
forma como a Academia duma maneira geral permite e potencia as aprendizagens?

Que efeitos e resultados tem obtido? Como formador estd satisfeito com os resultados
obtidos?

Tendo em vista a Formagao de idosos qual ¢ a importancia de uma associagdo como esta?
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Formacao disponibilizada:

A falta de espaco e a inexisténcia de gestdo previsional, preventiva ou antecipatoria
(Meignant, 1997) para identificar a curto ou longo prazo necessidades individuais ou
colectivas afectam negativamente a Adequacao dos Servicos.

Nao ¢ claro que possam ser tomados bons processos de decisdo relativamente a organizagdo
da Formagdo, uma vez que ndo sdo claras as relagoes estabelecidas entre os objectivos
operacionais do PA e as competéncias disponiveis dos Formandos. Este aspecto parece-nos
relevante uma vez que ultimamente tem sido valorizada a atitude de Auto-Formagdao como
uma Competéncia - chave de Formag¢do Continua (Pires, 2000, p.156).

O estudo revela que existe um défice de conhecimento quanto as competéncias que podem
ser mobilizadas pelos Idosos. Uma vez que a Formagao ndo ¢ um fim em si, mas um meio, ¢
importante fazer ressaltar o papel das competéncias existenciais (somdticas, afectivas,
conscientes), instrumentais ou pragmadticas ¢ a necessidade de uma articulagdo consciente
entre actividade e idealizag¢do (Josso, 1991, p.55).

Nao existe Plano de Acompanhamento da Formagdo e o Plano de Formacdo ndo chega a
fase de Avaliacdo. A Avaliagdo existe para dar resposta em tempo e servir para actuar,
pertence cada vez mais ao durante e ndo ao apos. O processo de Avaliacdo entendido como
um processo de andlise e reflexdo envolve varios actores e implica a elaboracdo de
instrumentos adequados. E urgente a implementacio regular de formas de Avaliacio
individual e colectiva. A constru¢do de instrumentos de Avaliacdo torna-se uma prioridade
incontornavel com repercussdes ao nivel da qualidade da Oferta Formativa e dum adequado
funcionamento institucional. Pode também conferir uma margem maior de poder a
Institui¢dao nos processos de parceria.

Nao existe consenso entre os actores quanto ao Controle dos Custos e Meios de Gestdo.
Relativamente a Produgdo de Programas ndo existem Meios de Acompanhamento que
permitam avaliar a qualidade e a forma como se concretizam.

O estudo detectou manifestacdes de assimetrias e tensdes entre as opgdes “Logica de
Programa” (seguida sobretudo pela Autarquia) e “Logica de Projecto” (defendida pelos
actores).

Existem fortes barreiras institucionais, situacionais e individuais a Educagao Informal.

As referéncias a aplicabilidade do Conhecimento sdo positivas (sobretudo pelos Formandos)
A Instituicdo ¢ percepcionada como um Ambiente de Aprendizagem que permite
apropriacao de Capital Cultural e Social. O Capital Cultural exprime-se pela possibilidade
de trabalhar a Memoria, e de adquirir Novas Aprendizagens e Conhecimentos alguns ainda
uteis e aplicaveis.

O Capital Social caracteriza-se pela oportunidade de Descobrir os Outros ao mesmo tempo
que encontra o seu lugar na Comunidade, pelo Aumento e Qualidade de Vida e pelo

desenvolvimento da capacidade de Reestruturar o Tempo Livre.
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= Ha consenso quanto & Formacdo disponibilizada, a qual ¢ avaliada como variada e
heterogénea (ainda que relativa) quanto as necessidades de Aprendizagem e a procura do
Conhecimento e da Socializagdo. Como aspectos definidores dum estimulo continuo a
Aprendizagem aparecem: a possibilidade de obter beneficios interiores, particularmente,

Bem-Estar, Auto-Realizagdo e oportunidade de exercitar a Curiosidade.
» Efeitos Formativos

Os instrumentos de trabalho analisados (Regulamento Interno, Plano de Actividades e Campo
praxeologico das Actividades Formativas) e as entrevistas permitiram identificar a presenga de
Efeitos Formativos reveladores da Experiéncia Formativa assimilada. O estudo detectou Efeitos
Formativos relacionados com a criacdo dos produtos referenciados que podem ser traduzidos em
experiéncia multidimensional e multireferencial. Salientam-se a Socializa¢do, a Expressdo na
Comunidades, a Estimula¢ao Cognitiva e a Solidariedade e Cooperagdo. Os efeitos Razdo-Emogdo
e Corpo-Mente embora menos valorizados que os anteriores, contém direc¢des fecundas
relativamente & Educagdo/ Formagao dos Idosos. A fraca presenca do efeito Intergeracionalidade,
aparece como um aspecto negativo. Estes efeitos revelam que os Idosos ao estarem nas origens,
finalidades e alvo da actividade Formativa desencadeada, evidenciam claramente a tendéncia para

se assumirem eles proprios como os principais recursos relativamente a Aprendizagem.
» Importincia atribuida a Institui¢do como entidade Formadora

= Ha consenso quanto a importdancia atribuida a Instituicdo que € percepcionada como um
produto de ouro, local de sucesso que disponibiliza ajuda, conforto e partilha de saberes. A
Instituicdo surge como o “local” onde se estabelecem ligacoes, se desenvolve gosto e
interesse por novos conhecimentos e se mergulha num ambiente de sensibilidade a
Aprendizagem. Estes aspectos facilitam o desenvolvimento duma Cultura de Aproximagdo e
Contacto aos Outros e ao Mundo, num clima sustentdavel do ponto de vista das Emogaes,

dos Sentimentos e das Cognigoes.

2. LIMITACOES, SUGESTOES E CONTRIBUICOES DO ESTUDO
< LIMITACOES

Este estudo apresenta algumas limitagdes decorrentes da sua temdtica. Assim, tendo em conta
que o universo dos Idosos a nivel nacional é enorme, a amostra seleccionada ¢ diminuta e ndo
contempla toda a diversidade social, permitindo apenas conhecer algumas representacdes dum

pequeno grupo que tem acesso a Formagao.
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O espaco de tempo para a investigacdo foi outra limitacdo, ndo permitindo ir mais longe,
como por exemplo, na escolha de outra metodologia e na selec¢do de outras Actividades
Formativas relevantes para a dimensdo Ensino/ Aprendizagem, como ¢ o caso das Viagens médias
e grandes (muito atractivas para os seniores) e das “disciplinas” ligadas as Ciéncias Exactas. Estas
colocam interessantes problemas ligados a inter e transdisciplinaridade e denunciam a urgéncia de
intercomunicabilidade entre os varios polos Formativos e as diferentes areas. A sua implementacao
nas Universidades Seniores poderia contribuir para atrair mais elementos masculinos e concorrer
para o equilibrio das Ofertas Formativas disponibilizadas.

O espago de tempo também ndo permitiu ir mais longe na selec¢do e utilizacdo de outras
variaveis representativas do contexto social dos sujeitos (quanto ao universo dos Idosos em geral),
tais como varidveis relacionadas com a situagdo econdémica e social, o nivel de conhecimentos

possuidos e o grau de autonomia em termos de saude e sociabilidade.

% SUGESTOES

A complexidade do acto de aprender impele a descobrir novas convergéncias e coeréncias
entre o individual e o colectivo, o voluntario e o profissional, o privado e o publico, o pessoal € o
social, o geracional e o intergeracional. Da investigacdo sobressai que a Formagdo Continua
relacionada com estas faixas etdrias pode ser positivamente influenciada por diversos aspectos.

Sugere-se:

» Aprofundamento do vinculo Formacdo - Acto de Aprender

Os efeitos negativos da aposentagdo poderdo ser minimizados. Estes aspectos prendem-se com a
emergéncia de praticas de Formagdo que possibilitem socializagdo antecipatoria para um novo
estado de vida e, com praticas direccionadas para uma socializacdo ajustada as necessidades
especificas dos idosos. Se a Educacdo para a pré e pos-Aposentagdo for desenvolvida ficara
assegurada a capacidade dos seniores enfrentarem mudancgas abrindo-se ao desempenho de novos
papéis sociais (Simoes, 1999, pp.19). Tais praticas poderdo permitir fazer face as necessidades de
sobrevivéncia, de proteccdo e seguranga social, as necessidades de expressdo pessoal e de ter
um”hobby”, as necessidades de atribuir utilidade social ao tempo e as necessidades de auto-

realizagdo e transcendéncia pessoal e trans-pessoal (Braher e Hunter, 1990 in Simdes, id.).
» Reforgo do vinculo Formacao - Actividades de Lazer
Uma vez que o “uso do tempo de vida € parte decisiva da cultura de uma sociedade” o Lazer
coloca exigéncias de tempo livre como “espaco de autonomia, fora do dominio mercantil e da
logica instrumental de reproducdo da forga de trabalho™ para se tornar verdadeiramente condig¢do

potenciadora de aprendizagem, desenvolvimento e produtividade (Esteves, 1994, p.189). A este
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nivel, a Formacao torna-se um desafio que deve respeitar os principios da Educa¢do Permanente e
integral encarada como uma estruturagdo continua da pessoa humana. O vinculo entre Lazer e
Formacao podera ser refor¢ado pela apropriagdo, através de um acto continuo, de valores, atitudes
comportamentos, conhecimentos habilidades e condutas. Este vinculo pode melhorar a qualidade de

vida pessoal e a realidade social onde esta se enquadra.
> Envolvimento em actividades relacionadas com a Economia Soliddria *®

Esta aberto todo um campo de implicagdes praticas e formativas. A Economia Solidéaria
reverte em formas de auto-organizagdo, concepgao e oferta de servicos, exercida por um grupo de
pessoas para elas mesmas e exige formulas dindmicas e multiplas dimensdes que facilitem a
articulagdo entre racionalidades distintas. E importante que se procure conjugar recursos privados e
publicos do mercado, do estado, e da contribuicdo voluntaria e informal e neste caso pede-se ao
estado ndo propriamente respostas de estado-providéncia, nem mesmo de estado-animador, mas

mais propriamente de estado-parceiro e estado-acompanhador.
» Repensar o papel da Formacao de Idosos a luz de Conceitos Desenvolvimentistas

A Formagdo de Idosos, para Idosos e com Idosos, vai para além da acumulacdo de cursos,
técnicas ou accdes, exige abordagem desenvolvimentista e diferencial que permita completar a
abordagem experimental, possibilitando a revelagdo de uma imagem mais completa do
envelhecimento. Implica uma concep¢do de desenvolvimento multidireccional (Marchand, 2001,
p.13) que reconhece a importancia da subjectividade, da emocionalidade, da consciéncia e da

neurobiologia da ac¢do voluntaria ( Carré, 1997, pp. 73-76).
» Possibilitar mais espago ao Didlogo e a Comunicag¢do Dialogica

O conteudo programatico da Educacdo destinada aos seniores, comega no Didlogo que une
Formandos e Formadores, continua e finaliza nele. A oferta formativa ndo pode ser nem uma
imposicdo, ainda que disfarcada, nem mesmo uma doagdo ingénua, ainda que bem intencionada.
Um verdadeiro didlogo sobre o Didlogo pode ser extremamente fecundo, assim como tentar

descobrir como ¢ que cada um e todo o grupo pode extrair mais significados.
» Implementar e aprofundar a Intergeracionalidade e a Transdisciplinaridade

Um modelo de servigo educativo que contemple as faixas etarias mais avancadas tem que ser

purificado de toda a ideia de servilismo para que se implemente uma cultura de “ fazer com” e nao

2 Segundo Monteiro, (2004) “a vida associativa que as vezes se prolonga no desenvolvimento cooperativo, é o crisol
de uma possivel renovacao da Economia Social” (p.106).
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“fazer para”. Assim ¢ importante a abertura de maior espago a participa¢do dos Idosos na vida
cultural e civica e criagdo e o desenvolvimento de projectos intergeracionais. Em ordem a conferir
coeréncia a estes projectos o paradigma recente da Transdisciplinaridade assume relevancia na
medida em que possibilita “a considera¢do de uma realidade multidimensional, estruturada em
multiplos niveis, substituindo a realidade unidimensional, como um unico nivel do pensamento
classico” (Nicolesceau, 2000, p.84).

> Permitir o exercicio da Comunicacdo Estrutural %

E prioritario e fundamental que os Idosos aprendam a pensar segundo novas categorias. Se
puderem compor e decompor o seu proprio discurso ou qualquer outro tomado, se puderem
organizar e re-organizar a informacdo mexendo nas estruturas discursivas das frases, de forma
pratica, em ordem a criagdo e recriacdo de novas categorias, poderdo emergir novas e criativas
formas de pensar. A Comunicac¢ao Estrutural poderia assim ajudar os Idosos a navegar entre pontos

de vista “ através da compreensao”.
» Dar énfase a Educagdo Informal

As diferentes formas de expressdo (musica, pintura, desenho mitologia, poesia € movimento
corporal) devem incorporar, de forma equilibrada, a informacdo de cada &rea disciplinar,
organizando-se segundo nexos de sentido e significagdo. Isto pode ser bastante regenerador para os
Idosos, na medida em que varias areas cerebrais serdo implicadas, o que tornara mais forte a ligacao
entre o Corpo e o Cérebro. Sabendo-se que novos neurdénios e novas sinapses irdo emergir, isto
ajudard também a travar a inércia em direccdo ao envelhecimento. A utilizagdo de formas de
Aprendizagem como as envolvidas naquelas formas de expressdo, tornam-se fonte de Educacao
Neural, desde que se estabeleca uma coliga¢do deliberadamente consciente entre as intengdes dos

Formandos ¢ as inten¢des do Formador.
» Incentivar a Aprendizagem Auto-Dirigida
Atitudes de pesquisa e desenvolvimento de métodos adequados podem alimentar a curiosidade

dos seniores e levd-los a um maior empenhamento favorecendo e fortalecendo caminhos de

Aprendizagem Auto-Dirigida.

2% A comunicagio estrutural radica na ideia que pudemos aperfeigoar a nossa mentalidade. Foi formulada por Chris
Argyris o qual distingue (Infed Encyclopedie. On Line: http// www.infed.org/thinkers/argyris.htm. 19 de Junho de 2005):
1. Mentalidade “ branco e negro”- quando existe somente verdadeiro e falso certo e errado.

2. Mentalidade graduada - quando ha toda uma graduagdo de mais ou menos verdade, mais ou menos correcto.

3. Mentalidade relativa - quando se defende “a minha visdo ¢ minha e a tua é tua” e ambas sdo subjectivas.

4. Mentalidade estrutural - sempre que se pode navegar de um ponto de vista para outro, através da compreensao.
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» Mais espacgo a Investigacdo

Um grande debate deve ser estabelecido no interior das diferentes areas e disciplinas sobre a
possibilidades de Auto-Aprendizagem e as formas criativas que ela podera assumir colocando-se o
manancial dessas experiéncias a disposicdo dos seniores. Podendo ser prioritariamente tomada
como ponto de partida, poder-se-ia negociar, nas diferentes Areas, Programas e Actividades a

emergéncia de formas de devolugdo ao grupo dos conhecimentos adquiridos.
> Repensar Ofertas Formativas que permitam descobrir ligacées entre Areas diferentes

A excessiva especializacdo dos saberes levou a um desequilibrio hemisférico do ponto de
vista cerebral. A Terceira Idade pode ser uma oportunidade para estabelecer ligagdo entre Areas
diferentes (Ciéncias Exactas - Ciéncias Humanas) com saldos positivos para o equilibrio da vida
(favorecendo a regulagdo homeostatica). Se for possivel acompanhar este percurso com a
consciéncia do funcionamento cerebral implicado, estimulando direc¢des em ordem ao equilibrio

hemisférico, poder-se-ao obter largos beneficios.

» Mais espaco a Autobiograficidade

Qualquer que seja a area, se houver possibilidade de meta-reflexdo sobre o percurso de vida, se
for possivel proporcionar aos idosos uma apropriacdo desse percurso (total ou parcial) utilizando
varios registos (oral, escrito, visual, grafico, etc.) de forma a permitir consciéncia dos patamares
ligados as zonas motora e cognitiva, da sensibilidade, da emotividade, da imaginacdo e intuicdo,

capacidades como a auto-estima, auto-controle e auto-regulagdo da vida podem ser fortalecidas.
< CONTRIBUICOES DO ESTUDO

A abordagem qualitativa permitiu obten¢do de dados singulares e contextualizados nao
permitindo generalizar os resultados para outras instituicdes ou associagdes. Pensamos, contudo,
que permitiu compreender a realidade estudada e contribuir para aumentar o conhecimento relativo
ao tema abordado. Dada a existéncia de um défice de reflexdo em torno dos processos de
Formacao, Educagdo e Aprendizagem implicados nestas faixas etarias o estudo teve como objectivo
contribuir para potenciar beneficios relativamente aos Seniores, a Associacdo ¢ a Comunidade,

concretamente:

= Motivar e disponibilizar os Seniores para a mudanga, para que acreditem no seu potencial
formativo e na optimizagdo das suas capacidades, empenhando-se de forma pratica na
Aprendizagem ao Longo da Vida, através de actividades que permitam no plano individual

a manutencdo de um elevado nivel de funcionamento cognitivo e fisico e no plano social a
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manutengdo e reinvencdo de formas elevadas de participagdo social,ou seja incentivar a
Reforma Participagdo.

= Apostar na importancia de envolver um nimero cada vez maior de Idosos em processos
formativos, pondo a ténica ndo tanto na transmissdo de informagdes mas, sobretudo, no
desencadear de uma nova compreensao, ressaltando a importancia de Saber Ensinar, Saber
Formar e Saber Aprender em tempos e espacos novos, contribuindo para minimizar os
efeitos negativos da fragmentacdo dos tempos sociais, pondo em destaque o papel da
Formacdo relativamente ao tempo da utilidade social e do envolvimento associativo.

= Alertar para a importancia do Associativismo e do papel das Associagdes envolvidas em
formas de Economia Solidaria. Alertar para a solidariedade activa de proximidade e para o
direito a iniciativa social em contexto de liberdade e voluntariado. Contribuir para uma
reflexdo educativa ampla sobre as idades.

» Tornar significativo em termos de Formacdo o sector da utilidade social. Como defende
Roger Sue (1999) “a economia formal é cada vez mais dependente duma economia social
voluntaria que ganharia em ser fortificada e melhor reconhecida“. Embora as Associagdes
ndo possam responder a globalidade da procura, nem sequer na totalidade aquela que
suscitam, a retomada da procura social pode ter um efeito de treino e de dinamizagido do
mercado. Assim, como destaca Sue "se o sector de utilidade social é capaz ao mesmo tempo
de produzir uma parte respeitavel da procura social, de a ela responder em parte e de ser
um determinante central da produgdo pelo mercado, ja ndo se parece mais entdo com um
sector marginal®’, restrito ao tempo social, remediando as imperfeicées do Estado-
providéncia. Torna-se, pelo contrario, o vector de um novo modo de produ¢do economica e
social e, portanto, potencial regulador de uma nova ordem social em gestagdo”.

= Salientar, por fim, relativamente aos Idosos, o papel da Formagdo como processo
permanente que vem traduzir o reconhecimento de que todos os tempos, lugares e situagoes

concretizam momentos e espacos de aprendizagem *'.

30 Segundo Roger Sue este sector mereceria mesmo ser chamado de sector quaterndrio sucedendo ao sector terciario dos
servigos e correspondendo a uma nova etapa do desenvolvimento e do crescimento, uma nova fase da historia, uma nova
ordem social para a qual pode ser o sector estruturante (in Carré & Caspar, 1999, p.108).

3L In Cabrito, 1995, s/p
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